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3. PROFIL ABSOLVENTA

3.1 ZAKLADNI IDENTIFIKACNI UDAJE

Nazev Skoly Integrovana stfedni Skola Moravska Tiebova
Adresa Brnénska 1405/41, Predmésti
571 01 Moravska Tfebova
Zfizovatel Pardubicky kraj
Kdd oboru vzdélani 65-42-M / 01
Nazev oboru vzdélani Hotelnictvi
Nazev SVP HOTELNICTVi
Stupen poskytovaného vzdélani stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Délka a forma vzdélavani 4 roky, denni studium
Platnost SVP 1. 9. 2022 pocCinaje 1. roCnikem

3.2 CIiLE STREDNIHO ODBORNEHO VZDELAVANI

Obecnym cilem stfedniho odborného vzdélavani oboru Bezpeénostné pravni ¢innost je pfipravit
Zaka na uspésny, smysluplny a odpovédny osobni, obCansky i pracovni Zivot v podminkach
méniciho se svéta, tzn.:

a) Ucit se poznavat, tj. osvojit si nastroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti potfebné k
uCeni se, prohloubit si v navaznosti na zakladni vzdélani poznatky o svété a dale je rozSifovat.

Vzdélavani sméfuje k:

- rozvoji zakladnich mys$lenkovych operaci zakl (analyza, syntéza, indukce, dedukce,
generalizace, abstrakce, konkretizace, srovnavani, uspofadani, tfidéni aj.), jejich paméti a
schopnosti koncentrace;

- osvojeni obecnych principl a strategii feSeni problému (praktickych i teoretickych), stejné jako
dovednosti potfebnych pro praci s informacemi;

- vytvofeni — na zakladé osvojeni podstatnych faktu, pojmu a generalizaci — takové struktury
poznani zakul v jednotlivych oblastech stfedoskolského odborného vzdélavani, na jejimz
zakladé lépe porozuméji svétu, ve kterém Ziji, a pochopi nezbytnost udrzitelného rozvoje;

- prohloubeni a rozsifeni védomosti zaku o svéte, ktery je obklopuije;

- porozuméni potfebnym védeckym, technickym a technologickym metodam, nastrojim a
pracovnim postupim z rliznych obort lidské ¢innosti a poznani (které tvofi obsah
stfedoSkolského vzdélavani) a k rozvijeni dovednosti jejich aplikace;

- osvojeni poznatkU, pracovnich postupl a nastroju potfebnych pro kvalifikovany vykon povolani
a pro uplatnéni se na trhu prace;

- rozvoji dovednosti zaku ucit se a byt pfipraven celozivotné se vzdélavat.

b) Ucit se pracovat a jednat, tj. naucit se tvofivé zasahovat do prostfedi, které Zaky obklopuje,
vyrovnavat se s riznymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt schopen vykonavat
povolani a pracovni ¢innosti, pro které byl pfipravovan.

Vzdélavani sméfuje k:

- formovani aktivniho a tvofivého postoje zaku k problémdm a k hledani jejich riznych feSeni

- adaptabilité zakl na nové podminky, k jejich schopnosti tvofivé do téchto podminek zasahovat,
tj. k flexibilité a kreativité zakq;
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rozvoji aktivniho pfistupu zaku k pracovnimu zivotu a profesni kariéfe, véetné schopnosti
pfizpusobovat se zménam na trhu prace;

zodpovédnému, tj. cilevédomému, soustfedénému, vytrvalému a peclivému pfistupu zakl k
tymové i samostatné praci;

vytvareni odpovédného pfistupu zakl k plnéni povinnosti a k respektovani stanovenych
pravidel;

tomu, aby zaci uméli spravné odhadovat své moznosti a schopnosti, zvazovali a respektovali
moznosti a schopnosti jinych lidi;

rozvoji dovednosti potfebnych k vyjednavani, diskusi, pfipadnému kompromisu, k obhajeni
svého stanoviska i pfijimani stanoviska jinych;

tomu, aby chapali praci a pracovni €innosti jako pfilezitost k seberealizaci.

c) UCit se byt, tj. rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvareni, jednat v souladu s obecné

pfijimanymi moralnimi hodnotami, se samostatnym usudkem a osobni zodpovédnosti.

Vzdélavani sméfuje k:

rozvoji télesnych i duSevnich schopnosti a dovednosti zak;

prohlubovani dovednosti potfebnych k sebereflexi, sebepoznani a sebehodnoceni;

utvareni adekvatniho sebevédomi a aspiraci zakd;

utvareni a kultivaci svobodného, kritického a nezavislého mysleni zaku, k rozvoiji jejich usudku a
rozhodovani;

pfijimani odpovédnosti zakl za vlastni mysleni, rozhodovani, jednani, chovani a citéni;

kultivaci emoéniho prozivani zaku, véetné prozivani a vnimani estetického;

rozvoji kreativity a imaginace 2aku;

rozvaoji volnich vlastnosti zaku;

rozvoji specifickych schopnosti a nadani zaka.

d) Ucit se zit spoleéné, ucit se zit s ostatnimi, tj. umét spolupracovat s ostatnimi, byt schopen

podilet se na zivoté spolecnosti a nalézt v ni své misto.

Vzdélavani sméfuje k:

tomu, aby zZaci respektovali lidsky Zivot a jeho trvani jako vysokou hodnotu;

vytvareni ucty k Zivé i nezivé pfirodé, k ochrané a zlepSovani pfirodniho a ostatniho Zivotniho
prostfedi a k chapani globalnich problému svéta;

prohlubovani osobnostni, narodnostni a ob¢anské identity zaku, k jejich pfipravenosti tuto
identitu chranit a souasné také respektovat identitu jinych lidi;

tomu, aby se zZaci ve vztahu k jinym lidem oprostili od pfedsudku, xenofobie, intolerance,
rasismu, agresivniho nacionalismu, etnické, nabozenské a jiné nesnasenlivosti;

utvareni sluSného a odpovédného chovani zaku v souladu s moralnimi zasadami a pravidly
spoleenského chovani;

tomu, aby zaci citili potfebu aktivné se zapojit do ob&anského Zivota a spolupracovat na
zachovani demokracie a jejim zdokonalovani, aby jednali v souladu se strategii udrzitelného
rozvoje;

rozvoji komunikativnich dovednosti Zaka a dovednosti potfebnych pro hodnotny partnersky Zivot
i pro Zivot v §irSim (pracovnim, rodinném, zajmovém aj. kolektivu.

3.3 OCEKAVANE KOMPETENCE ABSOLVENTA

Vzdélavani v oboru Socialni ¢innost sméfuje k tomu, aby si Zaci na urovni odpovidajici jejich
schopnostem a studijnim pfedpokladim vytvofili nasledujici kompetence:
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3.3.1 KLICOVE KOMPETENCE

Kli¢ové kompetence jsou souborem védomosti, dovednosti, postoju a hodnot, které jsou dllezité
pro osobni rozvoj jedince, jeho aktivni zapojeni do spole¢nosti a pracovni uplatnéni.

Vyucovaci proces ve Skolnim vzdélavacim programu sméfuje ve vSech svych fazich k osvojeni,
rozvoji a upevnéni klicovych kompetenci takovym zplsobem, aby absolvent mél:

KOMPETENCE K UCENI

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyvhodnocovat dosazené

vysledky a pokrok a realné si stanovovat potfeby a cile svého dalSiho vzdélavani, tzn. ze

absolventi by méli:

e mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani;

e ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;

e uplatiiovat riizné zplsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické &teni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenafsky gramotny;

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov), pofizovat si
poznamky;

e vyuzivat ke svému uc€eni rizné informacni zdroje, v€etné svych zkusenosti i zkusSenosti jinych
lidi;

¢ sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilll svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého
uc€eni od jinych lidi;

e znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni i

mimopracovni problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

e porozumét zadani ukolu nebo ur€it jadro problému, ziskat informace potfebné k feseni
problému, navrhnout zpUsob FeSeni, popf. varianty feSeni, a zdivodnit jej, vyhodnotit a ovérit
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

e uplatiiovat pfi FeSeni problému rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace;

¢ volit prostfedky a zpusoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabyté dfive;

e spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni).

KOMUNIKATIVNi KOMPETENCE

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni formé v

riznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. ze absolventi by méli:

¢ vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych
a vhodné se prezentovat;

o formulovat své mySlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravneé;
ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

e zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i
odborna témata;

e dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z text a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.);

e vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;
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dosahnout jazykové zpulsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostfedi nejméné v
jednom cizim jazyce;

dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potieb a charakteru
prislusné odborné kvalifikace (nap¥. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim
pokynim v pisemné i Ustni formé);

chapat vyhody znalosti cizich jazykl pro zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k
prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni.

PERSONALNI A SOCIALNi KOMPETENCE

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé poznani své
osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni, peCovat o své zdravi,
spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztahu, tzn. Ze absolventi
by méli:

posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat dusledky svého jednani a
chovani v rliznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a
zivotnich podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpasobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku;

ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pe€ovat o svuj fyzicky i duSevni rozvoj, byt si védomi
disledkld nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti
je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni FeSit své socialni i ekonomickeé zalezZitosti, byt finanéné
gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spoleénych pracovnich a jinych €innosti;

pfijimat a odpovédné pinit svéfené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukolu, nezaujaté zvazovat
navrhy druhych;

prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnim konfliktim,
nepodléhat pfedsudkim a stereotyplm v pfistupu k druhym.

OBCANSKE KOMPETENCE A KULTURNi POVEDOMI

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro zivot v
demokratické spole€nosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporovali
hodnoty narodni, evropské i svétoveé kultury, tzn. Ze absolventi by méli:

jednat odpovédné&, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmui;
dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popF. jejich kulturni specifika),
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole€enského chovani, pfispivat k
uplatfiovani hodnot demokracie;

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

zajimat se aktivné o politické a spoleCenské déni u nas a ve svété,;

chapat vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost v evropském a
svétovém kontextu;

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvofen pozitivni
vztah.
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KOMPETENCE K PRACOVNIMU UPLATNENi A PODNIKATELSKYM AKTIVITAM
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své osobnostni a
odborné predpoklady pro uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své profesni
kariéry a s tim souvisejici potfebu celoZivotniho uéeni, tzn. Ze absolventi by méli:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celozivotniho u€eni a byt pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné
rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

mit realnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o poZzadavcich
zameéstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi prfedstavami a predpoklady;
umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfilezitostech, vyuzivat
poradenské a zprostfedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani;

vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat svlij odborny potencial a své
profesni cile;

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnikd;

rozumeét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat
vyhledavat a posuzovat podnikatelské pfilezitosti v souladu s realitou trzniho prostiedi, se
svymi pfedpoklady a dalSimi moznostmi.

MATEMATICKE KOMPETENCE
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat matematické dovednosti
v rznych zivotnich situacich, efektivné hospodafit s financemi, tzn., Ze absolventi by méli:

spravné pouzivat a pfevadét bézné jednotky;

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy;

nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi FeSeni praktickych ukold, umét je vymezit, popsat a
spravné vyuzit pro dané feSeni;

Cist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);
aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedmétu a jejich vzajemné poloze v roviné i prostoru;
efektivné aplikovat matematické postupy pfi feSeni riznych praktickych ukol v béznych
situacich.

DIGITALNi KOMPETENCE

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitdlnim prostfedi
a vyuzivat digitalni technologie bezpeéné, sebejisté, kriticky a tvofivé pfi praci, pfi uceni, ve volném
Case i pfi svém zapojeni do spoleCenského zivota, tzn. Ze absolventi by méli:

ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v€éetné nastroji z oblasti umélé
inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi zapojeni do vefejného Zivota;
digitalni technologie a zpUsob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné
moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje;

ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech v osobni &i profesni komunité; k tomu volit efektivni postupy, strategie a zpisoby, které
odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

vytvaret, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v rliznych formatech; vyjadfovat se za pomoci
digitalnich prostredku;

navrhovat prostfednictvim digitalnich technologii takova reSeni, ktera mu pomohou vylepsit
postupy Ci technologie &i jejich Casti; dokazat poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy;
vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzovat, jak vyvoj technologii ovliviiuje
spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostfedi, zvaZovat rizika a pfinosy;
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o predchazet situacim ohrozZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohroZujicim jeho télesné a
duSevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim
prostfedi jednat eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym
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3.3.2 ODBORNE KOMPETENCE

VyucCovaci proces ve Skolnim vzdélavacim programu sméfuje ve vSech svych fazich k osvojeni,
rozvoji a upevnéni odbornych kompetenci.

a) Dbat na bezpec€nost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi:

chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnik;

znali a dodrzovali zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a
pozarni prevence;

osvojili si zasady a navyky bezpelné a zdravi neohrozujici pracovni Cinnosti v€éetné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznali moznost nebezpeci urazu nebo ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad
a moznych rizik;

znali systém péc€e o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, uméli uplathovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti
s vykonavanim prace);

byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo
Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

b) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobktl nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace;
dodrzovali stanovené normy (standardy) a pFedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti;

dbali na zabezpeCovani parametrd (standard() kvality procesl, vyrobkd nebo sluzeb,
zohledriovali pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana).

c) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrziteIného rozvoje, tzn. aby absolventi:

znali vyznam, ucel a uzite€nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spole€enské ohodnoceni;
zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném Zzivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady;

efektivné hospodaifili s majetkem podniku a finanénimi prostiedky;

nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na
Zivotni prostredi.

d) Vykonavat a organizovat ubytovaci sluzby, fidit provoz ubytovacich zafizeni, tzn. aby

absolventi:

nabizeli a poskytovali sluzby v ubytovacich zafizenich, vykonavali sluzby recepce;

pracovali s informacnimi technologiemi a rezervacnimi systémy pfi poskytovani sluzeb v
ubytovacich zafizenich;

organizovali a koordinovali provoz jednotlivych Usekl ubytovacich sluzeb a €innosti pracovnich
tymu v ubytovani;

ucinné prezentovali a nabizeli doplfikove sluzby ubytovaciho zafizeni.

e) Vykonavat a organizovat gastronomické ¢innosti, fidit stravovaci provoz, tzn. aby

absolventi:

dbali na dodrzovani hygienickych predpisu a systému HACCP v gastronomii;
ovladali a uplathovali zasady racionalni vyzivy i alternativnich zpusobU stravovani;
orientovali se v sortimentu potravin a napoju;

rozlisili vlastnosti a technologickou vyuZitelnost potravin a napoju;

rozliSovali zpusoby skladovani potravin a napoju;
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e ovladali technologické postupy zpracovani surovin, pfipravy pokrmu a napoju a kontrolovali jejich
kvalitu;

vyuzivali a udrzovali technické a technologické vybaveni v gastronomickém provozu;

ovladali techniku odbytu, systémy a zpusoby obsluhy;

volili vhodné formy obsluhy podle charakteru spoleCenské pfilezitosti;

organizovali a koordinovali ¢innosti pracovnich tymU( ve vyrobé a v odbytuna F&B Useku;
sestavovali menu, jidelni listky a napojové listky podle gastronomickych pravidel,

organizaéné i ekonomicky zajistovali gastronomické akce;

orientovali se v cizich kuchynich, zazitkové gastronomii a kulinarském umeéni, reagovali na nové
trendy ve stravovani.

[ )

f) Vykonavat a organizovat odborné ¢innosti sluzeb cestovniho ruchu, tzn., aby
absolventi:

o charakterizovali metody spoluprace v ramci principu partnerstvi na mistni a regionalni urovni pfi
vytvareni nabidky sluzeb cestovniho ruchu;

o orientovali se v organizaéné-institucionalni struktufe cestovniho ruchu v CR na podnikatelské,
komunalni, regionalni a celostatni urovni v€etné adekvatnich kompetenci;

e orientovali se v organizaCné-institucionalnim uspofadani cestovniho ruchu v EU a v dalSich
vyznamnych destinacich svéta a v obchodné pravnim vymezeni jejich vztahu k CR;

e vyuzivali informacnich technologii pfi vyhledavani a poskytovani informaci ve sluzbach
cestovniho ruchu;

e poskytovali sluzby cestovniho ruchu, prezentovali jejich nabidku pro rGzné druhy, formy
cestovniho ruchu a skupiny klientd.

g) Vykonavat obchodné - podnikatelské aktivity v hotelnictvi a ve sluzbach cestovniho
ruchu, tzn. aby absolventi:

e orientovali se v obchodné-podnikatelskych aktivitach ubytovacich a stravovacich zafizeni a
instituci cestovniho ruchu;

e organizovali prizkum trhu, vysledky vyhodnocovali, smluvné zabezpecovali odbyt vyrobkl a

sluzeb;

orientovali se v modernich formach nabidky a prodeje vyrobkl a sluzeb;

vyuzivali marketingovych nastroju k prezentaci ubytovacich, stravovacich sluzeb a sluzeb

cestovniho ruchu;

charakterizovali zplsob zabezpec€eni hlavni €innosti obéznym i dlouhodobym majetkem;

organizovali a evidovali zasobovaci ¢innost;

kalkulovali ceny vyrobkl a sluzeb a smluvné zabezpecovali jejich odbyt;

sestavovali operativni a dlouhodobé;si plany;

zajiStovali zakladni operace personalniho fizeni, vyhotovovali navrhy pracovni smlouvy;

vedli podnikovou administrativu, evidovali pohyb majetku a finanéniho toku;

vyhotovovali podnikové a obchodni pisemnosti v souladu s normalizovanou upravou.

Odborné kompetence absolventa pro tento obor vzdélani zohledruji rovnéz pozadavky trhu prace
vychazejici z NSK — ze standardd uplné profesni kvalifikace (dale jen UPK ), popFipadé profesni
kvalifikace (dale jen PK) :

Nazev PK Kéd PK

Recepcni v hotelovém provozu 65-033-M 4

a charakterizuji pozadované kompetence absolventa na vystupu. Lze jich dosahovat prabézné pfi
postupném zvySovani znalosti a dovednosti v pribéhu vzdélavaciho procesu, zejména pfi praktické
pfipravé s ohledem na kvalitu vysledku vzdélavani.
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3.4 POPIS UPLATNENiIi ABSOLVENTA V PRAXI

Absolvent se uplatni ve stfednich technickohospodaiskych pracovnich pozicich ve sluzbach
stravovacich, ubytovacich, informacnich a dalSich sluzbach cestovniho ruchu, bude vykonavat
odborné &innosti provozni, marketingové, obchodné podnikatelské a fidici v nejriiznéjSich
pracovnich pozicich a v riznych pravné organiza¢nich formach podnikani a to jak v pozici
zaméstnance, tak zaméstnavatele €i podnikatele.

3.5 ZPUSOB UKONCENi VZDELAVANi A POTVRZENi DOSAZENEHO VZDELANI,
STUPEN DOSAZENEHO VZDELANI

studium je zakon€eno vykonanim maturitni zkousky,

dokladem o ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou je vysvédceni o maturitni zkouSce.
dosazeny stupen vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

kvalifikacni uroven EQF 4

Konani maturitni zkousky se fidi Skolskym zakonem a pfisluSnym provadécim pravnim pfedpisem v
plathném znéni.

12



° Nt Skolni vzd&lavaci program: HOTELNICTVi
l Kod a nazev oboru vzdélavani: 65 — 42 — M / 01 Hotelnictvi
st : 2 Délka a forma vzdélavani: ¢tyFleté denni studium
INTEGROVANA STREDNI SKOLA Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou

MORAVSKA TREBOVA Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025

4. CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU

41 CHARAKTER PEDAGOGICKE KONCEPCE

Celkova koncepce Skoly vyplyva z cild a obsahu vzdélavani danych ramcovym vzdélavacim
programem a z aktualnich pfedstav pedagogickych pracovnikl Skoly o moderni, integrujici a
oteviené Skole.

Zakladni vychovné vzdélavaci strategii Skoly je kvalitni vzdélavani s dirazem na jeho propojeni
s praxi a moderni pojeti vzdélavani.

Dlouhodoba vzdélavaci strategie Skoly pocita s trvalym procesem zjiStovani a vyhodnocovani
vzdélavacich potfeb zakl. Na zakladé zjisténych skuteCnosti budou realizovany upravy a dilCi
korekce obsahu a forem vzdélavani.

Nase vize jako pozitivni zobrazeni budoucnosti Skoly vychazi :

o z toho, co chceme dosahnout, tzn. byt 3kolou moderni a praktickou, uplathovat ve vyuce
aktivizujici metody u€eni a propojit teorii s praxi

e z toho, co jsme schopni zakim nabidnout - integraci a otevienost, tzn. byt Skolou nabizejici
zakum i rodi€um moznost ovliviiovat chod Skoly, nabizejici vzdélavani i zakim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami

e z toho, co se oCekava, ze nabidneme - kvalitni vzdélani s dirazem na uroven odbornych
kompetenci, a tim zvySeni moznosti uplatnitelnosti absolventa na trhu prace.

Mezi zakladni cile pedagogického pusobeni patfi zejména :

¢ rozvoj zakladnich myslenkovych operaci zakd, jejich paméti a schopnosti koncentrace, osvojeni
si poznatkd, pracovnich postupl a nastroji potfebnych pro kvalifikovany vykon povolani a pro
uplatnéni se na trhu prace.

e smérfovani k vysSi adaptabilité zakl na nové podminky, k jejich schopnosti tvofivé do téchto
podminek zasahovat a k zodpovédnému, cilevédomému, soustiedénému a vytrvalému pfistupu
Zaku k tymové i samostatné praci

e porozuméni vlastni rozvijejici se osobnosti Zaku a jeji utvareni v souladu s obecné pfijimanymi
moralnimi hodnotami. V pfiznivém klimatu Skoly, ktera je fizena na demokratickych principech s
vnitfni hierarchii a uréenymi kompetencemi, se zak uci Zit s ostatnimi, umét s nimi spolupracovat
a byt schopen podilet se na Zivoté spole€nosti a nalézt v ni své misto.

o smérovat zaky k tomu, aby respektovali Zivot a jeho trvani jako nejvyssi hodnotu, k vytvareni ucty
k zivé i nezivé pfirodé, k ochrané a zlepsovani pfirodniho a ostatniho Zivotniho prostredi a k
chapani globalnich problému svéta. Vedeme zaky k slusnému a odpovédného chovani k tomu,
aby se ve vztahu k jinym lidem oprostili od predsudkul, xenofobie, intolerance, rasismu,
agresivniho nacionalismu, etnické, nabozenské a jiné nesnasenlivosti.

Skola definuje svou vzdélavaci strategii jako jednotlivé zasady, které musi prolinat celym

vychovné-vzdélavacim procesem:

o vytvafet v Zacich profesionalni navyky, které budouci zaméstnavatel bude vyuzivat a které
dostateéné ekonomicky oceni,
vytvaret v Zacich profesionalni hrdost a kladny vztah k oboru,

o zacllenit zaky jiz béhem studia mezi odborniky, a umoznit navazovat kladné interpersonalni
vztahy, kterych si zaci mohou vazit a které mohou vyuzivat pfi svém budoucim zaméstnani — k
tomu slouzi G¢ast na riznych soutéZich a seminafich v ramci regionu i celé CR, kontakty se
socialnimi partnery jiz v prab&hu studia, kontakty mezi Zzaky stejného oboru z jinych $kol CR
apod.,

o vytvaret v Zacich hrdost a kladny vztah ke Skole a k budoucimu povolani,
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o vytvafet v zacich potfebu stale se do Skoly vracet pro nové odborné inspirace a mezilidské
kontakty,
e vytvaret v Zacich potfebu dale se ve svém oboru vzdélavat a profesionalné rast.

Vzhledem k zaméreni oboru je vzdélavaci strategie Skoly zalozena na tésném propojeni
teoretického vyucovani s praxi s cilem umoznit zakiim konkrétni praktické zkusenosti:

CHARAKTERISTIKA OBSAHOVYCH SLOZEK VZDELAVANIi V TEORETICKEM VYUCOVANI

A. VSEOBECNE VZDELAVANI

Vzdélavani a komunikace v éeském jazyce

Jazykové vzdélavani v Ceském jazyce vychovava zaky ke sdélnému, kultivovanému jazykovému
projevu a podili se na rozvoji jejich duSevniho zivota. Obecnym cilem jazykového vzdélavani je
rozvijet komunikacni kompetenci Zaku a naucit je uzZivat jazyka jako prostfedku k dorozumivani a
mysSleni, k pfijimani, sdélovani a vyméné informaci na zakladé jazykovych a slohovych znalosti.
Jazykové vzdélavani se rovnéz podili na rozvoji socialnich kompetenci zakd. K dosazeni tohoto cile
pfispiva i estetické vzdélavani a naopak estetické vzdélavani prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje
jazykovy projev zaku.

Vzdélavani smérfuje k tomu, aby Zaci:

= uplatiiovali Cesky jazyk v roviné recepce, reprodukce a interpretace;

= vyuzivali jazykovych védomosti a dovednosti v praktickém zivoté, vyjadfovali se srozumitelné a
souvisle, formulovali a obhajovali své nazory;

= chapali vyznam kultury osobniho projevu pro spoletenské a pracovni uplatnéni;

= ziskavali a kriticky hodnotili informace z rlznych zdroju a pfedavali je vhodnym zpusobem s
ohledem na jejich uzZivatele;

= chapali jazyk jako jev, v némz se odrazi historicky a kulturni vyvoj naroda.

Vzdélavani a komunikace v cizim jazyce

Vzdélavani a komunikace v cizich jazycich se vyznamné podili na pfipravé zaka na aktivni Zivot v
multikulturni spole€nosti, nebot vede zaky k ziskani jak obecnych, tak komunikativnich kompetenci
k dorozuméni v situacich kazdodenniho osobniho a pracovniho Zivota. Pfipravuje zaky k efektivni
ucasti v pfimé i nepfimé komunikaci v€etné pfistupu k informa&nim zdrojum, rozsifuje jejich znalosti
o svété. SoucCasné prispiva k formovani osobnosti zaku, uéi je toleranci k hodnotam jinych narodd,
rozviji jejich schopnost ucit se po cely Zivot.

Vzdélavani smérfuje k tomu, aby Zaci dovedli:

» komunikovat v cizim jazyce v ruznych situacich Zivota, v projevech mluvenych i psanych, na
vSeobecna i odborna témata; volit adekvatni komunikaéni strategie a jazykove prostredky;

» efektivné pracovat s cizojazyénym textem v€etné odborného, umét jej zpracovat a vyuzivat jako
zdroje poznani i jako prostfedku ke zkvalithiovani svych jazykovych znalosti a dovednosti;

= ziskavat informace o svété, zvlasté o zemich studovaného jazyka, a to i prostfednictvim
digitalnich technologii, ziskané poznatky vcCetné odbornych ze svého oboru vyuzivat ke
komunikaci a svému dalSimu vzdélavani;

» vyuzivat vybrané metody a postupy efektivniho studia ciziho jazyka ke studiu dal$ich jazyku, pFip.
k dalSimu vzdélavani; vyuzivat védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce matefského jazyka pfi
studiu jazykd;

» chapat a respektovat tradice, zvyky a odliSné socialni a kulturni hodnoty jinych narodi a
jazykovych oblasti, uplatfiovat je ve vztahu k pfedstaviteldm jinych kultur
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Spole¢enskovédni vzdélani

Obecnym cilem spole€enskovédniho vzdélavani je pfipravit Zaky na aktivni a odpovédny Zivot v
demokratické spole€nosti. SpoleCenskovédni vzdélavani sméfuje k pozitivnimu ovliviiovani
hodnotové orientace zakul, aby byli sluSnymi lidmi a odpovédnymi ob¢any svého demokratického
statu, aby jednali uvazlivé nejen pro vlastni prospéch, ale téz pro vefejny zajem. Kultivuje jejich
historické védomi, a tim je uci hloubgji rozumét jejich sou€asnosti, uci je uvédomovat si vlastni

s

identitu, kriticky myslet, nenechat se manipulovat a co nejvice porozumét svétu, v némz ziji.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci ziskali nebo si rozvinuli tyto obecné kompetence:

= vyuzivat svych spoleenskovédnich védomosti a dovednosti v praktickém zivoté: ve styku s jinymi
lidmi a rdznymi institucemi, pfi feSeni praktickych otazek svého politického i filozoficko-etického
rozhodovani, hodnoceni a jednani, pfi feSeni svych problému pravniho a socialniho charakteru;

» ziskavat a kriticky hodnotit informace z riznych zdroja — z verbalnich texta (ij. tvofenych slovy), z
ikonickych textd (obrazy, fotografie, schémata, mapy ...) a kombinovanych textd (napf. film);

= formulovat vécné, pojmové a formalné spravné své nazory na socialni, politické, praktické
ekonomické a etické otazky, nalezité je podloZzit argumenty, debatovat o nich s partnery.

Ve spole€enskovédni oblasti vzdélavani je kladen ddraz na pfipravu pro prakticky zivot a celozivotni
vzdélavani. Tato oblast je prostfedkem ke kultivaci historického védomi zaka (pfedevsim v déjinach
20. stoleti), dale také ke kultivaci politického, socialniho, pravniho a ekonomického védomi zakl a k
posilovani jejich medialni a finanéni gramotnosti.

Prirodovédné vzdélani

Vyuka pfirodnich véd pfispiva k hlubSimu a komplexnimu pochopeni pfirodnich jevl a zakonu, k
formovani zadoucich vztahl k pfirodnimu prostfedi a umozfiuje Zzakum proniknout do déju, které
probihaji v zivé i nezivé pfirodé. Pfirodovédné vzdélavani nemuze byt nahrazeno pouhou znalosti
vybranych faktd, pojmu a procesu.

Cilem pfirodovédného vzdélavani je predevSim naucit zaky vyuzivat pfirodovédnych poznatkd v
profesnim i ob&anském zivotg, klast si otazky o okolnim svété a vyhledavat k nim relevantni, na
dlkazech zalozené odpovédi.

V afektivni oblasti sméfuje pfirodovédné vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali motivaci pfispét k
dodrzovani zasad udrzitelného rozvoje v ob&anském Zivoté i odborné pracovni €innosti, pozitivni
postoj k pfirodé a motivaci k celozivotnimu vzdélavani v pfirodovédné oblasti.

Vyulovani sméfuje k tomu, aby zaci uméli:

» vyuzivat pfirodovédnych poznatk(l a dovednosti v praktickém zZivoté ve vSech situacich,

= které souviseji s pfirodovédnou oblasti;

» logicky uvazovat, analyzovat a feSit jednoduché pfirodovédné problémy;

= pozorovat a zkoumat pfirodu, provadét experimenty a méfeni, zpracovavat a vyhodnocovat
ziskané udaje;

= komunikovat, vyhledavat a interpretovat pfirodovédné informace a zaujimat k nim stanovisko,
vyuzivat ziskané informace v diskusi k pfirodovédné a odborné tematice;

» porozumét zakladnim ekologickym souvislostem a postaveni Clovéka v pfirodé a zdUvodnit
nezbytnost udrzitelného rozvoje;

= posoudit chemické latky z hlediska nebezpecnosti a vlivu na Zivé organismy.

Matematické vzdélavani

Obecnym cilem matematického vzdélavani je vychova premyslivého Clovéka, ktery bude umét
pouzivat matematiku v rliznych Zivotnich situacich (v odborné slozce vzdélavani, v dalSim studiu, v
osobnim zivoté, budoucim zaméstnani, volném Case apod.).

Matematické vzdélavani ma, kromé funkce vSeobecné vzdélavaci, i funkci pripravnou pro odbornou
slozku vzdélavani, tzn, ze se zamérfuje pfedevsim na metody feSeni uloh ve vztahu k oboru vzdélani.
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V afektivni oblasti sméfuje matematické vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali pozitivni postoj
k matematickému vzdélavani i motivaci k celozivotnimu vzdélavani;

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zzaci dovedli:

= aplikovat matematické poznatky a postupy v odborné slozce vzdélavani;

= vyuzivat matematické poznatky a metody feSeni v praktickém zivoté a v dalSim vzdélavani;

* matematizovat jednoduché realné situace, uzivat matematicky model a vyhodnotit vysledek
feSeni vzhledem k realité;

= zkoumat a feSit problémy véetné diskuze feseni;

= diskutovat metody feSeni matematické ulohy;

= ucelné vyuZzit digitalni technologie a zdroje informaci pfi FeSeni matematickych uloh;

= Cist s porozuménim matematicky text, kriticky vyhodnotit informace ziskané z riznych zdroju;

= spravné se matematicky vyjadfovat.

Estetické vzdélavani

Estetické vzdélavani vyznamné prispiva ke kultivaci ¢lovéka, vychovava zaky ke kultivovanému
jazykovému projevu a podili se na rozvoji jejich dusevniho zivota. Obecnym cilem estetického
vzdélavani je utvaret kladny vztah k materialnim a duchovnim hodnotam, snaZzit se pfispivat k jejich
tvorbé i ochrané. Vytvoreny systém kulturnich hodnot pomaha formovat postoje zaka a je obranou
proti snadné manipulaci a intoleranci. Estetické vzdélavani se podili rovnéz na rozvoji socialnich
kompetenci zaku.

K dosazeni tohoto cile pfispiva i jazykové vzdélavani v matefském jazyce a naopak estetické
vzdélavani prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev zaku. Literarni vychova kromé
vychovy ke Ctenarstvi, rozboru a interpretace uméleckych dél vede i k celkovému prfehledu o
hlavnich jevech a pilifich v Ceské a svétové literatufe. Poznani textu slouzi rovnéz k vytvareni
rozmanitych komunikacnich situaci, v nichz probiha dialog zakl s texty a ucitelem i mezi zaky
navzajem. Zaci jsou vedeni i k esteticky tvofivym aktivitam.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci:

= uplathovali ve svém zivotnim stylu esteticka kritéria;

= chapali uméni jako specifickou vypovéd o skute€nosti;

= chapali vyznam uméni pro ¢lovéka;

» spravné formulovali a vyjadfovali své nazory;

= pfistupovali s toleranci k estetickému citéni, vkusu a zajmu druhych lidi;

= podporovali hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a méli k nim vytvofen pozitivni
vztah;

= ziskali pfehled o kulturnim déni;

= uvédomovali si vliv prostfedkd masové komunikace na utvareni kultury.

Informatické vzdélavani

Obecnym cilem informatického vzdélavani je vést Zaky ke schopnosti rozpoznavat informatické
aspekty svéta a vyuzivat poznatky z informatiky k porozuméni a uvazovani o pfirozenych i umélych
systémech a procesech, ke schopnosti feSit nejruznéjsi pracovni a zZivotni situace, cilevédomé a
systematicky volit a uplatiiovat optimalni postupy.

Vyuka informatiky pfispiva k hlubSimu a komplexnimu porozuméni vypocetnim zafizenim
a principim, na kterych funguji. Tim usnadriuje vyuZziti digitalnich technologii v ostatnich oborech
a rozvoj uzivatelskych dovednosti Zaka vazanych na vzdélavaci obsah téchto obora.
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Vzdélavani pro zdravi

Oblast vzdélavani pro zdravi si klade za cil vybavit Zaky znalostmi a dovednostmi potfebnymi k
preventivni a aktivni péCi o zdravi a bezpecnost, a tak rozvinout a podpofit jejich chovani a postoje
ke zdravému zpUsobu Zivota a celozZivotni odpovédnosti za své zdravi. Vede Zaky k tomu, aby znali
potfeby svého téla v jeho biopsychosocialni jednoté a rozuméli tomu, jak pasobi vyziva, zivotni
prostfedi, dodrzovani hygieny, pohybové aktivity, pozitivni emoce, pfekonavani negativnich emoci
a stavu, jednostranné cinnosti, mezilidské vztahy a jiné vlivy na zdravi. Dlraz se klade na vychovu
proti zavislostem (na alkoholu, tabakovych vyrobcich, drogach, hracich automatech, pocitacovych
hrach aj.), proti médii vnucovanému idealu télesné krasy mladych lidi a na vychovu k odpovédnému
pfistupu k sexu, na ziskani dovednosti potfebné pro obranu a ochranu proti nim, tj. pro chovani pfi
vzniku mimoradnych udalosti.

Oblast vzdélavani pro zdravi zahrnuje jednak ucivo potfebné k péci o vlastni zdravi, k bezpecnému
jednani v krizovych situacich a za mimofadnych udalosti, poskytnuti prvni pomoci, jednak ugivo
télesné vychovy.

V télesné vychové se usiluje zejména o vychovu a vzdélavani pro celozivotni provadéni pohybovych
aktivit a rozvoj pozitivnich vlastnosti osobnosti. Zaci jsou vedeni k pravidelnému provadéni
pohybovych €innosti, ke kvalité v pohybovém uceni, jsou jim vytvafeny podminky k prozZivani pohybu
a sportovniho vykonu, ke kompenzovani negativnich vlivii zpusobu Zivota a ke spolupraci pfi
spole¢nych &innostech. Nezanedbatelné je dodrzovani zasad bezpecnosti a prevence urazl pfi
pohybovych aktivitach.

V télesné vychové se rozvijeji jak pohybové nadani, tak zdravotné oslabeni Zaci.

Vzdélavani smérfuje k tomu, aby Zaci dovedli:

= vazit si zdravi jako jedné z prvofadych hodnot potfebné ke kvalitnimu prozivani Zivota a
cilevédomé je chranit; rozpoznat, co ohroZuje télesné a dudevni zdravi;

= racionalné jednat v situacich osobniho a vefrejného ohrozeni;

= chapat, jak vlivy zivotniho prostfedi plsobi na zdravi ¢lovéka;

= znat prostfedky, jak chranit své zdravi, zvySovat télesnou zdatnost a kultivovat svij pohybovy
projev; usilovat o dosazZeni optimalniho pohybového rozvoje v ramci svych moznosti;

= Kkriticky pfistupovali k medialnim informacim a komerénim nabidkam produktt vztahujicich se k

péci o zdravi;

vyrovnavat nedostatek pohybu a jednostrannou télesnou a dudevni zatéz;

pocitovat radost a uspokojeni z provadéné télesné (sportovni) €innosti;

usilovat o pozitivni zmény télesného sebepojeti;

vyuzivat pohybovych &innosti, pravidel a soutézi ke spravnym rozhodovacim postuptiim podle

zasad fair play;

= kontrolovat a ovladat své jednani, chovat se odpovédné v zafizenich télesné vychovy a sportu a
pfi pohybovych ¢innostech vlbec; podle potfeby spolupracovat;

= preferovat pravidelné provadéni pohybovych aktivit v dennim rezimu; eliminovat zdrav ohroZujici
navyky a €innosti.

Konkrétné je tato problematika rozdélena do nékolika oblasti Zivota Skoly:
a) vyuka v jednotlivych pfedmétech

b) €innost zajmovych sportovnich krouzkd
c) organizace sportovnich kurz(

d) ucast ve sportovnich soutézich

e) prevence uzivani navykovych latek

f) ochrana ¢lovéka za mimofadnych situaci
g) organizace prednasek a besed

h) ¢innosti na domové mladeze

i) legislativni podpora v péci o zdravi zaku
j) pouzivani OOPP
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A. VYUKAV JEDNOTLIVYCH PREDMETECH
predmét Télesna vychova

B. CINNOST SPORTOVNICH KROUZKU .
Dle zajmu zaku jsou kazdorocné otevirany sportovni krouzky. Cinnost se uskute¢nuje ve skolni
télocviéné a zaci se zuc€astnuji sportovnich soutézi na raznych urovnich

C. ORGANIZACE SPORTOVNICH KURZU
Skola organizuje kazdoro¢né dle klimatickych podminek a socialni situace zaku sportovni kurzy
(lyzafsky, vodacky, plavani apod.)

D. @CAST VE SPORTOVNICH SOUTEZICH
Skola organizuje sportovni soutéze pro zaky a vybrani Zaci se U€astni i sportovnich soutézi v ramci
okresu a kraje.

E. PREVENCE UZIVANi NAVYKOVYCH LATEK
Problematika Skodlivosti uzivani navykovych latek je probirana v pfedmétech Ekologie a Ob&anska nauka
a je zminovana kdykoliv pfi vhodnych pfilezitostech. Dle aktualni nabidky Skola organizuje besedy a
pfednasky v dané oblasti.
Skola méa zpracovanu smérnici k primarni prevenci socialné patologickych jevi zaka. Na jednotlivych
usecich (teoretické vyu€ovani, odborny vycvik, domov mladeze) jsou pedagogickym pracovnikim
k dispozici prostfedky na zjistovani uziti navykovych latek.

F. OCHRANA CLOVEKA ZA MIMORADNYCH SITUACI
Pro spInéni tohoto cile je organizovano cvi¢eni v ramci celé Skoly, které je zaméfené na rozsifeni
teoretickych znalosti a procviceni praktickych dovednosti jednotlivych témat Ochrana &lovéka za
mimoradnych udalosti a Prvni pomoc.

G. ORGANIZACE PREDNASEK A BESED
Skola organizuje dle aktualni nabidky besedy nebo pfednasky tematicky zamérené na problematiku
vychovy ke zdravi.

H. DOMOV MLADEZE
Péci o zdravi ubytovanych zaku se vénuji vychovatelky na Domové mladeze. Jejich ¢innost spada do
nékolika rliznych oblasti, zejména:
— pravidelné sledovani a kontrola dodrzovani zasad osobni hygieny,
— pravidelna kontrola stavu osobniho pradla, v€etné hygienickych potfeb ubytovanych zakd,
— proskoleni ubytovanych zaku ze zasad BOZP na DM na zahajeni Skolniho roku,
— vCetné zapisu do Deniku vychovné skupiny,
— pravidelné sledovani stravovacich navyku,
— provadéni namatkové kontrol na poZiti navykovych latek.

.  LEGISLATIVNi PODPORA V PECI O ZDRAVi ZAKU / VNITRNi DOKUMENTY SKOLY
Vnitfni smérnice — ZajisSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka,
— Vnitfni smérnice — Metodicky pokyn k primarni prevenci socialné patologickych jev(,
— Vnitfni smérnice — OOPP,
— Vnitfni smérnice — Traumatologicky plan,
— Pravidla pfesunu zaku mezi objekty Skoly,
— Skolni fad,
— Vnitfni Fad Domova mladeze.

J. POUZiVANi OOPP
Osobni ochranné pracovni prostfedky se zakim poskytuji pfi vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich
ginnostech, pokud to vyZaduje ochrana jejich Zivota a zdravi. Skola Zzakam poskytuje ochranné prosttedky
podle vlastniho seznamu, zpracovaného na zakladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek na
pracovisti. Skola kontroluje jejich vyuzivani a stav.
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B. ODBORNE VZDELAVANI

Ekonomika a podnikani

Cilem obsahového okruhu je poskytnout Zakim zakladni odborné znalosti z oblasti ekonomiky, které
jim umozni efektivni jednani a hospodarné chovani.

Obsahovy okruh je zaméren tak, aby si zaci osvoijili zakladni ekonomické pojmy, porozuméli

jim a uméli je spravné pouzivat. Zaci se naudi orientovat se v ekonomickych souvislostech a

osvoji si ekonomicky zplsob mysleni.

Z4ci jsou pfipravovani na moznost samostatného podnikani v oboru. Ziskaji poznatky o moZnostech
podnikani v oboru a o povinnostech podnikatele. Ziskaji zakladni znalosti o hospodafeni korporace,
nauci se vypocitat mzdy a pojisténi, zorientuji se v dafiové soustavé a v ucetnictvi.

Vysledkem vzdélavani nejsou pouze znalosti, ale hlavné praktické dovednosti zaku

Gastronomie

Obsahovy okruh poskytuje Zakim znalosti a potfebné dovednosti tykajici se vyzivy, potravin,
pfipravy pokrm0 a napojll a odbytu vyrobku a sluzeb ve stravovacich zafizenich a pfi riznych
pfilezitostech. Poskytuje zakladni poznatky, tykajici se technického vybaveni vyrobnich a
odbytovych usekd.

Nedilnou soucasti okruhu je uplathovani zasad bezpec€nosti a hygieny prace v gastronomickém
provozu, dodrzovani hygienickych pfedpisu pro praci s potravinami a prevenci alimentarnich nakaz.
Zaci jsou vedeni k odpovédnému vztahu k majetku, k bezpeénému a $etrnému zachazeni se
zarizenim provozoven a k jejich udrzbé i k péstovani citu pro estetiku pracovniho prostfedi. Soucasti
jsou i socialné psychologické, komunikacni, ekonomické, ekologické a etické aspekty prace ve
stravovacich sluzbach.

Hotelnictvi

Obsahovy okruh poskytuje zakim soustavu poznatkll o provozu hotelll a dalSich ubytovacich
zarizeni a zaroven jim umoziuje ziskat zakladni praktické dovednosti potfebné k uspésné praci.
Zaci se seznami se strukturou hotelovych sluZeb, naudi se je vykonavat, aplikovat znalosti
marketingu a managementu v hotelovém provozu a vyuzivat informacni technologie, vykonavat
¢innosti hotelové administrativy.

Z&ci zaroven ziskaji zakladni povédomi o principu spoluprace v ramci destinaéniho managementu
a marketingu. Seznami se s vybavenim a se zafizenim hotelUl, jejich pravnim a majetkovym
postavenim.

Tézisté vzdélavani spociva v FeSeni praktickych provoznich situaci. Mimofadna pozornost je
vénovana aplikaci informacnich technologii, rozvijeni komunikacnich a psychosocialnich dovednosti
Zaku, véetné dovednosti vyjadfovat se odborné v cizich jazycich, dovednosti FeSit provozni problémy
a zvladat zakladni podnikatelské situace.

Cestovni ruch

Cestovni ruch predstavuje Sirokou S$kalu obor( a profesi, které se v komplexu podileji na
uspokojovani potfeb a pozadavku vSech ucastniki cestovniho ruchu. Kromé poznatkového
multidisciplinarniho zakladu poskytuje obsahovy okruh mimofadnou pfilezitost k formovani
Zadoucich osobnostnich, profesionalnich postojd Z&kd, k rozvijeni jejich komunikativnich,
organizaénich ale i koncep&nich dovednosti i podnikatelskych schopnosti.

Komunikace ve sluzbach

Hlavnim cilem obsahového okruhu je rozvoj profesnich komunikativnich kompetenci zaka v oblasti
spoleCenské, obchodné-podnikatelské, administrativni a socialni. Pfi rozvijeni socialné
komunikativnich kompetenci se uplatriuji psychologické aspekty komunikace a spoleCenska etiketa.
Oblast pisemné komunikace zahrnuje pfedevsSim vyhotovovani dokumenti obchodniho styku,
vedeni personalni agendy, operacni evidence a dalSich forem podnikové komunikace.
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PROPOJENIi TEORETICKEHO VZDELAVANI S PRAXI

e v prubéhu studia maji zaci moznost rozvijet profesni dovednosti v podminkach realného provozu
Skolni restaurace Fabrika Svitavy, kde se podili na pfipravé pokrmU a obsluze hostl a jsou tak
zainteresovani na kvalité vystupu i na spokojenosti zakaznika,

¢ odborné schopnosti a dovednosti mohou Zaci podle zajmu zkvalitnit vybérem kurz(, napf. studené
kuchyné, barmanskych kurzu, kurz( dekorativniho vyfezavani apod. Vyuka v téchto kurzech je
zajistovana kvalifikovanymi lektory, ktefi seznamuji u€astniky s nejnovéjSimi trendy v oboru.
Uspésni absolventi obdrzi na zavér kurzu certifikaty.

o vyuka pfedmétu Praxe probiha (podle aktualni situace) mimo jiné i v gastronomickych provozech
Pardubického kraje. Prostfedi téchto hotelovych a restauracnich provozu rozviji odborné profesni
kompetence i celkové formuje osobnost budoucich absolventa.

e nedilnou soudasti vSech forem praktického vzd&lavani je prezentace na vefejnosti. Zaci maji
moznost prfedvést vysledky své prace pfi zajisStovani celé fady spoleCenskych a gastronomickych
akci pro mésta Svitavy, Moravska Trebova i pro vyznamné firmy a instituce regionu.

e oblast odbornych kompetenci je priubézné zkvalithovana prostfednictvim prezentaci firem a
odbornych exkurzi ve firmach, finanénich a bankovnich institucich, gastronomickych provozech,
statnich uradech apod.

VYZNAMNYM PRVKEM SKOLNI VZDELAVACIi STRATEGIE JE JAZYKOVE VZDELAVANI :

¢ multikulturni kompetence se spolu s profesnimi, personalnimi i socialnimi kompetencemi maji
vybrani Zaci moznost rozvijet na zahrani€nich odbornych praxich, které mohou vykonavat v
zahrani¢nich destinacich zemi Evropské unie. Pribéh této praxe je potvrzen mezinarodné
platnym certifikatem Europass Mobility.

o uplatnitelnost absolventa Skoly na mezinarodnim trhu prace zvysi rovnéz tzv. dodatek k
maturitnimu vysvédceni Europass, usnadnujici uznani odborné kvalifikace absolventa v
zahranici.

e moznost procviCit jazykové schopnosti a poznat kulturni a historické zazemi v sousednich
zemich maiji zajemci z fad zakl a zakyn pfi kazdoro¢né pofadanych zahrani¢nich tématickych
zajezdech do vybranych zemi EU (Némecko, Rakousko, Francie, Anglie, apod.)

o Skola se zapojuje v ramci moznosti do mezinarodnich projektd EU (napf. Erasmus+, Tandem
apod.) V ramci prace na téchto projektech se maji Zaci moznost zdokonalit v praktickém vyuziti
ciziho jazyka a odbornych dovednostech.

STEZEJNi METODY VYUKY VYUZIVANE V RAMCI PRAKTICKEHO A TEORETICKEHO
VYUCOVANI

Metody a formy vzdélavaci prace voli vyucujici se zietelem k charakteru pfedmétu, konkrétni situaci
v pedagogickém procesu i s ohledem na moznosti a vybaveni Skoly.

Metodické postupy jsou prubézné vyhodnocovany z hlediska efektivity a vzdélavacich podminek a
nasledné modifikovany na zakladé zkusenosti vyucujicich. UCitelé se dle moznosti zaméfuji na
orientaci k autodidaktickym metodam, tj. ulit zaky technikdm samostatného uceni a prace, k
problémovému uceni, k tymové praci a kooperaci. UCitelé zaméfuji na socialné komunikativni
aspekty u¢eni a vyu€ovani, zejména diskuse a metody ¢innostné zameérfené na praktické prace zaku.
Duraz je kladen na motivacéni Cinitele, zafazeni her, soutézi, simulac¢nich a situacnich metod a fFeSeni
konflikth, zafazeni vefejné prezentace prace zakl a uplatfiovani projektovych metod vyuky. Tomu
také odpovidaji adekvatni metodické pfistupy ve vyuce, zejména :

¢ vyklad s navaznosti na znalost zaku
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nazorné pomucky (verbalni texty, ikonické a kombinované texty),
rozbory nedostatkd ve vyjadfovani,

demonstracni metody,

feSeni problémovych ukold,

prakticka cvi€eni,

frontalni vyu€ovani vedené metodou fizena diskuse,

tandemova vyuka,

situacné komunikaéni hry a soutéze,

projektové uceni,

¢teni s porozuménim, s pfedvidanim a otazkami,

prace s texty rizné povahy,

prace s informa¢nimi technologiemi,

konzultacni hodiny dle dohody s Zaky,

diferencovany pfistup podle individualnich moznosti a vékovych specifik.

4.2 ZPUSOB ORGANIZACE VYUKY

Organizace a prubéh stfedniho vzdélavani se fidi platnymi pfedpisy Skolské legislativy, zejména
zakonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), Vyhladkou ¢&. 13/2005 Sb. o stfednim vzdélavani a vzdélavani v
konzervatofi a Skolnim fadem &Skoly. Vychovné-vzdélavaci proces je podrobn& upraven ve
Vychovné-vzdélavacim planu (VVP) pro dany Skolni rok.

Organizace vyuky je rozdélena na teoretické vyu€ovani a praktické vyucovani.

Teoretické vyu€ovani

Teoretické vyucovani se uskute€riuje ve tfidach formou vyuky v jednotlivych pfedmétech. Vyuka

vSeobecné vzdélavacich pfredmétu probiha v kmenovych uebnach, kde mohou ucitelé vyuzivat

moderni u¢ebni pomiicky a audiovizualni techniku. Vyuka v pfedmétech IKT, Télesna vychova a

Cizi jazyk a vybrané odborné predméty se déli na skupiny podle poltu zakd v souladu s platnou

legislativou.

Vyuka odbornych pfedmétl probiha ¢astecné i v odbornych u¢ebnach Skoly :

e prfedméty Technologie pfipravy pokrmu ve cviéné Skolni kuchyni

e predmét Technika obsluhy a sluzeb v odborné u¢ebné Stolni¢eni vybavené barovym pultem a
potfebnym inventafem.

Praktické vyu€ovani
Praktické vyu€ovani probiha v odbornych pfedmétech Technologie pfipravy pokrmG a Technika
obsluhy sluzeb, ve kterych kromé teoretické vyuky probihaji sou¢asné i prakticka cviceni.

Ucebni praxe
Zaci konaji u€ebni praxi pfevazné v odbornych u¢ebnach Skoly pod vedenim uditele praktického
vyu€ovani nebo na smluvnich pracovistich socialnich partnert Skoly.

Odborna praxe

Odborna praxe se uskutec¢nuje v tydennich blocich na pracovistich fyzickych a pravnickych osob.
Praxe m(ze probihat i v obdobi hlavnich prazdnin. Z&ci jsou rozmisténi v jednotlivych hotelovych,
restauraCnich zafizenich nebo v organizacich cestovniho ruchu, kde si ovéfuji své teoretické i
odborné znalosti a schopnosti uplatnéni v realnych provoznich podminkach. Rozpis praxe
v jednotlivych ro€nicich je stanoven vzdy na zacatku Skolniho roku feditelkou Skoly. Jednotliva
pracovisté si mohou navrhovat a zajiStovat Zaci sami po pfedchozim odsouhlaseni Skolou.

21



° Nt Skolni vzd&lavaci program: HOTELNICTVi
I Kéd a nazev oboru vzdélavani: 65 — 42 — M/ 01 Hotelnictvi
st : 2 Délka a forma vzdélavani: ¢tyFleté denni studium
INTECRO,‘ -'\-\E‘.STRD‘-\—I SKO.L'.\ Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou
MORAVSKA TREBOVA Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025

Zahraniéni odborna praxe

Skola umozni zakdm dal$i odborny rozvoj formou individuélni zahraniéni odborné praxe. Tato forma
je pfinosem pro rozvoj multikulturnich kompetenci, zejména schopnosti zapojit se do zahrani¢niho
tymu, pfekonat a vyfesit fadu problémovych situaci, upevnit si jazykové i odborné dovednosti apod.

DalS$i organizaéni formy vyuky
Odborné kompetence jsou dale rozvijeny a nejnovéjsi trendy v oboru prezentovany prostfednictvim
téchto organizacénich forem vyuky, které jsou nabizeny zajemcum z Fad zaku:
o odborné kurzy (barmansky, studené kuchyné&, dekorativniho vyfezavani apod.)
e gastronomické akce — konkrétni gastronomické akce s dobrovolnou vybérovou ucasti (rauty,
bankety apod.)
o exkurze — zpravidla jednodenni, uskute€hiované na mezipfedmétovém zakladé, komplexné
rozvijejici osobnostni i profesionalni postoje zaku :
— exkurze s odbornym zaméfenim- v mezinarodnich hotelich, podnicich vefejného stravovani €i
v odbornych provozech
— exkurze ve finan¢nich a dalSich institucich
— dalSi exkurze v ramci spoleCenskovédniho, estetického a odborného vzdélavani
¢ zahrani¢ni tématické zajezdy do zemi EU zaméfené na utvareni interkulturnich vztahd
e Ucast na soutézich
— odborné soutéze predstavuji vyznamnou podporu motivace a seberealizace zakl a zakyn,
ktefi pfi prezentaci vysledkl své prace v soutézich rozviji osobnostni kompetence podstatné
pro budouci manazery, podporuji vlastni aktivitu a kreativitu.
— soutéze v oblasti vSeobecné vzdélavacich pfedmétd (cizi jazyky, jazyk Cesky aj.)
— soutéze ve sportovni oblasti (salova kopana, basketbal, volejbal aj.)
e projektové prace
Projektova prace komplexné rozviji odborné, kli¢ové i osobnostni kompetence zaku zapojenych
do projektu. V tymu spolupracujicim na feSeni projektoveého ukolu ve vymezeném ¢asovem useku
uplatiuji zaci komunikativni kompetence, kompetence k uceni, praci a spolupraci s ostatnimi lidmi
(personalni a socialni kompetence), k feSeni pracovnich i mimopracovnich problému, k praci s
informacemi a prostfedky modernich informacnich a komunikac¢nich technologii, kompetence
k pracovnimu uplatnéni.
Zéci si osvojuji metodické zasady a postupy projektové prace, stanovuii cile a postupy feseni,
koordinuji ¢innosti v tymu, stanovuji materialni i personalni zabezpeceni projektu a celkovy time
management projektu. Vyhodnocuiji dil€i vysledky projektové prace, provadi celkovou evaluaci
projektu a uci se Sifit a prezentovat vysledky projektu na vefejnosti a zazZivat pfi tom pocity uznani
a seberealizace. Ucitelé zastavaji ulohu konzultantl a poradcu, v projektové praci se vyrazné
realizuji mezipfedmétové vazby.

Projektové prace mohou byt zafazeny jako soucast predmétu, napr.

— Cesky jazyk a literatura

— cizi jazyk

— informacni a komunikacni technologie

— cestovni ruch

— vybrané ekonomické predméty

— vybrané odborné pfedméty gastro

Témata téchto praci stanovuji vyuc€uijici s ohledem na schopnosti a znalosti Zaka.
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4.3 REALIZACE KLIi€EOVYCH KOMPETENCi A PRUREZOVYCH TEMAT
KLICOVE KOMPETENCE

Realizace klic¢ovych kompetenci patfi k zakladnim cilim vzdélavani. Klicové kompetence jsou
pribézné rozvijeny prostfednictvim uc€iva v predmétech jak teoretického, tak i praktického
vzdélavani, i prostfednictvim vzdélavacich a mimoskolnich aktivit.

Vzdélavani v oboru sméfuje v souladu s cili stfedniho odborného vzdélavani k tomu, aby si zaci
vytvorili, v navaznosti na zakladni vzdélavani a na urovni odpovidajici jejich schopnostem a studijnim
predpokladiim, nasledujici klicové kompetence:

a) Kompetence k uceni

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené

vysledky a pokrok a realné si stanovovat potfeby a cile svého dalSiho vzdélavani, tzn. Ze absolventi

by méli:

e vnimat pozitivné vztah k u€eni a vzdélavani;

¢ uplathovat rizné zplUsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace;

e ziskavat informace o moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Ucitelé vedou Zaky ve skupinach nebo individualné k tomu, aby svou praci sami rozvrhli, realizovali
vlastni napady a naméty, poté hodnotili a zaznamenavali svij pokrok, méli pozitivni vztah k uceni a
vzdélavani, ovladali rizné techniky uceni.

UcCitelé vedou 2zaky kpraci sraznymi zdroji informaci, Zzaci informace vyhledavaji, tfidi
a zpracovavaiji, z vykladu si pofizuji poznamky.

Ve vyuce jsou vyhledavany a zpracovavany dalSi zdroje informaci jako jsou napf. zkuSenosti jinych
lidi, které zaci kriticky posuzuji a vyslovuji hodnotici zavéry, tim je také zvySovan zajem o dany obor.
Zakam jsou zadavany jednoduché prace vyzadujici aplikaci teoretickych poznatkl. Zaci prezentuiji
vysledky své prace pied kolektivem, hodnoti svou praci a své pokroky ve studiu a pfijimaji hodnoceni
jinych lidi. Skola organizuje tematicky zamé&fené exkurze, kde si Zaci ovéfuji vyuzitelnost Skolnich
poznatk(l v praxi. Skola seznamuje Zaky s moznostmi dal$iho vzd&lavani zejména v oboru
stravovacich sluzeb.

b) Kompetence k feSeni problému

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné feSit bézné pracovni i

mimopracovni problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

e porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni problému,
navrhnout zpusob FeSeni, popf. varianty feSeni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a oveéfit spravnost
zvoleného postupu a dosazené vysledky;

¢ spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové FeSeni).

Skola zavadi takové organizaéni formy vyuky, pfi kterych jsou vytvafeny vhodné podminky pro
rozvijeni kompetenci k feSeni problému, identifikaci jadra problému a vysloveni navrhi moznych
postupu pfi feSeni.

K feSeni jsou predkladany ukoly, které vyzaduji propojeni znalosti z vice vyu€ovacich predmétu
véetné praktickych znalosti a dovednosti. Zaci sami voli prostfedky, zpdsoby a pofadi
pfi vypracovani ukold.

Jsou zafazovany metody umoznujici spolupraci a délbu prace pfi plnéni ukoll, podporuji kooperaci
a odpovédnost jednotlivce za praci celku.

c) Komunikativni kompetence

23



° Nt Skolni vzd&lavaci program: HOTELNICTVi
I Kéd a nazev oboru vzdélavani: 65 — 42 — M/ 01 Hotelnictvi
st : 2 Délka a forma vzdélavani: ¢tyFleté denni studium
INTECRO,‘ -'\-\E‘.STRD‘-\—I SKO.L'.\ Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou
MORAVSKA TREBOVA Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i ustni formé v

riznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. ze absolventi by méli:

o formulovat své mySlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravné;

e zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna
témata;

e dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii.

Ve vyuce Skola upfednostriuje metody, které umoznuji tymovou praci a prezentaci vysledku €innosti,
pouzivany jsou metody aktivniho socialniho uceni jako napf. simulace, hrani roli, diskuse.

Z4ci jsou vedeni k pfimé&fenému vyjadfovani v projevech psanych i mluvenych, vhodné prezentaci
pfi oficialnich pfilezitostech.

Ve vyucovani je pozadovana srozumitelna formulace mysSlenek, naslouchani nazordm jinych lidi a
vyslovovani nazorl pfimérené k tématu diskuse.

Skola umozhiuje zakdm vyuzivat moderni komunikaéni technologie, vyZaduje vyuZivani riiznych
zdroju informaci, jejich kritické hodnoceni a odpovédné pouzivani.

ZA&ci zpracovavaji pisemnosti potfebné v bézném Zivoté i praci, napr. Zivotopis, Ufedni formulare,
tiskopisy podniku. Duraz je kladen nejen na obsahovou spravnost ale ina formalni Upravu
pisemnosti.

d) Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé poznani své

osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni, peCovat o své zdravi,

spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztahd, tzn. ze absolventi by

méli:

e posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani
v riznych situacich;

e reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpusobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku;

e mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svUj fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi
dUsledkld nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;

e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spoleCnych pracovnich a jinych €innosti.

Skola zafazuje adaptaéni kurzy pro Zaky prvniho roéniku, na kterych se Zaci seznamuiji v rdmci nové
utvofenych tfid a stanovuji tfidni pravidla souZiti.

Kompetence socialni a personalni jsou rozvijeny i v ramci postupt a metod ve vyu€ovani, které byly
uvedeny vyse a také napf. pfi odborném vycviku, tymové praci, soutézich, reprezentacnich akcich.
Zejména volba adekvatni reakce na hodnoceni své osoby, zvazovani nazoru jinych lidi a
stanovovani cill realné ke svym moznostem.

Metody skupinové prace rozviji mezilidské vztahy a pfedchazi konfliktim, pfispivaji k ocenovani
vyhod prace v tymu.

Ve vyuCovani je soucCasné s profesionalnim pfistupem k vykonu prace kuchafe a cCiSnika
zdlUraznovana odpovédnost kazdého jedince za vlastni zdravi a odpovédny pfistup k Zivotu.

Z4ci jsou pripravovani na fe$eni ekonomickych a socialnich problému vyplyvajicich z b&Zného Zivota

e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro zivot v
demokratické spoleCnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporovali
hodnoty narodni, evropskeé i svétové kultury, tzn. ze absolventi by méli:

e jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu;
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e dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika),
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci.

Zaci se jiz v prvnim roéniku spolupodileji na vytvareni pravidel ve tfidé. Na tfidnickych hodinach
hodnoti Zaci chovani své i ostatnich. Je vyzadovano pfijeti odpovédnosti za vlastni chovani a hledani
spole¢ného feSeni pfi napravé chyb.

Zaci jsou soustavné vedeni k dodrzovani stanovenych pravidel, zakond a jednani v souladu
s moralnimi principy.

Skola organizuje Gcast zaku na kulturnich a spoleéenskych akcich. Zaci jsou motivovani k G&asti na
vefejném Zivoté, ochrané tradic a vnimani evropského a svétového kontextu Zivota v CR.

Skola porada besedy s odborniky z rGiznych oblasti &innosti.

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat svych osobnostnich a

odbornych predpokladll pro Uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své profesni

kariéry a s tim souvisejici potfebu celozivotniho u€eni, tzn. ze absolventi by méli:

e realné uvazovat o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o pozadavcich
zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a pfedpoklady;

¢ vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat svij odborny potencial a své
profesni cile;

e porozumét podstaté a principdm podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani.

Pracovni kompetence jsou rozvijeny ptedevsim v ramci praktického vyugovani. Zaci jsou vedeni k
odpovédnému pInéni ukold, technologické kazni a poctivosti. Zdlirazriovana je profesni etika pfi
poskytovani sluZzeb a jednani se zakazniky.

Zaci hodnoti své vykony a navrhuji postupy k odstranéni nedostatkii ve své praci. Pi tymové praci
je zdUrazfiovan vyznam kooperace, déleni kompetenci a vyznam prace vSech ¢lenl skupiny pro
kvalitni vysledek.

Z4ci, ktefi pracuji velmi dobfe reprezentuiji $kolu na sout&Zich a spoleenskych akcich.

Zaci maji moznost zapojit se do &innosti ve Skolnich krouZzcich a podileji se na realizaci rGznych
mimoskolnich akci.

Z&ci jsou seznamovani s moznostmi pracovniho uplatnéni, dal$iho vzd&lavani a pozadavcich
zaméstnavateld na zvolené c¢innosti. Sami vyhledavaji informace, seznamuji se s pravy i
povinnostmi.

g) Matematické kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni funk&né vyuzivat matematické dovednosti v

rlznych zivotnich situacich, tzn. ze absolventi by méli:

e nachazet vztahy mezi jevy a predméty pfi feSeni praktickych ukoll, umét je vymezit, popsat a
spravné vyuzit pro dané feSeni;

o (Cist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);

o efektivné aplikovat matematické postupy pfi feSeni rdznych praktickych dkold v béznych
situacich.

Matematické kompetence jsou rozvijeny zejména v pfedmétu matematika a v odbornych
predmétech. Zaci maji moznost funkéné vyuzivat a aplikovat matematické dovednosti na piikladech,
které odpovidaji jejich budoucimu pracovnimu uplatnéni ( spravné pouzivani a prevadéni béznych
jednotek, ¢teni riznych forem grafického znazornéni apod.)
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Délka a forma vzdélavani: étyFleté denni studium

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025

h) Digitalni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim prostfedi
a vyuzivat digitalni technologie bezpeéné, sebejisté, kriticky a tvofivé pfi praci, pfi uceni, ve volném
Case i pfi svém zapojeni do spole€enského Zivota, tzn. Ze absolventi by méli:

ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v€etné nastroji z oblasti umélé
inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim prostfedi i pfi zapojeni do vefejného Zzivota;
digitalni technologie a zplsob jejich pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné
moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje;

ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah v riznych
formatech v osobni &i profesni komunité; k tomu volit efektivni postupy, strategie a zplsoby, které
odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

vytvaret, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v rliznych formatech; vyjadfovat se za pomoci
digitalnich prostredku;

navrhovat prostfednictvim digitalnich technologii takova feSeni, ktera mu pomohou vylepsit
postupy ¢&i technologie &i jejich ¢asti; dokazat poradit ostatnim s béZnymi technickymi problémy;
vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzovat, jak vyvoj technologii ovliviiuje
spole¢nost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostfedi, zvazovat rizika a pfinosy;
pfedchazet situacim ohroZujicim bezpec€nost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho télesné a
duSevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim
prostifedi jednat eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym
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PREHLED ZARAZENIi KLICOVYCH KOMPETENCIi DO VYUCOVACICH PREDMETU
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Cesky jazyk a literatura X X X X
1.cizi jazyk AJ X X X X X X
2.cizi jazyk NJ X
2.cizi jazyk RJ X
Zaklady spoleenskych véd X X X X X X
Pravo X X X X
Déjepis X X X X X X
Fyzika X X X X X X
Chemie
Ekologie X X X X X X
Matematika X X X X X X X
Télesna vychova X X X X X X X
Informacéni technologie X X X X X X X
Ekonomika a podnikani X X X X X X X
Technologie pfipravy pokrmu X X
Technika obsluhy X X X
Nauka o poZivatinach X
Praxe X X X
Hotelovy management a provoz X X
Zarizeni, hygiena a bezpenost X X X
Cestovni ruch X X X X X X
Zemeépis cestovniho ruchu X X X X X X
Pruvodcovstvi X X X X X X
Obchodni korespondence X X X X X
Technika administrativy X
Psychologie X X X
Profesni komunikace X X X X
Seminar z ciziho jazyka/ AJ X X
Seminaf z matematiky X X X X
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Zarazeni kli¢ové kompetence ,,DIGITALNi KOMPETENCE“ do jednotlivych predméth

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni se orientovat v digitalnim prostfedi
a vyuZzivat digitalni technologie bezpeéné, sebejisté, kriticky a tvofivé pri praci, pfi uéeni, ve volném
Case i pri svém zapojeni do spoleéenského Zivota, tzn. Ze absolvent:

1) ovlada potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v&etné
nastroju z oblasti umélé inteligence, vyuziva je ve Skolnim a pracovnim
prostiedi i pfi zapojeni do vefejného zivota; digitalni technologie a zpusob
jejich pouziti nastavuje a méni podle toho, jak se vyvijeji dostupné
moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostiedi a

nastroje;

PREDMETY | EKON, AJ, PKOM, Pravo, DEJ, ZSV, MAT, CJL, EKOL, TE, TPP, Fy, Ch,
NJ,

2) ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni

obsah v riznych formatech v osobni €i profesni komunité; k tomu voli
efektivni postupy, strategie a zplsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a
ucelu;

PREDMETY | PRAXE-HT, Pravo, AJ, NJ

3) vytvari, vylepSuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech;
vyjadfuje se za pomoci digitalnich prostiedku;
PREDMETY | AJ, NAP, POV,STOL, TOBS, Pravo,DEJ, CJL, EKOL, TE, TPP, NJ

4) navrhuje prostfednictvim digitalnich technologii takova feSeni, ktera mu
pomohou vylepsit postupy €i technologie €i jejich ¢asti; dokaze poradit
ostatnim s béZnymi technickymi problémy;

PREDMETY | PKOM, TE, TPP, ZP, Fy, Ch

5) vyrovnava se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzuje, jak vyvoj
technologii ovliviiuje spoleCnost, osobni a pracovni zivot jedince a zivotni
prostiedi, zvazuje rizika a pfinosy;

PREDMETY | Pravo, ZSV, Eko, PRX, PSY

6) predchazi situacim ohrozujicim bezpec€nost zafizeni i dat, situacim
ohrozujicim jeho télesné a duevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi
spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostfedi jedna
eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

PREDMETY | AJ, PKOM, Pravo, ZSV, Eko, CJL
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PRUREZOVA TEMATA
Priifezova témata jsou obsahy vzdélavani, na néz klade sou¢asna spole¢nost duraz.

Pro obor Hotelnictvi jsou proto stanovena Ctyfi priifezova témata:

1. Ob¢an v demokratické spoleénosti,
2. Clovék a zivotni prostiedi,

3. Clovék a svét prace,

4. Clovék a digitalni svét.

Cilem Skoly pfi realizaci plnéni uvedenych prafezovych témat je, aby zaci uméli:

- najit své misto ve spoleénosti a jednat v duchu aktivhiho demokratického ob¢anstvi, pfispivat k
dobrému souziti lidi v multikulturni spole¢nosti;

- zodpovédné se chovat k zivotnimu prostfedi a udrzet jeho potfebnou kvalitu i pro budouci
generace;

- najit si odpovidajici uplatnéni na pracovnim trhu a reagovat na jeho ménici se naroky;

- smysluplné a efektivné vyuzivat informaéni a komunikaéni technologie (ICT) jak pro své
soukromé, tak i pracovni potfeby.

Priifezova témata se realizuji 3 zplsoby:
a) vytvarenim vhodného edukaéniho klimatu, napf. 3

- prehlednym stanovenim prav a povinnosti zaku ve Skolnim fadu a dalSich dokumentech
Skoly,

- umoznénim demokratické diskuze nad problémy Skoly s moznosti zapojeni zakl do procesl
feSeni,

- vytvafenim demokratického prostfedi ve vztazich mezi uciteli a Zaky a mezi Zaky navzajem
(stanoveni a dodrzovani pravidel chovani, vedeni diskuze, zpusobu podavani stiznosti
apod.),

- stanovenim pravidel pro ekologické chovani formou tfidéni odpadu ve vdech budovach
Skoly,

- zapojenim ICT do informac¢nich kanall Skoly (web, elektronicka zakovska knizka, mailova
komunikace, pfistup k ICT na Domové mladeze).

b) aplikaci v jednotlivych vyu€ovacich pfedmétech
- v samostatnych vyu€ovacich pfedmétech Pravo, Zaklady spole€enskych véd, Informac&ni
technologie, Biologie, Ekonomika a podnikani,
- zarazenim v dalSich predmétech

c) prostfednictvim rdznych nadpfedmétovych aktivit, napf.:
- zakovské projekty
- besedy
- exkurze
- tematické vyjezdy
- kurzy

OBCAN V DEMOKRATICKE SPOLECNOSTI

Vychova k demokratickému ob&anstvi se zamé&fuje na vytvafeni a upeviiovani takovych postoji a
hodnotové orientace zaku, které jsou potfebné pro fungovani a zdokonalovani demokracie. Jedna
se 0 zadouci postoje, hodnoty a jejich preference, ale také o budovani ob&anské gramotnosti zaka,
tj. osvojeni si faktické, vécné a normativni stranky jednani odpovédného aktivniho ob&ana.
Vychova k demokratickému obcCanstvi se netyka jen spoleCenskovédni oblasti vzdélavani, v niz se
nejvice realizuje, ale prostupuje celym vzdélavanim a nezbytnou podminkou jeji realizace je také
demokratické klima Skoly, oteviené k rodi¢um a k Sir§i obcanské komunité v misté Skoly.
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Obsah tématu

Vychova k odpovédnému a aktivnimu ob&anstvi v demokratické spole€nosti zahrnuje
védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

osobnost a jeji rozvoj;

komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktu;

spolecnost — jednotlivec a spoleCenské skupiny, kultura, nabozZenstvi;

stat, politicky systém, politika, soudoby svét;

masova média;

moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita;

potfebné pravni minimum pro soukromy a ob¢ansky Zivot.

aci jsou vedeni k tomu, aby:
méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku;
byli pfipraveni klast si zakladni existen¢ni otazky a hledat na né odpovédi a feSeni;
hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;
byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;
dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat masova
média pro své riizné potreby;
e dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni
reSeni;
¢ byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve prospéch jinych
lidi, zejména socialné potfebnych, doma i v jinych zemich;
o vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snazili se je chranit a
zachovat pro budouci generace.

e o o o o |NK

Realizace priarezového tématu:

Eticka vychova prolinajici vSemi pfedméty a vedouci k obanskym ctnostem (humanita, laska k

lidem, souciténi, pfatelstvi, pomoc, odpovédnost, spoluprace, aktivita pro dobré véci apod.)

Prostredky:

a) pouzivani prozitkové vyukové strategie, ktera obsahuje pfijeti Zaka ucitelem i skupinou zakau,
pozitivni motivaci, prozitek Zakova uspéchui;

b) vytvofeni demokratického klimatu Skoly (napf¥. dobré pratelské vztahy mezi uCiteli a Zaky a mezi
Zaky navzajem);

c) rozvrzeni prvkl prufezového tématu do jednotlivych predmétu, v€. Cinnosti Zaki mimo
vyucovani;

d) usili o dobré znalosti a dovednosti zaku, které jsou nezbytné potfebné pro informované a
odpovédné ob&anské a jiné rozhodovani a jednani, zejména v pfedmétech Zaklady
spolecenskych véd, déjepis a Pravo;

e) pouzivani strategii vyuky, napf. pouzivani aktivizujicich metod a forem prace ve vyuce
(napf. projektové uceni, zapojeni do charitativnich akci, kooperativni u€eni, diskusni a simulacni
metody, metody sméfujici k rozvoji prosocialniho chovani, k rozvoji funkéni gramotnosti Zaku (tj.
schopnost Cist textovy material s porozuménim, interpretovat jej, hodnotit a pouzivat pro rizné
ucely) apod.;

f) realizace medialni vychovy.

CLOVEK A ZIVOTNi PROSTREDI

Udrzitelny rozvoj patii mezi priority EU i CR. Priifezové téma se podili na zvySovani gramotnosti pro
udrzitelnost rozvoje a ovliviiuje etické vztahy k prostfedi. V souvislosti s odbornym vzdélavanim zakua
poukazuje na vlivy pracovnich €innosti na prostfedi a zdravi a vyuzZivani moderni techniky a
technologie v zajmu udrzitelnosti rozvoje.
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i‘,‘ Skolni vzd&lavaci program: HOTELNICTVi

Hlavnim cilem priifezového tématu Clovék a Zivotni prostfedi je vést Zaky k tomu, aby:

e pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi,
regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;
chapali postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a zZivot;

e porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu
k udrzitelnému rozvoiji;

o respektovali principy udrZitelného rozvoje;
ziskali prehled o zpusobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a
pravnich nastroju pro zajisténi udrzitelného rozvoje;

o samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s
prostfedim a z riznych informacénich zdrojq;

e pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na FeSeni
environmentalnich problém;

o osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostfedi v osobnim a
profesnim jednani;

o dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostfedi;

e osvojili si zasady zdraveho zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Obsah tématu

e biosféra v ekosystémovém pojeti (znalosti o abiotickych a biotickych podminkach zivota, o
ekologické pfizplsobivosti, 0 vzajemnych vztazich organisml a prostfedi, o struktufe a funkci
ekosystému, o vyznamu biodiverzity a ochrany pfirody a krajiny);

o soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy ¢lovéka k prostfedi (klimatické
zmény, ohrozovani ovzdusi, vody, pudy, ekosystémi i biosféry z riznych hledisek rozvoje lidské
populace, vliv prostfedi na lidské zdravi);

e moznosti a zpusoby feSeni environmentalnich problémd a udrzitelnosti rozvoje v daném oboru
vzdélani a v ob&anském zivoté (napf. nastroje pravni, ekonomické, informacni, technické,
technologické, organizac¢ni, prevence negativnich jevu, principy udrzitelnosti rozvoje).

Realizace prirezového tématu:

Téma je realizovano riznymi metodami a formami v ramci teoretického, praktického vyucovani a

mimoskolnimi aktivitami nékterym z uvedenych zplsobu:

a) komplexné v samostatném ekologickém vyu€ovacim pfedmétu Biologie;

b) rozptylené v logickych souvislostech v teoretickém vyu€ovani (v jednotlivych vyu€ovacich
pfedmétech) a praktickém vyu€ovani;

¢) nadpfedmétové ekologicka hlediska jsou uplatfiovana v bézném provozu Skoly, ktery respektuje
zasady uspornosti a hospodarnosti s veSkerymi zdroji, coz se odrazi i v jednani vSech pracovniku
Skoly (Skola dusledné uplatiiuje tfidéni odpadl, ekologické chovani na pracovistich v ramci
odborného vycviku apod.).

CLOVEK A SVET PRACE

Cilem prarfezového tématu je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci
pracovni zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na dynamicky rozvoj trhu prace a ménici se
pozadavky na pracovniky. Prostfednictvim kariérového vzdélavani si zak osvoji znalosti a pfedevsim
dovednosti pro Fizeni své kariéry a Zivota (Career Management Skills), které vyuzije pro cilené
planovani a odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalsim vzdélavani a seberealizaci v
profesnich zamérech. Zarover se nauci pfijimat zmény ve své profesni kariéfe jako béZnou soucast
Zivota.

Obsah tématu
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Obsah kariérového vzdélavani je mozné rozdélit do nékolika tematickych okruhu:

1. Individualni pfiprava na pracovni trh

sebereflexe ve vztahu k osobnim profesnim a vzdélavacim planiim, mimoskolnim aktivitam,
pfistupu k uceni a studijnim vysledkim, schopnostem, vlastnostem i zdravotnim
predpokladlim, vytvoreni osobniho portfolia dovednosti i se zkusenostmi z informalniho uceni;
pisemna i verbalni prezentace v prostfedi trhu prace — formy aktivniho hledani prace,
zpracovani zadosti o zaméstnani, formy Zivotopist a motivacnich dopisu a jejich vytvoreni,
prakticka pfiprava na jednani s potencialnim zaméstnavatelem, pfijimaci pohovor a vybérové
fizeni;

vyhledavani zaméstnani, informaéni zdroje a jejich vyhodnoceni;

aktivni planovani a projektovani profesni kariéry, dosahovani cilt podle stanoveného planu.

2. Svét vzdélavani

vyznam celozivotniho u€eni jako poZadavku pro osobni rast a udrzeni konkurenceschopnosti
a profesni restart;

formalni a neformalni vzdélavaci pfilezitosti, moznosti vzdélavani v zahranici, navaznosti
vzdélavani po absolvovani stfedni Skoly, rekvalifikace;

ovérené kariérové informace jako podminka pfi rozhodovani o profesnich a vzdélavacich
zamérech — informacni zdroje, posuzovani informaci o vzdélavani, pracovnich nabidkach, trhu
prace.

3. Svét prace

trh prace z hlediska globalizace i regionalni ekonomiky, jeho ukazatele, vSeobecné vyvojové
trendy, pozadavky zaméstnavatelU;

nové formy a podminky prace, pracovni mobilita, moznosti zaméstnani v zahranici;
technologicky rozvoj v Cinnostech lidské prace, zakladni charakteristiky pracovnich ¢innosti;
pracovni uplatnéni po absolvovani pfislusného oboru vzdélani v€etné alternativnich moznosti;
zakonik prace, formy pracovniho vztahu, prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele.

4. Podpora statu ve sféfe zaméstnanosti

sluzby kariérového poradenstvi;
zprostfedkovatelské sluzby pfi hledani prace, pracovni agentury, sluzby urfadu prace

Realizace priarezového tématu
jednotlivé obsahové celky prafezového tématu jsou zaclenény do odpovidajicich vyu€ovacich
predmétu (odbornych i vSeobecné vzdélavacich) a jsou realizovany i v pribéhu odborné praxe

Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby byli schopni vyhledat informace tykajici se
zaméstnanosti, nabidky a poptavky pracovnich mist, uméli je vyhodnotit a vyuzit a ovladali
zakladni postupy pfi uchazeni se o praci. Ke spinéni tohoto cile slouzi mimo jiné i exkurze
na Ufadu préace v misté $koly.

pedagogicti pracovnici motivuji zaky k tomu, aby si uvédomovali odpovédnost za vlastni
Zivot, vyznam vzdélani pro Zivot, aby byli pfipraveni k aktivhimu pracovnimu Zivotu.
vychovny poradce prostfednictvim poskytnuti zakladni orientace ve svété prace a
vzdélavani, vede studenty k rozpoznavani svych realnych kvalit a predpokladl a
konstruktivniho zvaZzovani moznosti svého pracovniho uplatnéni

odborna praxe zaku je uskutecnovana tak, aby v maximalni mife umoznila zakim seznamit
se s v realnymi pracovnimi podminkami.

soucasti vyuky jsou i exkurze v zafizenich z oblasti gastronomie a s tim souvisejici kontakty
s potencionalnimi zaméstnavateli
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CLOVEK A DIGITALNI SVET

Digitalni technologie pfinaseji vzdélavani fadu novych prilezitosti. Schopnost bezpecné, sebejisté,
kriticky a tvofivé vyuzivat digitalni technologie pro udeni, vzdélavani se a zvySovani vlastni
kvalifikace, stejné jako pfi praci, obCanskych aktivitach i ve volném Case je jedna z kliCovych
kompetenci a je nezbytna pro schopnost celozivotniho uceni i zapojeni absolventd do
spoleCenského a pracovniho zivota.

Cilem tématu je zaclenit digitalni technologie do vyukovych aktivit a do zivota Skoly a propojit
formalni vyuku se zkuSenostmi Zaku z jejich neformalnich vzdélavacich aktivit a u¢eni mimo Skolu.
Dulezitym predpokladem rozvoje digitalnich dovednosti zaka i formovani jejich postoji a hodnot
souvisejicich s vyuzivanim digitalnich technologii je promyslené a planované vyuzivani digitalnich
technologii ve vyuce rGznych predméta tak, aby meéli zaci dostatek pfilezitosti ucit se s nimi
bezpec€né, tvofivé pracovat a diskutovat o moznostech i rizicich jejich vyuziti.

Priifezové téma je realizovano v samostatném vyucovacim pfedmétu zaroveri vSak pronika i do
ostatnich pfedmétu dle aktualnich souvislosti.

Hlavnim cilem prafezového tématu je vybavit zaky digitalnimi kompetencemi, ty maji podpurny

charakter ve vztahu ke vdem sloZzkam kurikula.

Digitalni kompetence chapeme jako priifezové kliCové kompetence, tj. kompetence, bez kterych

neni mozné u zakl plnohodnotné rozvijet dalsi klicové kompetence. Jejich zakladni

charakteristikou je aplikace — vyuziti digitalnich technologii pfi nejriznéjSich ¢innostech, pfi feSeni
nejruznéjsich problému.

o V jazykovém vzdélavani a komunikaci jsou Zaci vedeni zejména k tomu, aby byli schopni vyuZzit
digitalni technologie k vyjadreni, formulaci a obhajobé& svych nazorl, k ziskavani informaci z
riznych zdroju i k jejich sdileni, pfedavani a prezentaci zplsobem vhodnym pro danou
(komunikacni) situaci a s ohledem na zamysleného pfijemce.

¢ Ve spoleCenskovédnim vzdélavani jsou zaci vedeni zejména k tomu, aby vnimali postaveni, roli
¢i vliv digitalnich technologii a praci s nimi v historickém, politickém, socialnim, pravnim a
ekonomickém kontextu.

o V pfirodovédném vzdélavani jsou zaci vedeni zejména k tomu, aby pracovali s digitalnimi
technologiemi pfi vytvareni modell, pfi badatelskych a experimentalnich ¢innostech a jejich
prezentaci, pfi zpracovani a vyhodnocovani ziskanych udaju, pfi analyze a feSeni pfirodovédnych
problému a pfi komunikaci, vyhledavani a interpretaci pfirodovédnych informaci.

o Matematické vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci pracovali s digitalnimi technologiemi pfi feSeni
béznych situaci vyzadujicich efektivni zplsoby vypoctu, pfi praci s matematickym modelem a pfi
vyhodnocovani a interpretaci vysledku feSeni vzhledem k realité, pfi FeSeni problému, véetné
diskuse a prezentace vysledkl téchto FeSeni.

o V estetickém vzdélavani jsou Zaci vedeni zejména k tomu, aby byli pfi tvofivych &innostech
schopni vyuzit potencial, ktery nabizeji digitalni média, a aby pfi digitalni tvorbé a posuzovani
vysledku této tvorby uplatfovali esteticka kritéria.

o Oblast vzdélavani pro zdravi vybavi zaky také znalostmi a dovednostmi potfebnymi k preventivni
a aktivni péci o zdravi a bezpecnost pfi pouzivani digitalnich technologii.

¢ Informatické vzdélavani vede zaky k hlubSimu porozuméni principdm, na kterych pracuji digitalni
technologie, a k rozvoji informatického mysleni Zaku, které uplatni pfi feSeni i neinformatickych
problém.

e V ekonomickém vzdélavani jsou zaci vedeni k tomu, aby vyuzivali vhodné nastroje pro vypocty
ekonomickych udaji (mzdy, RPSN aj.), pro jejich zobrazovani (trendy nabidky a poptavky,
podnikatelsky zamér, rozpoCet apod.) a aby pouzivali dostupné aplikace k ekonomickym ¢i
pracovnim ucelum, napf. k dafiovym evidenénim povinnostem.
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¢ V odborné oblasti jsou zaci vedeni k efektivnimu vyuzivani digitalnich nastroji potfebnych nebo

vhodnych pro odborné &innosti.

OBSAH TEMATU A JEHO REALIZACE
Digitalni kompetence, ke kterym jsou zaci vedeni, jsou v dnesni dobé nezbytné pro zaméstnatelnost,
osobni naplnéni a zdravi, aktivni a odpovédné obc¢anstvi i socialni zalenéni kazdého zaka.

Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby:

vyhledavali pfileZitosti k zapojeni se do obanského Zivota prostfednictvim vhodnych
digitalnich technologii a sluzeb, napf. pfi komunikaci s ufady; chapali vyznam digitalnich
technologii pro socialni zaclenovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu zivota;

kriticky posuzovali vyvoj technologii a jeho vliv na rizné aspekty Zivota ¢lovéka, spole¢nosti
a zivotni prostfedi; zvazovali pfilezitosti a rizika a snazili se rizika minimalizovat;

bézné a samoziejmé vyuzivali vhodné digitalni technologie a jejich kombinace k naplnéni
svych potieb; digitalni technologie a zpusob jejich pouziti nastavovali a ménili podle toho, jak
se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jejich viastni potfeby;

vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji; budovali si osobni
vzdélavaci prostfedi; byli schopni rozpoznat, kdy je tfeba vlastni digitalni kompetence
zdokonalit nebo aktualizovat, orientovali se v aktualnim déni v oblasti kybernetické
bezpecnosti; byli schopni podpofit ostatni v rozvoji jejich digitalnich kompetenci a predat
zakladni bezpeénostni rady a doporuceni;

s védomim souvislosti fyzického a digitalniho svéta vytvareli a spravovali své digitalni
identity; aktivné pe€ovali o svou digitalni stopu, at’ uz ji vytvareji sami, nebo nékdo jiny;
chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpec€im v digitalnim prostfedi; chranili digitalni
zarfizeni, digitalni obsah i osobni udaje v digitalnim prostfedi pfed poSkozenim &i zneuzitim;
pfi vyuzivani digitalnich sluzeb nejen v online prostfedi posuzovali jejich spolehlivost a
postupovali vzdy s védomim existence zasad ochrany osobnich Udaji a soukromi dané
sluzby;

pfi pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii pfedchazeli situacim
ohrozujicim télesné i dusevni zdravi, pfizpusobovali své digitalni i fyzické pracovni prostfedi
tak, aby bylo v souladu s ergonomii a bezpecnostnimi zasadami;

znali a uplatfiovali pravni normy v digitalnim prostfedi v€etné norem tykajicich se ochrany
citlivych a osobnich udaju, duSevniho vlastnictvi a kybernetické bezpec€nosti;

pfi interakcich v digitalnim prostfedi respektovali pravidla chovani a jednali eticky,
respektovali kulturni rozmanitost; aktivné vystupovali proti nepfijatelnému jednani v online
svété; s daty ziskanymi prostfednictvim rlznych nastroju a sluzeb, v rizném digitalnim
prostifedi pracovali s ohledem na dobrou povést svou i ostatnich;

navrhovali takova (bezpecnd) feSeni prostfednictvim digitalnich technologii, ktera jim
pomohou vylepsit postupy €i technologie; dokazali druhym poradit s vyfeSenim technickych
problémd;

vyjadiovali se za pomoci digitalnich prostfedkl a vytvareli a upravovali vlastni digitalni obsah
v ruznych formatech; ménili, vylepSovali a zdokonalovali obsah stavajicich dél s cilem vytvofrit
novy, originalni a relevantni obsah;

ziskavali data, informace a obsah z rlznych zdroju v digitalnim prostfedi; pfi vyhledavani
pouzivali rizné strategie; ziskana data a informace kriticky hodnotili, posuzovali jejich
spolehlivost a uplnost;

pfizplsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému prostfedi a Gcelu;
komunikovali prostfednictvim riznych digitalnich technologii a pfizplisobovali prostfedky
komunikace danému kontextu;

sdileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s ostatnimi; pouzivali
digitalni technologie pro spolupraci a spolecné vytvareni zdroja a znalosti.
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Hardwarové vybaveni

Skola disponuje 2 uéebnami pro vyuku pfedmétu IKT, které jsou vybaveny dostate&nym poétem
pracovnich stanic, tvofenych modernimi multimedialnimi pocitaci zapojenymi v dostate¢né
dimenzované lokalni siti. Pocitace umoznuji sdileni sitovych prostfedku (tiskarna, skener, disky
apod.) a maji rychly pfistup na Internet. V hodinach vyuky odpovida pocet pracovnich stanic
poctu zakl. Ucebny jsou zfizeny se zietelem na zachovani pravidel hygieny a bezpecénosti prace.

Softwarové vybaveni

Skola ma k dispozici licencované operaéni systémy, baliky tzv. kancelafského software, (textovy,
tabulkovy a databazovy procesor, software pro tvorbu prezentaci), software pro praci s grafikou,
prohlize¢ webovych stranek, organiza¢ni a planovaci software, e-mailového klienta a dalSi
komunikacni software.

Priifezova témata prostupuji celym pribéhem vzdélavani a promitaji se v fadé Cinnosti

v teoretickém i praktickém vyucovani, ve Skolnich i mimos$kolnich aktivitach, jako jsou napf.
besedy, exkurze &i pfima pracovni ¢innost zaku.

Vyuzivani ICT ve vzdélavani zakl se zdravotnim postizenim je pfizptisobeno individualnim

potfebam zaka, a to jak ve smyslu druhu nebo typu pouzivanych produktu, tak rozsahu jejich
uplatfiovani.
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PRUREZOVA TEMATA - POKRYTi PREDMETY
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Zarazeni priifezového tématu ,,CLOVEK A DIGITALNI SVET“ do jednotlivych predmétu

Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby:

1)

vyhledavali pfilezitosti k zapojeni se do ob&anského Zivota
prostfednictvim vhodnych digitalnich technologii a sluzeb, napf. pfi
komunikaci s ufady; chapali vyznam digitalnich technologii pro socialni
zaclefiovani, pro osoby s hendikepem, pro kvalitu Zivota;

PREDMETY

Prof.komunikace, Pravo, ZSV, Eko, CJL, AJ,

2)

kriticky posuzovali vyvoj technologii a jeho vliv na rizné aspekty Zivota
Clovéka, spolecnosti a zivotni prostredi; zvazovali pfilezitosti a rizika a
snazili se rizika minimalizovat;

PREDMETY

ZSV, Eko, CJL, AJ, Nj, Fy, Ch

3)

bézZné a samoziejmé vyuzivali vhodné digitalni technologie a jejich
kombinace k naplnéni svych potfeb; digitalni technologie a zplsob jejich
pouZziti nastavovali a ménili podle toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti
a jak se méni jejich vlastni potieby;

PREDMETY

PRAXE-HT, Prof.komunikace, CJL, Fy, Ch

3

4)

vyuzivali digitalni technologie k vlastnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji;
budovali si osobni vzdélavaci prostfedi; byli schopni rozpoznat, kdy je
tfeba vlastni digitalni kompetence zdokonalit nebo aktualizovat, orientovali
se v aktualnim déni v oblasti kybernetické bezpec€nosti; byli schopni
podpofit ostatni v rozvoji jejich digitalnich kompetenci a pfedat zakladni
bezpelnostni rady a doporuceni;

PREDMETY

AJ, NAP, POV, STOL, TOBS, PKOM, Pravo, Eko, CJL, EKOL
PSY, TE, TPP, AJ, Fy, Ch

5)

s védomim souvislosti fyzického a digitalniho svéta vytvareli a spravovali
své digitalni identity; aktivné pecovali o svou digitalni stopu, at’ uz ji
vytvareji sami, nebo nékdo jiny;

PREDMETY

Pravo

6)

chranili sebe a ostatni pfed moznym nebezpelim v digitalnim prostfedi;
chranili digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni udaje v digitalnim
prostfedi pfed poskozenim €i zneuzitim; pfi vyuzivani digitalnich sluzeb
nejen v online prostfedi posuzovali jejich spolehlivost a postupovali vzdy s
védomim existence zasad ochrany osobnich udaju a soukromi dané
sluzby;

PREDMETY

Pravo, Eko

7)

pfi pohybu v online svété a pfi pouzivani digitalnich technologii
pfedchazeli situacim ohrozujicim télesné i duSevni zdravi, pfizplsobovali
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své digitalni i fyzické pracovni prostfedi tak, aby bylo v souladu s
ergonomii a bezpe€nostnimi zasadami;

PREDMETY | Prof.komunikace, Pravo

8) znali a uplatriovali pravni normy v digitalnim prostfedi v€etné norem
tykajicich se ochrany citlivych a osobnich udaju, dusevniho vlastnictvi a
kybernetické bezpelnosti;

PREDMETY | Pravo

9) pfi interakcich v digitalnim prostfedi respektovali pravidla chovani a
jednali eticky, respektovali kulturni rozmanitost; aktivné vystupovali proti
nepfijatelnému jednani v online svété; s daty ziskanymi prostfednictvim
raznych nastrojl a sluzeb, v rizném digitalnim prostfedi pracovali s
ohledem na dobrou povést svou i ostatnich;

PREDMETY | Pravo, ZSV, CJL, AJ

10) navrhovali takova (bezpecna) feSeni prostfednictvim digitalnich
technologii, ktera jim pomohou vylepsit postupy €i technologie; dokazali
druhym poradit s vyfeSenim technickych problémd;

PREDMETY | Fy, Ch

11) vyjadfovali se za pomoci digitalnich prostfedkl a vytvareli a upravovali
vlastni digitalni obsah v rznych formatech; ménili, vylepSovali a
zdokonalovali obsah stavajicich dél s cilem vytvofit novy, originalni a
relevantni obsah;

PREDMETY | AJ, NAP, PKOM, POV, TOBS, STOL, DEJ, ZSV, CJL, EKOL, NJ

12) ziskavali data, informace a obsah z riznych zdroju v digitalnim prostredi;
pfi vyhledavani pouzivali rizné strategie; ziskana data a informace
kriticky hodnotili, posuzovali jejich spolehlivost a Uplnost;

PREDMETY | EKON, AJ, Pravo, DEJ, ZSV, MAT, CJL, TE, TPP,PRX, NJ, Fy, Ch

13) pfizpUsobovali organizaci a uchovani dat, informaci a obsahu danému
prostiedi a ucelu;

PREDMETY | Pravo

14) komunikovali prostfednictvim raznych digitalnich technologii a
pfizpusobovali prostfedky komunikace danému kontextu;

PREDMETY | AJ, PRAXE-HT, Pravo, Eko, CJL, NJ

15) sdileli prostfednictvim digitalnich technologii data, informace a obsah s
ostatnimi; pouzivali digitalni technologie pro spolupraci a spolec¢né
vytvareni zdrojl a znalosti.

PREDMETY | AJ, NAP, TOBS, POV, STOL, Pravo,DEJ, ZSV, CJL, EKOL, TE, TPP, Fy,

Ch,
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4.4 ZPUSOB A KRITERIA HODNOCENIi ZAKU

Hodnoceni z&ku je upraveno ve Skolnim fadu. Hodnoceni se uskuteéfiuje prabézné béhem celého
Skolniho roku pomoci riznych forem a prostfedkl. Duraz je kladen zejména motivacéni, informativni
a vychovnou funkci hodnoceni, ve vétsi mife jsou uplathovany metody sebehodnoceni, kolektivniho
hodnoceni, individualni pfistupu k zakim a nasledné pomoci a spolupraci pedagogu se zaky
sméfujici k jejich odstranéni.

Z&ci a /zakyné se na podatku vzdélavani daného predmétu seznami s programem vzdélavani a s
ocekavanymi vysledky, aby sami mohli sledovat, planovat a hodnotit svlj rozvoj a pokrok v
osvojovani dil€ich kompetenci. Zaroven jsou vyucujicim seznameni s pravidly a zplsobem
hodnoceni

¢ hodnoceni prospéchu

vysledky vzdélavani jsou hodnoceny podle Klasifikaéniho Fadu (pfiloha Skolniho Fadu). Zakladni
forma hodnoceni vysledkl vzdélavani je klasifikace prospéchu. Pribézna klasifikace se uplatriuje
pfi hodnoceni dil¢ich vysledkd a projevl zaka v jednotlivych vyu€ovacich pfedmétech. Celkova
klasifikace v jednotlivych vyuCovacich pfedmétech se uskutecriuje na konci I. a ll. pololeti.

¢ hodnoceni chovani

Celkové hodnoceni chovani se uskuteériuje pololetné v souladu se Skolnim Fadem a dal$imi
souvisejicimi pFedpisy Skoly. Nedostatky v chovani se projednavaji na pedagogické radé
v terminech uréenych v Planu vychovné vzdélavaci prace na Skolni rok.

¢ vychovna opatieni
Prubézné hodnoceni chovani je hodnoceno formou vychovnych opatieni (odmeény, tresty), které jsou
udélovany v souladu se Skolnim fadem a dal§imi pfedpisy Skoly

e odmeény za produktivni praci

Specificky zpusob hodnoceni je uzivan u praktického vyu€ovani, zvlasté pak u praktického
vyuc€ovani probihajiciho v realnych pracovnich podminkach. Méfitkem hodnoceni je zejména kvalita
odvedené prace.

¢ hodnoceni socialnimi partnery

Pro socialni partnery — budouci zaméstnavatelé zakl je vytvoren struény dotaznikovy formulaf, v
némz zastupce zaméstnavatele posoudi zejména:

chovani a komunikaci

pracovni kazen

zajem o praci a motivovanost

odborné znalosti

plnéni zadanych ukol(

0]

O O O O

Ziskavani podkladi pro hodnoceni zakul

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci Zaka ziskava pedagogicky pracovnik zejména:

e soustavnym pozorovanim zaka

soustavnym sledovanim vykonu zaka v hodiné a jeho pfipravenosti na vyu€ovani

ruznymi druhy zkousek ( pisemné, ustni, praktické apod.)

konzultacemi s ostatnimi uCiteli a dalSimi pedagogickymi pracovniky

konzultacemi s pracovniky Skolskych poradenskych zafizeni, zejména pro zaky se zdravotnim
postizenim, zdravotné znevyhodnéni a Zaku ze socialné znevyhodnéného prostredi.

e rozhovory se Zdkem, zdkonnymi zastupci Zaka

Informovanost zakonnych zastupcu
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Zakonni zastupci zaka jsou informovani pribézné o prospéchu a chovani zaka vhodnym zpusobem,

zejména:

o tfidnim ucitelem a uciteli jednotlivych vyucovacich pfedmétd na tfidnich schiizkach

¢ tfidnim ucitelem a uciteli jednotlivych vyu€ovacich pfedmétd, jestlize o to zastupci zaka pozadaiji

o tfidnim ucitelem, uciteli jednotlivych vyuCovacich pfedmétu v pfipadé mimofadného zhorseni
prospéchu nebo chovani a to bezprostfedné a prokazatelnym zpUisobem

o formou elektronické Zakovské knizky na webu Skoly
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4.5 PODMINKY PRIJIMANI KE VZDELAVANI

PFijimani zak( a uchazecu ke vzdélavani se fidi zakonem €. 561/2004 Sb. o prfedSkolnim, zakladnim,
stfednim, vySSim a jiném vzdélavani (dale jen Skolsky zakon) v platném znéni.

Ke vzdélavani v uvedeném oboru Ize pfijmout zaka, ktery:

¢ splnil povinnou Skolni dochazku nebo uspésné ukoncil zakladni vzdélani pfed splnénim povinné
Skolni dochazky;

¢ splnil podminky pfijimaciho fizeni prokazanim vhodnych schopnosti, védomosti a zajm;

¢ splnil podminky zdravotni zpUsobilosti uchazece o studium daného oboru stanovené v Nafizeni
vlady o soustavé oborl vzdélani v zakladnim, stfednim a vy$8im odborném vzdélavani ¢.
211/2010 Sb., v platném znéni;

e formu, organizaci, obsah a kritéria pfijimaciho fizeni stanovi feditel Skoly pro kazdy Skolni rok
samostatné a zvefejni ve stanoveném terminu.

4.6 CHARAKTERISTIKA OBSAHU A FOREM MATURITNi ZKOUSKY

Maturitni zkouska se déli na dvé Casti, spoleCnou Cast a profilovou Cast, a je organizovana dle
Skolskeho zakona a pfislusného provadéciho predpisu v platném znéni.

Zak ziska stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, jestlize uspédné vykona obé &asti maturitni
zkousky.

Profilova ¢ast maturitni zkousky slouzi k profilaci Zdka s ohledem na odbornost oboru, moznost
pokracovat v dalsim vzdélavani a uplatnéni absolventa na trhu prace.

Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklada:

o ze zkouSky z Ceského jazyka a literatury konané formou pisemné prace a formou ustni zkousky,

e ze zkouSky z ciziho jazyka konané formou pisemné prace a formou ustni zkousky, pokud si zak
z povinnych zkouSek spoleéné ¢asti maturitni zkousky zvolil cizi jazyk,

e z dalSich tfi povinnych zkousek.

Reditelka $koly ur&i nabidku povinnych zkousek tak, aby:

o nejmeéné dvé z povinnych zkouSek zak konal ze vzdélavaci oblasti odborného vzdélavani,

o jedna z povinnych zkouSek byla konana formou praktické zkousky nebo formou maturitni prace
a jeji obhajoby pfed zkudebni maturitni komisi.

Obsah, formu, témata a terminy profilové ¢asti maturitni zkousky stanovuje feditelka Skoly.
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4.7 VZDELAVANIi ZAKU SE SPECIALNiMI VZDELAVACIMI POTREBAMI A ZAKU

NADANYCH

r oz

VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNiIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

Za zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou povazovani zaci, ktefi k naplnéni svych
vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na vzdélavani na rovhopravném
zakladé s ostatnimi potfebuji poskytnuti podpurnych opatteni.

Tito zaci maji pravo na bezplatné poskytovani podpurnych opatfeni z vy¢tu uvedeného v § 16

$kolského zakona (SZ). Podpurna opatfeni zajistuje skola a $kolské zafizeni.

Podpulrna opatfeni se podle organizacni, pedagogické a finan¢éni naro¢nosti ¢leni do péti

stupnu.

- podplrna opatreni prvniho stupné Ize uplatnit i bez doporuceni $kolského poradenského
zafizeni a nemaji normovanou finanéni naroénost. Pro tyto Zaky je SVP podkladem pro
zpracovani planu pedagogické podpory (PLPP),

- podpulrna opatfeni druhého az patého stupné muze Skola nebo Skolské zafizeni uplatnit
pouze s doporuéenim $kolského poradenského zafizeni (SPZ) a s informovanym souhlasem
Zletilého zaka nebo zakonného zastupce zaka. Pro tyto Zaky je podkladem pro tvorbu
individualniho vzdélavaciho planu (IVP). PLPP a IVP zpracovava $kola.

RGzné druhy nebo stupné podptrnych opatieni Ize kombinovat za podminek danych SZ a

vyhlaskou.

PFi poskytovani podplrnych opatfeni je mozné zohlednit také § 67 odst. 2 SZ, ktery uvadi, ze

feditel Skoly maze ze zavaznych duvodu, zejména zdravotnich, na Zadost uvolnit Zaka zcela

nebo zC¢asti z vyuCovani nékterého predmétu.

Zak uvedeny v § 16 odst. 9 SZ m(ize byt uvolnén (nebo nemusi byt hodnocen) také z provadéni

nékterych Cinnosti, ovSem nemuze byt uvolnén z pfredmétu rozhodujiciho pro odborné zaméreni

absolventa. Tzn., Ze zak nemuze byt uvolnén z odbornych teoretickych i praktickych predméta

(tj. pfislusnych cvi¢eni, odborného vycviku, ucebni a odborné praxe) nezbytnych pro dosazeni

odbornych kompetenci a vysledkd vzdélavani vymezenych pfislusnym RVP a SVP, z predméti

nebo obsahovych €asti propedeutickych pro odborné vzdélavani a pro ziskani poZzadovanych
gramotnosti nebo pfedmétl a obsahovych ¢asti zavérecné zkousky s vyuénim listem.

Zakam mohou byt poskytnuty podle jejich potfeb a na doporuéeni SPZ i dalsi druhy podplrnych

opatfeni, napf. vyuziti asistenta pedagoga, specialniho pedagoga a dalSich odbornik

(tlumoc&nika Ceského znakového jazyka, pfepisovatele pro neslySici aj.), poskytnuti

kompenzacnich pomucek a specialnich didaktickych prostfedkd, Uprava materialnich a

organizaénich podminek vyuky nebo Uprava podminek pfijimani a ukonCovani vzdélavani.

Pro zaky s pfiznanymi podpurnymi opatfenimi maze byt v souladu s principy individualizace a

diferenciace vzdélavani zafazovana do IVP na doporugeni SPZ specialné pedagogicka

intervence nebo pedagogicka intervence.

Pocet vyu€ovacich hodin pfedmétu specialné pedagogické péce je v zavislosti na stupni

podpory stanoven v ptiloze &. 1 k vyhlasce. Casova dotace na pfedméty specialné pedagogické

péce je poskytovana nad ramec Casove dotace stanovené RVP.

Podle potieb zaku Ize zvolit odliSnou délku vyu€ovaci hodiny, pokud to umozriuje RVP (§ 26

odst. 1b SZ). Ve vyjimeénych pfipadech muize teditel $koly vzdélavani prodlouzit, nejvyse viak

o 2 kolni roky (§ 16 odst. 2b SZ)

VZDELAVANI ZAKU NADANYCH

Skola vytvaFi podminky pro rozvoj nadani zakd a zajistuje a podnécuje podminky pro rozvoj
potencialu zakl vetné rdznych druhld nadani.

Zjistovani mimoradného nadani a vzdélavacich potfeb mimoradné nadaného Zaka provadi SPZ
ve spolupraci se Skolou.
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o Jestlize se u zaka projevuje vyhranény typ nadani (v oblasti pohybové, umélecké, manualni),
vyjadiuje se SPZ zejména ke specifikim jeho osobnosti, kterd mohou mit vliv na prabéh jeho
vzdélavani, zatimco miru zakova nadani zhodnoti odbornik v pfisluSném oboru.

e Zakovi s mimoradnym nadanim miize $kola povolit vzdélavani podle IVP nebo ho prefadit na
zakladé zkousek do vyssiho roéniku bez absolvovani predchoziho roéniku (§ 17 odst. 3 SZ; §
28 — § 31 vyhlasky).

¢ Nadani, pfipadné mimofadné nadani zaka se muze projevit i v jinych nez uméleckych oborech
vzdélani. Muze se jednat napfiklad o nadani vztahujici se k vykondm specialnich manualnich
nebo kognitivnich ¢innosti, které zak v zakladnim vzdélavani nevykonaval, protoze zde nebyly
pfedmétem, resp. obsahem vzdélavani, a tento typ nadani tudiz nemohl byt u zaka
identifikovan. Mohou to byt i zaci vysoce motivovani ke studiu daného oboru a povolani nebo
pfislusné technické aj. oblasti védy a techniky.

e Témto zakim bude Skola vénovat zvySenou pozornost a bude vyuzivat pro rozvoj jejich
nadani také podprna opatfeni vymezena pro vzdélavani téchto zak( SZ a vyhlaskou. Jedna se
nejen o vzdélavani podle IVP u zaku s diagnostikovanym mimofadnym nadanim, ale také o
moznost rozsitit obsah vzdélavani, popk. i vystupy vzdélavani, nad RVP a SVP, vytvaret
skupiny nadanych zaku z riznych ro¢niku (dle organizacnich moznosti), umoznit zakim
ucastnit se vyuky ve vys§im ro€niku, u€astnit se studijnich a jinych pobytl v zahranici (napf. v
ramci programu Erasmus+), zapojovat zaky do rliznych projektt (Skolnich i projektd socialnich
partnert), soutézi a jinych aktivit rozvijejicich nadani zaka.

SYSTEM PECE O ZAKY SE SVP A ZAKY NADANE VE SKOLE
A.UvoD

Zakem se specialnimi vzdélavacimi potiebami je Zak, ktery k naplnéni svych vzdélavacich
moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na rovnopravném zakladé s ostatnimi potfebuje
poskytnuti podpurnych opatreni. Tito Zaci maji pravo na bezplatné poskytovani podplrnych
opatfeni podle § 16 Skolského zakona v platném znéni. Podpurna opatieni realizuje Skola.

Podpulrna opatfeni se podle organizacni, pedagogické a financni naro¢nosti ¢leni do péti
stupfiti. Podpurna opatfeni prvniho stupné uplatriuje Skola i bez doporuéeni Skolského
poradenského zafizeni na zakladé planu pedagogické podpory.

Podplrna opatfeni druhého az patého stupné Ize uplatnit pouze s doporuéenim skolského
poradenského zafizeni. Sou€asti téchto opatfeni miaze byt individualni vzdélavaci plan.

Nadanym zakem se rozumi pfedevsim 24k, ktery pfi adekvatni podpofe vykazuje ve srovnani s
vrstevniky vysokou uroven v jedné Ci vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych,
manualnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech.

Za zaka mimofradné nadaného se pak povazuje pfedevsim zak, jehoz rozlozeni schopnosti
dosahuje mimofradné urovné pfi vysoké tvofivosti v celém okruhu €innosti nebo v jednotlivych
oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socialnich
dovednostech.

ZODPOVEDNE OSOBY A JEJICH ROLE V SYSTEMU PECE O ZAKY SE SVP

Pro systém péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a o nadané zaky je vedle feditelky
Skoly dullezita role poradenskych pracovnikl skoly. Standardné jde o vychovného poradce a

v oblasti prevence rizikového chovani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami Skolniho
metodika prevence.
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Vychovny poradce

Vychovny poradce je ur€eny pedagogicky pracovnik, ktery se komplexné vénuje vzdélavani zaka
se SVP, sleduje vyuzivani a vyhodnocovani poskytovanych podpurnych opatfeni, komunikuje se
SPZ, zaky a rodigi nezletilych zaka, s dalsimi pracovniky $koly (napf. s ugiteli pfislusnych
vyuCovacich predmétl, koordinatory a instruktory praktického vyu€ovani u zaméstnavateld,
vychovnym poradcem nebo Skolnim psychologem), popf. s dalSimi institucemi (§ 10 a § 11
vyhlasky) a v pfipadé poskytovani podplrnych opatfeni druhého a vysSich stuprit odpovida za
spolupraci se SPZ.

PFi své Cinnosti v této oblasti pIni zejména tyto ukoly:

- vyhledava Zaky, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni pozornost, a pfipravuje navrhy na
dalSi péci o tyto zaky,

- spolupracuje na pfipravé, kontrole a evidenci planu pedagogické podpory pro zaky s potfebou
podplrného opatfeni v 1. stupni,

- zodpovida v soucinnosti s tfidnim ucitelem za informovani zakonnych zastupcu (zletilého zaka)
o potfebé diagnostiky ve Skolskych poradenskych zafizenich,

- pomaha (i metodicky) pedagogickym pracovnikiim s pfipravou a aplikaci individualnich
vzdélavacich planu a s naplfiovanim podpUlrnych opatfeni,

- metodicky pomaha s pedagogickou diagnostikou a intervenci, aplikaci podpurnych
opatfeni, praci s nadanymi Zaky apod.,

- koordinuje pfipravu a realizaci integraci zak(-cizincu,

- spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi pfi zajistovani podplrnych opatfeni,

- pfipravuje ve spolupraci s pedagogickymi pracovniky Skoly a zejména tfidnimi uciteli podminky
pro vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami,

- koordinuje poskytovani poradenskych sluzeb témto zakiim Skolou a Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a koordinuje vzdélavaci opatieni

- shromazduje informace o Zacich v poradenské pééi poradenskych zafizenich a ve spolupraci
s pracovnikem, ktery vede Skolni matriku a spisy zakl a spravcem elektronické Skolni evidence
vede evidenci téchto zaka.

Skolni metodik prevence mj.

- vyhledava zaky, jejichZ vyvoj a vzdélavani vyzaduji v oblasti prevence rizikového chovani
zvlastni pozornost, a pfipravuje navrhy na dalsi péci o tyto zaky,

- pracuje se 2aky s obtizemi v adaptaci, se socialné vztahovymi problémy, s rizikovym chovanim
a problémy, které negativné ovlivhuji jejich vzdélavani

- shromazduje informace o zacich v poradenské péci poradenskych zafizenich a vede jejich
evidenci.

- spolupracuje s tfidnimi uciteli pfi zachycovani signali moznosti rozvoje rizikového chovani

- pfipravuje integraci zaku se specifickymi poruchami chovani ve Skole a koordinuje poskytovani
poradenskych a preventivnich sluzeb témto zakim

FORMA VZDELAVANi ZAKU SE SPECIALNiMI VZDELAVACiIMI POTREBAMI

Vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami je uskutec¢hovano formou individualni
integrace do béznych tfid, vyjma Zak( ve tfidach zfizenych dle § 16, odst. 9 Skolského zakona.
Spolupraci 8koly s SPZ zajistuje uréeny poradensky pracovnik Skoly — vychovny poradce.

OBECNA PRAVIDLA PRO PECI O ZAKY SE SVP VE SKOLE
- nezbytnym pfedpokladem pro pfijeti ke vzdélavani a zvladnuti pozadavk( na odborné vzdélani v
jednotlivych oborech je splnéni podminek zdravotni zpUsobilosti uchaze€l o vzdélavani na
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stfedni Skole danych pfilohou k Nafizeni vlady ¢. 211/2010 Sb., o soustavé obor( vzdélani v
zakladnim, stfednim a vy3$Sim odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpisd,

zakdm se SVP jsou na zakladé doporuéeni SPZ upraveny podminky pfi pfijimani a ukon&ovani
studia (maturitni zkouSkou, zavére¢nou zkouskou),

pokud Z&k ze zdravotnich divodd nemize splnit podminky dané SVP v pfedmétu, ktery neni
rozhodujici pro jeho odbornost, miGze byt na zakladé rozhodnuti feditele Skoly z tohoto pfredmétu
uvolnén,

Zakam jsou poskytovany kompenzaéni pomticky doporuéené SPZ a Uprava prostredi.

na zakladé doporuéeni z SPZ je zakdm poskytovana pedagogicka intervence (individuéini péée
nad ramec béznych hodin),

Zakim je umoznéno pouzivat specialni pomdcky (napf. notebook, pravitka, zvyrazrovace,
kalkulacka),

vyucujici pfi hodinach pouzivaji takové metody vyuky, které zohledriuji potfeby zakl se SVP
(upfednostnéni ustniho zkouSeni u zaku s dysgrafii a dyslexii, tolerance specifickych chyb,
nazorné pomucky),

vyuCujici poskytuji takové materialy pro vyuku, které jsou vyuzitelné pro zaka se SVP
(elektronické i tisténé materialy, prezentace, ucebnice),

v pfipadé potfeby je zakim navy$en €as na vypracovani ukoll pfi hodinach a konzultace mimo
vyucovani,

zaci jsou pribézné motivovani k ucéeni, je jim poskytovano formativni hodnoceni,

zakovi, ktery nemuze zvladnout vzdélavani v daném oboru vzdélani z vaznych zdravotnich nebo
jinych davodi, $kola nabidne po poradé se SPZ a zastupci nezletiiého Zaka, popf. s jinymi
institucemi, jiny, pro néj vhodnéjsi obor vzdélani.

v s

B. PODMINKY VZDELAVANI ZAKU S SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

Skola pfi vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami (véetné 2akd nadanych) vychazi
z konkrétnich zjisténi, pfip. z doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni, pficemz:

uplatiiuje zdravotni hlediska a respektuje individualitu a potfeby Zaka,

vyuziva pfiznana podplrna opatfeni,

uplatfiuje princip diferenciace a individualizace pfi stanovovani obsahu, forem a metod

vyuky,

umoznuje ze zavaznych duvodu, zejména zdravotnich, uvolnéni zcela nebo z&asti z vyucovani
nékterého pfedmétu nebo z provadéni urcitych Cinnosti.

Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych

umoziuje ze zavaznych divodu, zejména zdravotnich, upravit a formulovat ocekavané
vystupy, aby byly realné a splnitelné, a vystupim pfizpusobit i vybér uciva,

zohledni pfiznana podpurna opatfeni pfi hodnoceni vysledkl vzdélavani,

spolupracuje s rodi¢i (zakonnymi zastupci zaka), Skolskymi poradenskymi zafizenimi a
odbornymi pracovniky Skolniho poradenského pracovisté,

podporuje nadani a talent zaku vytvarenim vhodnych studijnich podminek,

podporuje dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikl v této oblasti.

C.TVORBA PLANU PEDAGOGICKE PODPORY (PLPP)

Zpusoby zjisténi specialnich vzdélavanich potreb zaku
Specialni vzdélavaci potieby (SVP) Zaka zjisti Skola nékolika zpUsoby:

a) jsou uvedeny v pfiloze pfihlasky ke studiu,
b) na zakladé oznameni zakonného zastupce nebo Zaka na zacatku studia,
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c) na zakladé oznameni zakonného zastupce zZaka nebo zaka v pribéhu studia,
d) zjisténim pedagogickymi pracovniky na za¢atku nebo v priibéhu studia.

Postup pro pedagogické pracovniky skoly:

a) Kdo zjisti obtize nebo nadani Zaka informuje vychovného poradce, ktery podnikne dalSi kroky,
pocinaje jednanim se zakem a/nebo se zakonnym zastupcem zaka, jednanim s tfidnim
ucitelem, pfipadné skolnim metodikem prevence, zpracovanim charakteristiky zaka, v&. popisu
jeho obtizi nebo nadani a specialnich vzdélavacich potfeb (soucast budouciho PLPP).

b) Vznikly-li obtize pouze v jednom pfedmétu, muze stadit rezim tzv. pfimé podpory, aniz by se
vytvarel PLPP. Jinak pedagogicti pracovnici navrhnou jednotlivé Upravy ve vzdélavani.

c) Vychovny poradce v soucinnosti s tfidnim ucitelem, pfipadné Skolnim metodikem prevence
tyto navrhy zpracuje do podoby PLPP s vyuzitim § 10 a pFilohy 1 éasti A vyhlasky €. 27/2016
Sb., vzor PLPP je v priloze 3 vyhlasky).

d) Vychovny poradce s vyslednym PLPP seznami tfidniho ucitele, ucitele pfedmétl, zaka,
zakonneého zastupce Zaka a feditelku Skoly, coz bude stvrzeno podpisy. Vychovny poradce
zajisti pfedani PLPP pracovnikovi, ktery vede Skolni matriku, a to také pfi zméné v PLPP.

D. REALIZACE PLANU PEDAGOGICKE PODPORY (PLPP)

P¥i realizaci PLPP postupuji pedagogicti pracovnici podle PLPP. Poradensti pracovnici

Skoly spolupracuji s pedagogickymi pracovniky, tfidni ucitelem, Zakem a zakonnymi

zastupci. Poskytuji metodickou a konzultacni podporu.

Dle potieby probihaji konzultace pedagogickych pracovniki a pribézna vyhodnocovani zvolenych
postupu. Na jejich zakladé mlze dojit k aktualizaci planu pedagogické podpory (viz dale).
Reditelka $koly muze v jednodussich pripadech rozhodnout, Zze koordinaci PLPP povéfi

tfidniho ucitele. Jde-li o podplrna opatfeni pouze v jednom predmétu (obvykle

z dlivodu nadani), je mozné povéfit jednanim se zakonnymi zastupci pfimo tohoto

ucitele.

Vychovny poradce a Skolni metodik prevence jsou pfizvani ke spolupraci vzdy, kdyz jde o zaka
s rizikovym chovanim, nebo kdyZz takové chovani hrozi.

Poradensti pracovnici $koly komunikuji se $kolskym poradenskym zafizenim (SPZ).

Cilem komunikace je ovéfit u SPZ vhodnost pfijatych podptirnych opatfeni a pfipadné informovat o
vyvoji SVP zaka.

E. VYHODNOCENI PLANU PEDAGOGICKE PODPORY

Nejpozdéji po tfech mésicich (termin je soucasti PLPP) dochazi k vyhodnoceni, zda

poskytovani podpuarnych opatfeni (PO) vede ke stanovenym cilim. Vyjadfuji se ucitelé

predmétu a tfidni uitel a pfipadné i zak a zakonny zastupce zaka. Vychovny poradce z podklad
posuzuje, zda jsou pfiznana podpurna opatieni dostatec¢na. Svij zavér zapisuje do PLPP a
navrhuje dalSi postup. Mohou nastat Ctyfi moznosti:

1) PO prvniho stupné jsou nedostatecna
Skola doporuci zletilému Zakovi nebo zakonnému zastupci Zaka vyuZiti poradenské pomoci
SPZ. Do doby, nez obdrzi doporu€eni od SPZ, pokracuje v poskytovani PO prvniho stupné.

2) PLPP je tfeba aktualizovat
Vychovny poradce ve spolupraci se zainteresovanymi pedagogickymi pracovniky
prepracuje PLPP podle zavéri hodnoceni a zvoli novy termin vyhodnoceni. S aktualizovanym
PLPP seznami tfidniho, ucitele, ucitele pfedmétl, zaka, zakonného zastupce Zaka a feditelku
Skoly, coz je stvrzeno podpisy.
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3)

4)

F.

G.

Pfiznana PO jsou spravna, dostateéna a nadale potrebna
Vychovny poradce stanovi termin dalSiho vyhodnoceni.

Zanikly specialni vzdélavaci potreby zaka
Skola ukon¢i poskytovani podpurnych opatfeni.

TVORBA INDIVIDUALNIHO VZDELAVACIHO PLANU (IVP)

Individualni vzdélavaci program se zpracovava, vyzaduji-li to specialni vzdelavaci potreby zaka:
a) na zakladé doporuéeni SPZ,
b) na zakladé zadosti zletilého zaka nebo zakonného zastupce zaka.

Doporuéeni SPZ mize zak predlozit pi zahajeni studia nebo je ziskat v pribéhu studia.
Doporuéeni vznika za spoluprace SPZ a $koly (Feditelka Skoly uréi pedagogického pracovnika,
ktery bude odpovidat za spolupraci se SPZ).

SPZ se $kolou podplirna opatfeni konzultuje a pfipadné je upravi. Doporugeni SPZ se
prostfednictvim Feditelky Skoly dostava k vychovnému poradci, ktery:

a) jsou-li v doporuceni PO vysSiho stupné, podnika nezbytné kroky pocinaje jednanim se
SPZ, s tfidnim ugitelem, $kolnim metodikem prevence, s uditeli predmét(i a se zakem
a/nebo se zakonnym zastupcem zaka. Vysledkem jednani je konkretizace podpurnych
opatieni doporu¢enych SPZ, stanoveni priorit vzd&lavani a dal$iho rozvoje zaka a uréeni
predmétu, kde bude probihat vyuka podle VP,

b) pfi zpracovani IVP postupuje v souladu s § 3, § 4 a pfilohu 1 ¢ast A vyhlasky €. 27/2016
Sb., v platném znéni (v ptiloze 2 je vzor IVP). IVP se ve spolupraci se SPZ vytvati do 1
mésice,

c) s vypracovanym IVP seznami tfidniho ucitele, ucitele pfedmétll, zaka, zakonného zastupce
Zaka a feditelku Skoly, coz je stvrzeno podpisy,

d) zajisti podepsani tzv. informovaného souhlasu zletilym zakem nebo zakonnym zastupcem
Zaka,

e) zajisti predani IVP pracovnikovi, ktery vede Skolni matriku, a to také pfi zméné v IVP.

REALIZACE INDIVIDUALNIHO VZDELAVACIHO PLANU

P¥i realizaci IVP pedagogicti pracovnici postupuji podle IVP. Poradensti pracovnici Skoly
spolupracuji s pedagogickymi pracovniky, tfidni uCitelem, Zakem a zakonnymi zastupci:
poskytuji metodickou a konzultacni podporu.

Probihaji konzultace pedagogickych pracovnikl a pribézna vyhodnocovani zvolenych postupu.
Na jejich zakladé muze dojit k aktualizaci individualniho vzdélavaciho planu (viz dale).
Reditelka $koly muzZe v jednodussich pfipadech rozhodnout, Ze koordinaci IVP povéfi tfidniho
ucitele. Jde-li o podplrna opatieni pouze v jednom pfedmétu (obvykle z divodu mimoradného
nadani), je mozné povéfit jednanim se zakonnymi zastupci pfimo tohoto ucitele. Poradensti
pracovnici 8koly (vychovny poradce, Skolni metodik prevence) jsou pfizvani ke spolupraci
vzdy, kdyz jde o zaka s rizikovym chovanim nebo kdyz takové chovani hrozi.

Ur&eny poradensky pracovnik $koly komunikuje se SPZ. O pfipadnych konzultacich se pofizuje
zaznam, ktery se pfiklada k IVP.
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H. VYHODNOCENI INDIVIDUALNIHO VZDELAVACIHO PLANU

V terminu stanoveném SPZ (nejméné jednou ro&né) dochazi k vyhodnoceni IVP ze strany SPZ.
Skola i mezitim provadi dil&i vyhodnoceni. Vyjadiuji se uditelé pfedméta a tfidni ugitel a
pripadné i zak a zakonny zastupce zaka. Zavéry vyhodnoceni ze strany SPZ mohou vést ke
zménam v IVP na zéklad& nového doporudeni SPZ. Také dil&i vyhodnoceni $kolou miiZze vést
ke zméné v IVP, ale pouze v mezich danych doporu¢enim SPZ. Vychovny poradce

v soucdinnosti se zainteresovanymi pedagogickymi pracovniky v téchto pfipadech
prepracuje IVP, pfitom spolupracuje se SPZ. S aktualizovanym IVP seznami tfidniho ugitele,
ucitele pfedmétd, Zzaka, zakonného zastupce zaka a feditelku Skoly, coz je stvrzeno podpisy.
Opét je nutné, aby zletily Zak nebo zakonny zastupce Zaka podepsal informovany souhlas s
poskytovanim podpurnych opatreni.

Zak, kterému SPZ nedoporugilo vypracovani IVP je vzdélavan s respektovanim podplirnych
opatfeni uvedenych v Doporuéeni ke vzdélavani.

. PODPURNA OPATRENi A UPRAVY VZDELAVACIHO PROCESU NADANYCH A
MIMORADNE NADANYCH ZAKU

U nadanych zaku jsou v PLPP uplatfiovana podplrna opatfeni 1. stupné a u mimoradné
nadanych zak( na zakladé doporugeni SPZ (obvykle podle IVP) podparna opatfeni druhého az
¢tvrtého stupné, kterymi muize byt:

- vzdélavani skupiny mimofadné nadanych zakd v jednom ¢i vice vyucovacich

- predmétech;

- Ucast zaka na vyuce jednoho nebo vice vyucovacich pfedméta ve vy$Sich roénicich

- Skoly

- obcasné (doCasné) vytvareni skupin pro vybrané pfedméty s otevienou moznosti

- volby na strané Zaka;

- obohacovani vzdélavaciho obsahu;

- zadavani specifickych ukold, projekty;

- pfiprava a ucast na soutézich véetné celostatnich a mezinarodnich kol;

- nabidka volitelnych vyu€ovacich pfedmétu, nepovinnych pfedmétu a zajmovych aktivit;
- prace s alternativnimi u¢ebnicemi, specialnimi pomdckami, vyukovym softwarem.

J. POVINNOSTI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU
VSichni pedagogicti pracovnici jsou povinni:
a) seznamit se seznamem zakl se SVP,
b) prostudovat podklady z SPZ a dal$i relevantni materidly k zakam, které vyuduii,
c) postupovat v souladu se stanovenymi podpurnymi opatfenimi.
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5. UCEBNI PLAN

5.1 PREHLED VYUCOVACICH PREDMETU A HODINOVYCH DOTACI

PREDMET

PRUBEH STUDIA

1.roénik

2.rocnik

3.rocnik

4.rocnik

CELKEM

A. Povinné vyucéovaci predméty

Cesky jazyk a literatura

1.cizi jazyk AJ/INJ*

2.cizi jazyk AJ/INJ*

Zaklady spoleé¢enskych véd

Pravo

Déjepis

Fyzika

Chemie

Ekologie

Matematika

Télesna vychova

Informaéni technologie

Ekonomika a podnikani

N=2ININO|~O2|O=2|NdW®W

Technologie pripravy pokrmu

5
3

Technika obsluhy

Nauka o pozivatinach

Praxe

Hotelovy management a provoz

Zarizeni, hygiena a bezpeénost

Cestovni ruch

Zemeépis cestovniho ruchu

Pravodcovstvi

Obchodni korespondence

Technika administrativy

Psychologie

Profesni komunikace

OO OIOIN R [[2OIOINIOININDNINIWINIO|m~|mOCOIOIN|d|W

O [ [~ OO0 |0 = =N |0 |N|IN

OO OO |IOINOA|I_2INWIININOOOC|IO=|~IN|d|W

B. Volitelné vyucovaci predméty

=2 O|I0CO|= O |ON|mO|n= |2 INW|IOCO|ICIO|IN|IN|dW

SR (DN == (NN (W

seminar z ciziho jazyka

seminar z matematiky

Celkem

33

32,5

32

31

128,5

Poznamky k uéebnimu planu
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INTEGROVANA STREDNI $KOLA
MORAVSKA TREBOVA

1. Volitelné pfedméty Seminar z ciziho jazyka a Seminaf z matematiky jsou vyuCovany ve &tvrtém
ro¢niku jako podpora volitelného pfedmétu spolecné Casti maturitni zkousky. Pfedpoklada se,
Ze si z&ci zvoli predmét v souladu se svym zamé&rem pro vykonani maturitni zkousky. Reditel
Skoly je opravnén stanovit minimalni pocet zakl pro otevieni seminare.

2. Soucast pfedmétu Praxe je uebni praxe a odborna praxe.

Uc&ebni praxe Odborna praxe
1.ro€nik - 2 tydny
2.rocnik - 3 tydny z toho moznost 1 tyden o prazdninach 1/
3.ro¢nik viz uebni plan 3 tydny z toho moznost 1 tyden o prazdninach 1/
4.roCnik viz uebni plan

1/ Ur¢i feditelka Skoly podle aktualni situace
2/ Absolvovani odborné praxe je podminkou postupu do vys$Siho ro¢niku

3. *cizi jazyk se voli podle ciziho jazyka na ZS. Minimalni podet ve skupiné ciziho jazyka je 9 zakau.
V pfipadé nenaplnéni minimalniho poctu zakl se vyuduje jazyk s dostateCnym poctem zaka.

5.2 ROZVRZENi TYDNU VE SKOLNIiM ROCE

Cinnost 1.roénik | 2.roénik | 3.roénik | 4.roénik
Vyuc€ovani dle u¢ebniho planu 33 33 33 29
Odborna praxe 2 2(3) 2(3) -

Casova rezerva: napf. exkurze, projekty,
vychovné vzdélavaci akce, sportovni kurzy 5 5 5 6
souhrnné opakovani

Maturitni zkousky

40 40 40 37

Celkem

Zakam 1. roéniku je doporuden lyZafsky vycvikovy kurz. Pofadani kurzu je limitovano
klimatickymi podminkami, zajmem a ekonomickou situaci rodi¢u.

Zakam 3.roéniku je doporuéen sportovné-turisticky kurz. Poradani kurzu je limitovano
klimatickymi podminkami, zajmem a ekonomickou situaci rodi¢u.
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6. PREHLED ROZPRACOVANIi OBSAHU VZDELAVANI V RVP DO SVP

RVP SvP
Min. poCet vyuc. Pocet vyué. hodin/studium
. . . hodin/studium Predmét
Vzdelavaci oblasti tydenn | celkovy tydenni DH celkovy
i
Jazykové vzdélavani 5 160 X . .
2
Estetické vzdslavani | 5 160 Cesky jazyk a literatura 12 384
L. 1. cizi jazyk 16 512
Dva cizi jazyky 16 512 2. cizi jazyk 3 8 556
. Y, Zaklady spolec¢enskych véd 3 1 95
Speersioviant | 5| 10 [Prive s ||
Déjepis 2 1 66
.. . Fyzika 1 33
o odovoane 4 128 [ Chemie 1 33
Ekologie 2 66
Matematicke 10 320 Matematika 10 318
vzdélavani
Vzdélavani pro zdravi 8 256 Télesna vychova 8 256
Vzdélavani v IKT 4 128 Informaéni technologie 5 1 161
Ekonomika 8 256 Ekonomika a podnikani 11 3 347
Technologie pfipravy pokrmi 9,5 4,5 309,5
Technika obsluhy 6 4 194
Gastronomie 9 288 Nauka o pozivatinach 3 2 99
Zarizeni, hygiena a bezpeénost 2 1 66
Praxe 5 5 165
L, Hotel. management a provoz 7 223
Hotelnictvi 7 224 Praxe 1 1 29
Cestovni ruch 4 1 128
Cestovni ruch 5 160 Zemépis cestovniho ruchu 2 66
Privodcovstvi 1 1 29
Obchodni korespondence 1 33
Komunikace ve > 64 Technika administrativy 2 1 66
sluzbach Psychologie 1 1 33
Profesni komunikace 1 1 29
88 2816
Volitelny seminar 1 1 29
Anglicky jazyk / Matematika
Disponibilni hodiny 40 1280
CELKEM 128 4 096 128,5 | 40,5 | 4116,5
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7. POPIS MATERIALNIHO ZAJISTENI VYUKY

UCEBNY

VYBAVENI

Kmenova ucebna

standardni Skolni tabule

lavice a zidle pro pfisluSny pocet zak

TV + video

mapy, uCebnice, odborné publikace, ¢asopisy,
obrazové materialy uloZzené u uditel(

Ucéebna vybavena PC

23+1 PC + LCD monitory

laserova sitova tiskarna

pfipojeni do sité — LAN, internet

odpovidajici softwarové vybaveni

OS Windows, MS Office ,

programy pro vyuku psani na stroji, u€etnictvi,
a dalSi vyukoveé programy

Ucebna pro délenou vyuku

keramicka Skolni tabule

lavice a zidle pro pfislusny pocet zak
DVD,video, audiosystém

mapy, slovniky, u€ebnice, Casopisy, obrazové
materialy

Odborna uéebna
Technologie pripravy pokrmu

konvektomaty

horkovzdusné trouby

indukcni plotny

teflonové potieby pro gastronomii

kucharské potfeby odpovidajici pozadavkiim
HACCP

Odborna ucebna
Technika obsluhy

Dataptojektor, audio,

barovy pult, vyrobnik ledu,

zakladni a specialni inventar na useku obsluhy
(restauracni pradlo, porcelan, pfibory,
napojoveé sklo, pomocné stoly a voziky), barovy
inventar, softwarové vybaveni pro zpracovani
dat ve Skolni restauraci

odborna literatura

Télocvicna
2 posilovny, sal na aerobik

moderni vybaveni posiloven
vlastni sportovni nacini pro vyuku TV

Pokoje na Domové mladeze
ubytovani na pokoji po 3 Zacich

vybaveni nabytkem k ubytovani
klubovny, studovny
venkovni hfi§té a zahrada

Skolni jidelna
Skolni kuchyné
Kapacita jidelny 700 stravnik(

vybaveni pro zajisténi stravovani dle platnych
hygienickych norem

vybér ze tfi druhu jidel

vyuziti i pro praktické vyuCovani

Ostatni prostory

kabinety pro praci ucitelt, sborovny, Satny,
prostory pro osobni hygienu, pomocné prostory
pro zajisténi

chodu Skoly.
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8. PODMINKY BOZP PRI VZDELAVACICH CINNOSTECH

Skolni vzdélavaci program se uskuteériuje v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem 65 — 42
— M/01 Hotelnictvi &€.j. 12 698/2007-23 a v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

Podle Skolského zakona ¢€.561/2004 Sb. v platném znéni Skola upravuje pokyny Kk zajisténi
bezpeénosti prace a ochrany zdravi vSech uUc€astniki vychovné vzdélavaciho procesu
prostfednictvim

Skolniho fadu

provoznich fadd odbornych u¢eben

opatfeni a smérnic feditele Skoly

zpracovanych vzorovych dokumentu pro €innost tfidnich uditelt

Pravidelné probiha bezpeénostni Skoleni uditell a zaméstnancl Skoly. V Gvodu skolniho roku jsou
zaci 1. roéniku proskoleni z bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi vzdélavani a dalSich ¢innostech,
které Zaci provadéji v ramci praktického vyudovani a odborné praxe. Skoleni provadi bezpeé&nostni
technik. Dale jsou zaci prokazatelné seznameni se Skolnim fadem, s ustanovenimi konkrétnich
pravnich norem k zajisténi pozarni ochrany, jsou prokazatelné proskoleni v télesné vychové, v
odbornych pfedmétech a pfed kazdou Skolni akci, jako jsou exkurze nebo sportovni vycvikové kurzy.

V odbornych predmétech ze vzdélavaci oblasti Gastronomie jsou zaci také seznameni s
hygienickymi pozadavky na provoz spole¢ného stravovani (systém HACCP) pfi vyrobé pokrmi, coz
znamena duasledné dodrzovani popsanych technologickych postupu, hygienickych pozadavkd v
dané vyrobé, bézné ochranné dezinfekce, dezinsekce, deratizace a systematicka Skoleni.

Skola zajistuje dozory o prestavkach v prab&hu vyudovani, odborny dozor pfi praktickém vyu&ovani
a dohled pfi odborné praxi. Pozornost je zaméfena na dodrzovani pravidel bezpe€nosti a ochrany
zdravi na jednotlivych pracovistich.

Stav objektd, technickych a ochrannych zafizeni je nezavadny, pravidelné probihaji technicke
kontroly a revize, popfipadé udrzba. Skola dba na oznaceni nebezpeCnych pfedmétu a Casti
vyuzivanych prostor Skoly v souladu s pfisluSnymi normami.

Prevenci rizikového chovani zajiStuje a organizuje vychovny poradce a Skolni metodik. Jednou z
hlavnich soucasti Minimalniho preventivnhiho programu je prace s klimatem jednotlivych tfid a celé
Skoly, ktera je povazovana za nejefektivnéjsi formu primarni prevence rizikového chovani. Cilem je
vytvareni dobré Skolni atmosféry a rozvijeni pozitivnich vztahl mezi zaky ve Skole. Vychovny
poradce ve spolupraci se Skolnim metodikem se v této oblasti zabyvaji zejména vyukovymi a
vychovnymi obtizemi, socialné patologickymi jevy (Sikana a jiné formy agresivniho chovani,
zneuzivani navykovych latek) a dalSimi problémy souvisejicimi se vzdélavanim a s motivaci k
prekonavani problémovych situaci. Realizace Skolni preventivni strategie probiha formou dotaznikd,
besed, konzultaci, prostfednictvim schranky pro dotazy a distribuce propagacniho materialu.
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9. POPIS PERSONALNIHO ZAJISTENI VYUKY

Snahou vedeni Skoly je spinéni kvalifikacnich pfedpokladd pro vykon €innosti u maximalniho poctu
pedagogickych pracovnikl v souladu se zakonem €. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich i
vyhlasky €. 317/2005 Sb. o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovniku v platném znéni.

Pro kazdy Skolni rok je zpracovan Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, ve kterém je
uveden zakladni ramec pro :

studium ke spiInéni kvalifikaénich pfedpokladu

studium ke splnéni dalSich kvalifikaénich predpokladd pro vykon specializovanych a
metodickych Cinnosti

pro koordinatora v oblasti informacnich a komunikacnich technologii

pro vychovného poradce a metodika prevence

pro koordinatora environmentalni vychovy

studium k prohlubovani odborné kvalifikace

dalSi vysokoSkolské studium

kratkodobé studium nabizenych kurz( a seminarli samostudium

nedilnou soucasti kolektivu pracovnikl zajiStujicich vyuku jsou i instruktofi praxe

Cilem 8koly je spInéni pfedepsanych kvalifikacnich pfedpokladd u vSech pracovnikd, jejich dalSi
jazykové vzdélavani, rozvoj ICT kompetenci, sledovani trendl ve vyucovanych oborech i trendu v
oblasti pedagogiky a metodiky pFistupu k problematickym jedincim.
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10. CHARAKTERISTIKA SPOLUPRACE SE SOCIALNIMI PARTNERY

Spoluprace se socialnimi partnery je vyznamnou a nezbytnou podminkou realizace poZzadovanych
vystupl a kompetenci. Socialnimi partnery skoly jsou :

Rodic¢e
nedilnou soucasti prace Skoly je dobra spoluprace s rodici (zakonnymi zastupci Zaku),
ktefi svymi pfipominkami mohou ovlivnit chod Skoly a vlastni vyuku podle SVP.

O kvalitni spolupraci usiluieme nékolika zpusoby:

a) tfidni schuzky konaiji se pravidelné 2x ve Skolnim roce

b) Skolska rada zastoupeni zfad rodi€l nezletilych zakd, zletilych  zaka,
pedagogickych pracovniki a dalSich ¢lend jmenovanych zfizovatelem
Skoly

c) webové stranky  zaci i rodi€e mohou sledovat klasifikaci v jednotlivych vyu€ovacich
pfedmétech prostfednictvim internetové zakovské knizky. TFidni ucitel
muze upozornit rodi€e na aktualni problém prostfednictvim
elektronické komunikace.

d) Individuaini schizky, vychovné komise
v pfipadé potfeby muaze tfidni ucitel kontaktovat rodiCe také

komisi za pfitomnosti Zaka, jeho zakonného zastupce, tfidniho ucitele,
pfipadné ucitele daného pfedmétu nebo odborného vycviku a
vychovné poradkyné. Ve Skole pusobi kromé& vychovné poradkyné
také metodi¢ka prevence socialné patologickych jevd. Zaci i rodige
mohou problémy konzultovat s ni.

Zajemci o studium na nasi Skole, byvali absolventi a sou¢asni studenti

mohou navstivit Dny otevienych dvefi, ktery pofadame 2x rocné pravidelné pfimo v prostorach
Skoly. Zde se mohou seznamit se vdemi vyuCovanymi obory. Soucasti jsou i praktické ukazky
¢innosti nasich zaka.

Profesni organizace Asociace kuchart a cukrara, Asociace €iSnika.

Fyzické i pravnické i osoby,

se kterymi uzavira Skola smlouvy v souladu se Skolskym zakonem ¢&.561/2004 Sb. a
souvisejicich predpisl v platném znéni. Na zakladé téchto smluvnich vztahl se uskuteCriu;ji
povinné odborné i ucebni praxe. Optimalni formou vnéjSi evaluace jsou pak hodnotici zpravy
jako soucast povinné dokumentace k praxi kazdého studenta.

Profesni firmy z oblasti gastronomie

se kterymi spolupracujeme pfi zajiStovani odbornych exkurzi zaku v jejich provozech a pfi
zajisStovani ucasti uciteld na odbornych seminafich firem

Zahraniéni odborné sSkoly,

kde je organizovana vyménna praxe nasich zakl i pfedavani zkuSenosti pfi vzajemnych
navstévach pedagogickych pracovniku $kol.

Mezinarodni hotely v zemich EU,
kde vybrani Zaci mohou vykonat odbornou praxi
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s rw

¢ Organizace, firmy, obecni a méstské urady v regionu,
pro které Skola smluvné zajisStuje nebo pomaha pfi prabéhu slavnostnich hostin, rautt, banket
apod.

o Odbornici z oblasti gastronomie,

ktefi zajiStuji pro vybrané zaky kurzy (barmansky, baristicky, ozdobné vyfezavani zeleniny
apod.)
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NAZEV PREDMETU CESKY JAZYK A LITERATURA
ROCNIK 1. 2. 3. 4. CELKEM
POCET HODIN 3 3 3 3 12

POJETi PREDMETU

OBECNE CILE PREDMETU

Predmét Cesky jazyk a literatura tvofi neoddélitelnou soucast vdeobecného vzdélavani. Je zakladem
rozvoje vétSiny kli¢ovych kompetenci a schopnosti, kterymi by mél byt zak vybaven pro zvladnuti
vS§ech vyuc€ovacich predmétu. Vychovava zaky ke sdélnému, kultivovanému jazykovému projevu a
podili se na rozvoji jejich duchovniho zivota. Obecnym cilem jazykového vzdélavani je rozvijet
komunikacni kompetenci zakl a naucit je uzivat jazyka jako prostfedku k dorozumivani a mysleni, k
pfijimani, sdélovani a vyméné informaci na zakladé jazykovych a slohovych znalosti. Jazykové
vzdélavani se rovnéz podili na rozvoji socialnich kompetenci zakl. K dosazeni tohoto cile pfispiva i
rozvoj estetického citéni a naopak estetické vzdélavani prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje
jazykovy projev zaku:

Vzdélavani smérfuje k tomu, aby zZaci:

- uplathovali matefsky jazyk v roviné recepce, reprodukce a interpretace

- vyuzivali jazykovych védomosti a dovednosti v praktickém zivoté, vyjadiovali se srozumitelné a

souvisle, formulovali a obhajovali své nazory

- chapali vyznam kultury osobniho projevu pro spoleCenské a pracovni uplatnéni

- ziskavali a kriticky hodnotili informace z raznych zdroji a pfedavali je vhodnym zpisobem s
ohledem na jejich uZivatele

- chapali jazyk jako jev, v némz se odrazi historicky a kulturni vyvoj naroda.

Obecnym cilem v literatufe je utvaret kladny vztah k estetickému pUsobeni, k materialnim a
duchovnim hodnotam, snazit se pfispivat k jejich tvorbé i ochrané. Vytvofeny systém kulturnich
hodnot pomaha formovat postoje Zaka a je obranou proti snadné manipulaci a intoleranci.

CHARAKTERISTIKA UCIVA

Pfedmét se sklada ze tfi oblasti, které se vzajemné doplfiuji a ovliviiuji. Zaci se naudi dlisledné
odliSovat spisovny a nespisovny jazyk, seznami se s jazykovédou, jejimi disciplinami a historii,
zvladnou obecné historicky vyvoj €estiny, obecné poznatky o jazyce, zaClenéni cestiny do systému
jazykl, seznami se se zakladnimi pojmy
z fonetiky a poznatky uplatriuji v praxi, zvladnou €esky pravopis, tvaroslovi, skladbu i stylistiku. Nauci
se prakticky uzivat slohové styly a postupy psané i mluvené, zvladnou praci s textem a s informacemi.
Literatura vede kromé vychovy ke Ctenarstvi, rozboru a interpretace uméleckych dél i k celkovému
prehledu o hlavnich jevech a pilifich v Eeské a svétové literatufe. Poznani textu slouzi k vytvareni
rozmanitych komunika€nich situaci, v nichz probiha dialog zakd s texty a ucitelem i mezi zaky
navzajem. Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci:

- uplathovali ve svém Zivotnim stylu esteticka kritéria,

- chapali uméni jako specifickou vypovéd o skute¢nosti,

- chapali vyznam umeéni pro Clovéka,

- spravné formulovali a vyjadfovali své nazory,

- byli tolerantni k estetickému citéni, vkusu a zajmu druhych lidi,

- ctili a chranili materialni i kulturni hodnoty,

- ziskali pfehled o kulturnim déni,

- uvédomovali si vliv prostfedkl masové komunikace na utvareni kultury.
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POJETI VYUKY

Vyuka pfedmétu navazuje na védomosti a dovednosti zakl ze zakladni Skoly, rozviji je ke
spole¢nému a profesnimu zaméreni zaku. Cilem je tyto védomosti prohloubit, rozsifit, posunout na
vySSi kvalitativni a kvantitativni uroven a vyuzivat je jako nastroj zakovy vychovy a sebevychovy.
Kromé tradinich metodickych postupl (vyklad, prace s textem a prace s elektronickymi
informacemi), je vhodné, aby se vyuka zaméfila na rozbory nedostatku ve vyjadfovani jak zaku, tak
i verejnosti, dale se zaméfi na problémové ukoly, situaéné komunikacni hry a soutéze, praci s
vybranou vrstvou slovni zasoby. Dale také metody a formy vyuky, které podporuji tymovou
(skupinovou) praci zakl: projektové uceni, formy praktické prace s jazykovymi projevy — mluvni
cvieni (prezentace), ¢teni s porozuménim, Cteni s predvidanim a otazkami, volné psani podle
pravidla , kostka“ (popi$, porovnej, asociuj, praktikuj, analyzuj, argumentuj), prace s texty rizné
povahy, prace s informacnimi technologiemi — moznosti rychlého ziskavani informaci. Zvolené
metody a formy prace presunuiji roli vyu€ujiciho smérem k pozici konzultanta a poradce.

HODNOCENI VYSLEDKU ZAKU

Verbalni zkouSeni, testy, pisemné prace, slohové prace, klasifikace referatd. Pozornost bude
vénovana sebehodnoceni a kolektivnimu hodnoceni pfi zpracovani referat(l, projektd atd.

ZpUsob hodnoceni bude spocivat v kombinaci znamkovani, slovniho hodnoceni a vyuziti bodového
Ci procentualniho hodnoceni.

Poznamka: u zakd s LMD hodnoceni a klasifikace podléha opatfenim pedagogicko- psychologického
specialisty.

PRINOS PREDMETU K ROZVOJI KLIEOVYCH KOMPETENCi A PRUREZOVYCH TEMAT

KLICOVE KOMPETENCE ;
Ucitelé realizuji spoleéné postupy, metody a formy, které ve vyu€ovacim predmétu Cesky jazyk a
literatura povedou k utvareni kliGovych kompetenci zaka.

A/ Kompetence k u¢eni

— rozbory ukazek z krasné i naucné literatury, komplexnimi rozbory po strance syntakticke,
lexikalni, morfologické i obsahové, dil¢imi rozbory zaméfenymi na zodpovézeni konkrétnich
otazek vede zaky k systematické analyze textd. Na vhodné zvolenych ukazkach, pomoci
pracovnich listd ¢ motivaci k formulovani viastnich tezi a jejich obhajob& umozniuje zakim
aplikovat teoretické znalosti, provadét syntézu, zobecrovat, vyvozovat a formulovat zavéry.
Sméfuje zaky k vyhledavani dat a informaci z Ceské a svétové literatury z rliznych zdroju
(literatura, internet, jina média), vede zaky k vyuzivani Skolni knihovny a pocCitacové ucebny.
Pravidelnym zadavanim referat(, kratkodobych osobnich projektu, kratkodobych skupinovych
projektd, mluvnich cvi€eni sméfuje zaky k nalezeni vlastniho nejvhodnéjSiho postupu osvojovani
si novych informaci

Vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a efektivné pracovat s
informacemi: zaci umi pracovat s osobnim pocitatem a s dalSimi prostfedky informacnich a
komunikacnich technologii, ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak z internetu,
komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalSi zdroje online a off-line komunikace, pracovat s
informacemi, a to pfedevSim s vyuzitim prostfedkd informacnich a komunika&nich technologii.

B/ Kompetence k feseni problému

— dovede pochopit i analyzovat zadani ukolu, stanovit pracovni postup, zvolit vhodnou metodu,
dokaze vypracovat strukturovany text, zvolit vhodny slohovy postup a utvar ( v podobé& domacich
ukoll, seminarnich a maturitnich pisemnych praci, zprav z exkurzi, protokold odbornych
pfedmétu).
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C/ Komunikativni kompetence

— pravidelnou diskusi a rozhovorem navozuje problémové situace, pfi nichz zak ve spolupraci s
ostatnimi vyhledava potfebné informace, tfidi je a zpracovava. Vhodnymi pfiklady a ukoly uc€i zaky
klast jasné a srozumitelné dotazy, uvadét argumenty a protiargumenty. Pfipravuje ukoly, pfi jejichz
feSeni zak vyuziva moderni komunikacéni prostfedky (internet, mobil, pocitatové aplikace). Vytvari
prilezitosti pro pisemnou, Ustni a jinou formu prezentace vlastnich zjisténi, nazor(i, postoju. Vytvari
modelové situace, kterymi Zaci ziskaji dovednost vzajemné se poslouchat a naslouchat si
(diskuse, debaty, hodnoceni projevu, spoluprace). Pfipravuje ulohy (napf. nacvik monologickych
projevy, dialogu, nahravka vlastniho projevu a jeho nasledna analyza, prace s videonahravkami,
analyza vlastnich neverbalnich projevu), na nichz si Zaci osvojuji dovednost komunikovat. Plsobi
jako poradce ve vécech gramatickych, syntaktickych a lexikalnich, ¢imz vede Zaky ke kultivaci
jejich projevu a zdokonalovani komunikaénich dovednosti

D/ Personalni a socialni kompetence

- na zakladé prace v tymu dokaze spolupracovat, pouziva sady kritérii pro hodnoceni prace,
pfijima hodnoceni (sebereflexe).Je schopen prace ve skuping, aktivné se podili na feSeni
zadaného ukolu (prace s texty), navrhuje postupy feseni, vybira optimalni fedeni.

H/ Digitalni kompetence
Podrobné zapracovani klic¢ové kompetence je uvedeno v samostatné tabulce.

PRUREZOVA TEMATA

A/ Obéan v demokratické spole¢nosti

Zéaci se dokazi orientovat v masovych mediich, vyuzivat je a kriticky hodnotit, ziskavaji dovednost
pro aktivni zapojeni do medialni komunikace (prace v redakci $kolniho &asopisu), dokazi odolavat
jednoduché myslenkové manipulaci diky medialni vychové. Jednat s lidmi, diskutovat o citlivych
nebo kontroverznich otédzkach, efektivné pracovat s informacemi, tj. umét ziskavat a kriticky
vyhodnocovat informace.

B/ Clovék a zivotni prostredi
V prabéhu literarniho vzdélavani je zak pfi rozboru literarnich ukazek s tématy pfirody veden k
tomu, aby chapal vyznam zdravého zivotniho prostfedi, krasy pfirody a nutnosti jeji ochrany.

C/ Clovék a svét prace

Zak je veden k samostatnému Feseni Ukolu tak, aby zvolil vhodné prostfedky a zpGsoby a vyuzival
zkuSenosti jiz dfive ziskanych. Rozviji komunikaéni schopnosti, které maze uplatnit pfi vefejném
vystupovani nebo pfi tymové praci (redakéni kolektiv). Pisemné i verbalné se prezentuje pfi
jednani s potencialnimi zaméstnavateli, formuluje sva ocekavani a své priority.

D/ Clovék a digitalni svét

Zéci jsou vedeni zejména k tomu, aby byli schopni vyuzit digitalni technologie k vyjadreni, formulaci
a obhajobé svych nazord, k ziskavani informaci z riznych zdroju i k jejich sdileni, pfedavani a
prezentaci zpdsobem vhodnym pro danou (komunika¢ni) situaci a s ohledem na zamys$leného
pFijemce.

Podrobné zapracovani prufezového tématu je uvedeno v samostatné tabulce
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ROZPIS UCIVA
VYSLEDKY VZDELAVANI (RVP) POCET
UCIVO — TEMATICKY CELEK ROCNIK | HODIN

Vzdélavani a komunikace

v ¢eském jazyce 1. 66

Zak 1.Zdokonalovani jazykovych

-rozliSuje jazyk, hovorovy jazyk, védomosti a dovednosti

dialekty a stylové pfiznakové jevy a | -narodni jazyk a jeho utvary

ve vlastnim projevu voli prostfedky

adekvatni situaci -jazykova kultura

- v pisemném projevu uplatiiuje -hlavni principy ¢eského pravopisu

znalosti Ceského pravopisu

normativnimi pfiruckami ¢eského Tvoreni slov

jazyka -tvofeni slov, stylové rozvrstveni a

-popiSe struktura slova obohacovani slovni zasoby

-vysvétli rozdil mezi slovotvornymi -struktura slova

zpusoby -odvozovani

-objasni rozdil mezi zkratkou a -skladani

zkratkovym slovem -tvofeni zkratek a zkratkovych slov

-orientuje se v druzich slovnik -souslovi

-pracuje se slovniky a vyhledava -slovniky

v nich potfebné informace

-pracuje s nejnovéjSimi normativnimi | Slovni zasoba, slovo a jeho

pfiruckami Ceského jazyka vyznam

-slohové rozvrstveni slovni zasoby

-odhaluje a opravuje jazykové -vyznam slova

nedostatky a chyby -slova jednovyznamova a

-pouziva adekvatni slovni zasoby mnohovyznamova

vCetné pfislusné odborné -vyznamové vztahy slov —

terminologie-nahradi bézné cizi synonyma, antonyma, homonyma

slovo ¢eskym ekvivalentem a -prace s rznymi pfiru¢kami , se

naopak slovniky a dalSimi pfiruCkami

Ceského jazyka pro Skolu a
vefejnost

- slovni zasoba vzhledem

k pfisluSnému oboru vzdélavani,
terminologie

- vhodné se prezentuje, 2. Komunikacéni a slohova
argumentuje a obhajuje sva vychova
stanoviska Uvod do stylistiky

-sloh, jazykovy styl (sloh)

- ovlada techniku mluveného - slohotvorni €initelé objektivni a OKO,IKT,
slova, umi klast otazky a vhodné | subjektivni PK,
formulovat odpovédi - komunikaéni situace, komunikaéni | PSY,MN,

strategie MT,U,ZS
- vyjadfovani pfimé i V

- vyuziva emocionalni a emotivni
stranky mluveného slova,
vyjadfuje postoje neutraini,

zprostfedkované technickymi
prostfedky, monologické i
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pozitivni (pochvalit) i negativni
(kritizovat, polemizovat)

- vyjadfuje se vécné spravne,
jasné a srozumitelné

- prednese kratky projev

- vystihne charakteristické znaky
rliznych druh( textu a rozdily
mezi nimi

- rozpozna funkéni styl,
dominantni slohovy postup a
v typickych pfikladech slohovy
utvar

- posoudi kompozici textu, jeho
slovni zasobu a skladbu
- vhodné pouziva jednotlivé

slohové postupy a zakladni
utvary

- ma prehled o slohovych
postupech uméleckého stylu

- v pisemném projevu uplatiuje
znalosti éeského pravopisu

- orientuje se ve vystavbé textu

dialogické, neformaini i formalni,
pfipravené i nepfipravené
-slohové postupy a utvary
-funkéni styly

-druhy a zanry textu

-projevy prostésdélovaci , jejich
zakladni znaky, postupy a
prostfedky

Pisemna komunikace

-kratké informacni utvary: zprava.
oznameni, pozvanka (osobni dopis,
osnova, inzerat a odpovéd na néj,
plakat, blahopfani, kondolence,
-vypliiovani jednoduchych tiskopisu
-postovni poukazky, podaci listek
-jizdni Fady

Ustni komunikace: telefonovani,
prfedstavovani

-spole€enska kultura —principy a
normy kulturniho chovani,
spolecenska vychova

-vypravéni

-zakladni znaky, postupy a
prostiedky

-0snovy vypravovani

-prace s ukazkami z umélecké
literatury

-slohovy vycvik

-literatura faktu a umélecka
literatura

-graficka a formalni uprava
jednotlivych pisemnych projevl

- na pfikladech dolozi druhy
medialnich produktt

- uvede z4kladni média v regionu

- zhodnoti vyznam médii pro
spolecnost a jejich vliv na
jednotlivé skupiny uzivatel(

- kriticky pfistupuje k informacim
z internetovych zdroju a ovéfuje
si jejich hodnovérnost (napf.
informace dostupné z Wikipedie,
socidlnich siti, komunitnich web
apod.)

-samostatné vyhledava , porovnava

a vyhodnocuje medialni, odborné

aj.informace

-rozumi obsahu textu i jeho €asti

3. Prace s textem a ziskavani
informaci

Uvod do metod studia

- informaticka vychova, knihovny a
jejich sluzby, média, jejich produkty
a ucinky

- techniky a druhy ¢&teni (s dlirazem
na Cteni studijni), orientace v textu,
jeho rozbor z hlediska sémantiky,
kompozice a stylu

-druhy a zanry textu

-ziskavani a zpracovavani informaci
z textu (téz odborného a
administrativniho), napf. ve formé
anotace, konspektu, osnovy,
resume, jejich tfidéni a hodnoceni
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-pofizuje z odborného textu vypisky | -zpétna reprodukce textu, jeho

a vytah, déla si poznamky transformace do jiné podoby

z pfednasek a jinych vefejnych -prace s rlznymi pfiru¢kami pro
projevu Skolu i vefejnost ve fyzickeé i
-vypracuje anotaci a resumé elektronické podobé

-ma prehled o knihovnach a jejich ~kulturni instituce v CR a v regionu
sluzbach (knihovny)

-zaznamenava bibliografické udaje
podle statni normy
-orientuje se v nabidce kulturnich

instituci
-rozezna umélecky text od 1. Literatura a ostatni druhy 1. 33
neuméleckého umeéni
Uvod do studia literatury ZCR
- vystihne charakteristiku rdznych -zaklady literarni védy
literarnich text a rozdily mezi nimi -literarni druhy a zanry
-literarni forma,basen a jeji
-vyjmenuje literarni druhy a uktura sloZzky uméleckého dila -
charakterizuje je mpoziéni,
tematicka a jazykova
-popise strukturu basné -literatura odborna a umélecka
-uméni jako specificka vypovéd o
-pouziva adekvatni slovni zasobu skute¢nosti
vCetné pfislusné terminologie - vyvoj Ceské a svétove literatury

v kulturnich a historickych
- vhodné se prezentuje, argumentuje | souvislostech.

8 obhajuje sva stanoviska Starovéké pisemnictvi
-vyjmenuje literarni pamatky NejstarSi svétové kultury- literatura
starovékého pisemnictvi a orientalnich stati-Mezopotamie,
charakterizuje je Indie, Egypt, Cina

- text interpretuje a debatuje o ném | Bible
- konkrétni literarni dila klasifikuje | Anticka literatura — stézejni pamatky
podle zakladnich druhti a Zanrd | starovékého Recka a Rima
Stredovéké pisemnictvi

- pfi rozboru textu uplatiuje Stfedovéké hrdinské eposy

znalosti z literarni teorie Dvorska lyrika
Slovanské kofeny —Konstantin a

- definuje znaky orientalni Metodéj, legendy aj.
literatury a tyto znaky Prvni Eesky psané pamatky —
demonstruje na ukazkach textd duchovni pisné, legendy aj.
-vyjmenuje literarni pamatky Obdobi vrcholného stfedovéku —
stfedovékého pisemnictvi a Masti¢kar, Podkoni a Zak a;.
charakterizuje je Renesance —znaky, renesancni
-vyjmenuje pamatky evropske umeéni —architektura, malifstvi,
renesance a charakterizuje je socharstvi: svétova renesance a
-vyjmenuje pamatky baroka a humanismus (ltalie- Dante, Petraca,
charakterizuje je Boccaccio,Francie- Villon, Anglie-
-vyjmenuje paméatky klasicistniho | Shakespeare. Cesky renesanéni
obdobi a charakterizuje je humanismus-latinsky, Cesky

zejména Veleslavin a;.
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- zaradi dila do historického
obdobi

zaradi typicka dila do jednotlivych
uméleckych sméru a pfislusnych
historickych obdobi

-uvede znaky obrozenecké literatury,
debatuje o vyznamu narodniho
obrozeni, popise vznik narodniho
obrozeni

-zhodnoti vyznam daného autora i
dila pro dobu, v niz tvofil, pro
pfislusny umélecky smér i pro dalsi
generace

- vyjadfri vlastni proZitky z recepce
danych uméleckych dél

-samostatné vyhledava
informace v této oblasti

-vyrazné ¢te uryvky,popf. recituje
ukazky z textd vybranych autor(

Baroko —znaky, architektura,
malifstvi, sochafstvi, hudba.
Stézejni dila svétové barokni
literatury. Ceska barokni literarni
tvorba — domaci a exilova, zejm.
Komensky a;j.

Ustni lidova slovesnost, lidové
uméni a uzita tvorba

Klasicismus, osvicenstvi a
preromantismus: znaky
umeéleckych smérl a jejich projevy
v umeéni — architektura, malifstvi,
socharstvi, hudba. Stézejni dila
svétové literatury,zejm. Goethe,
Moliére aj.

Narodni obrozeni — charakteristika
obodobi, doba Dobrovského —
rozvoj jazykovédy, déjepisectvi,
divadlo a poezie. Jazykovédna dila,
rozvoj umélecke literatury

Systemizace a prohlubovani
uciva

- rozezna umeélecky text od
neuméleckého

- vystihne charakteristické znaky
rlznych literarnich textt a rozdily
mezi nimi

- text interpretuje a debatuje o
ném
- konkrétni literarni dila klasifikuje

podle zakladnich druht a zanr(

- pfi rozboru textu uplatiuje
znalosti z literarni teorie

2. Prace s literarnim textem -
prabézné

- zaklady literarni védy

-literarni druhy a zanry

- Cetba i interpretace literarniho
textu

- metody interpretace textu
-tvofivé Cinnosti

- aktivni poznavani riznych druht
umeéni naseho i svétového,
soucasného i minulého, v tradiéni i
medialni podobé

-porovnani umeéleckych a
neuméleckych text(

-uréovani typickych rysu
neuméleckého textu

-stylova a jazykova charakteristika
textu

ZCR,D

- orientuje se v nabidce kulturnich
instituci

- porovna typické znaky kultur
hlavnich narodnosti na nasem
uzemi

3. Kultura
- kulturni instituce v CR a v regionu
-kultura narodnosti na naSem uzemi
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- popise vhodné spoleCenské
chovani v dané situaci

-spole€enska kultura — principy a
normy kulturniho chovani,
spolecenska vychova

-kultura bydleni, odivani

- lidové uméni a uzita tvorba

- estetické a funk&ni normy pfi
tvorbé a vyrobé predmétd
pouzivanych v bézném Zivoté

- ochrana a vyuzivani kulturnich
hodnot

VYSLEDKY VZDELAVANI (RVP) POCET
UCIVO - TEMATICKY CELEK ROCNIK | HODIN

Vzdélavani a komunikace

v ceském jazyce 2 66

Zak

-rozliSuje jazyk, hovorovy jazyk,
dialekty a stylové pfiznakoveé jevy a
ve vlastnim projevu voli prostfedky
adekvatni situaci

-vysvétli zakonitosti vyvoje ¢estiny
-objasni vyznam spisovné Cestiny
-vyjmenuje podskupiny
indoevropskych jazyku

-zafadi slovanské jazyky do skupin
-popide vyvoj Ceského pravopisu
-posoudi text z hlediska spisovnosti
- fidi se zasadami spravné
vyslovnosti

- v pisemném projevu uplatiiuje
znalosti Ceského pravopisu
-pracuje s nejnovéjSimi normativnimi
pfiruCkami ¢eského jazyka
-orientuje se v soustavé jazykul
-odhaluje a opravuje jazykové
nedostatky a chyby

-pouziva adekvatni slovni zasoby
vCetné pfislusné odborné
terminologie-nahradi bézné cizi
slovo ¢eskym ekvivalentem a
naopak

-uplatiiuje znalosti ze skladby pfi
logickém vyjadfovani

1.Zdokonalovani jazykovych
védomosti a dovednosti

-hlavni principy ¢eského pravopisu
- vyvojové tendence spisovné
Cestiny

-vyvoj Ceského jazyka a pravopisu
-norma a kodifikace, kodifikacni
pFiruc¢ky

-postaveni ¢estiny mezi ostatnimi
evropskymi zemémi

-kultura narodnosti na nasem uzemi
-zvukove prostfedky a ortoepické
normy jazyka

-zvukova stranka jazyka-vznik feci,
soustava €eskych hlasek

-zvukova stranka slova a véty
-spisovna vyslovnost
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- vhodné se prezentuje,
argumentuje a obhajuje sva
stanoviska

- ovlada techniku mluveného
slova, umi klast otazky a vhodné

2. Komunikacni a slohova
vychova

Administrativni styl
-charakteristika administrativniho

formulovat odpovédi stylu OKO,IKT,
- vyuziva emocionalni a emotivni | -jazykové prostiedky PK,
stranky mluveného slova, -projevy administrativni, prakticky PSY,MN,
vyjadfuje postoje neutralni, odborné, jejich zakladni znaky, MT,U,ZS
pozitivni (pochvalit) i negativni postupy a prostfedky (zadost, V
(kritizovat, polemizovat) Zivotopis, zapis z porady, pracovni
- vyjadfuje se vécné spravne, hodnoceni, inzerat a odpovéd na
jasné a srozumitelné néj, jednoduché ufedni, popf. podle
- uvede priklady utvar( charakteru oboru odborné
administrativniho styllu dokumenty
- prednese kratky projev -graficka a formalni uprava
- vystihne charakteristické znaky jednotlivych pisemnych projevi
rliznych druh( textu a rozdily Popis
mezi nimi -funkce popisu
- sestavi popis, porovna popis -jazykové prostredky
prosty a odborny -popis staticky a dynamicky, prosty
- vytvofi charakteristiku, vysvétli a odborny
funkci charakteristiky -kompozice
- rozpozna funkéni styl, -popis osoby, v&ci
dominantni slohovy postup a
v typickych pfikladech slohovy Charakteristika
utvar
- posoudi kompozici textu, jeho .charakteristika pfima a nepfima
slovni zasobu a skladbu - jazykové prostfedky
- sestavi jednoduché - kompozice
- odborné se vyjadfuje o jevech
svého oboru v zakladnich
utvarech odborného stylu,
pfedevsim popisného a
vykladového
- sestavi zakladni projevy
administrativniho stylu
- vhodné pouziva jednotlivé
slohové postupy a zakladni
utvary
Estetické vzdélavani 1. Literatura a ostatni druhy 2 33
Zak uméni
rozezna umélecky text od - vyvoj Ceskeé a svétové literatury ZCR

neuméleckého

- vystihne charakteristiku rdznych
literarnich text a rozdily mezi nimi

-vyjmenuije literarni druhy a
charakterizuje je

v kulturnich a historickych
souvislostech.

Romantismus v ¢eské a svétové
literatufe —znaky, architektura,
malifstvi, socharstvi. Anglie —
Byron, Francie, Rusko —Puskin aj.
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-srovnava literaturu romantismu
s pfedchozimi obdobimi

-popisSe strukturu basné

-pouziva adekvatni slovni zasobu
vCetné pfislusné terminologie

- vhodné se prezentuje, argumentuje
A obhajuje sva stanoviska

- text interpretuje a debatuje 0 ném
- konkrétni literarni dila klasifikuje
podle zakladnich druht a zanr(

- pfi rozboru textu uplathuje
znalosti z literarni teorie

- -vyjmenuje literarni pamatky
evropského a ¢eského
romantismu, realismu a
naturalismu, charakterizuje je

- zafadi dila do historického
obdobi

-vyrazné Cte uryvky,popf. recituje

ukazky z vybranych autort

zaradi typicka dila do jednotlivych

uméleckych smért a pfislusnych

historickych obdobi

-zhodnoti vyznam daného autora i
dila pro dobu, v niz tvofil, pro
pfislusny umélecky smér i pro dalsi
generace

- vyjadfi vlastni prozitky z recepce
danych uméleckych dél

-samostatné vyhledava informace
v této oblasti

-doznivani myslenek narodniho
obrozeni, poCatky ¢eského
romantismu —Tyl, Erbe, Macha
Realismus v Ceské a svétové
literatufe-znaky, architektura,
malifstvi, socharstvi. PoCatky
Ceského realismu — Borovsky,
Némcova

-hlavni pfedstavitelé svétového
realismu a naturalismu —Dickens,
Balzac, Zola, Gogol, Tolstoj aj.
Ceska literatura 60.—90. Let
-charakteristika obdobi, majovci a

jejich vyznam v Ceské literature, zej.

Neruda aj.
-ruchovci a Iumiroyci -
Vrchlicky,Sladek,Cech aj.

-historickéa a venkovska proéza zejm.

Jirdsek, Novakova, Rais aj.
-realistické drama —Mrstikové
Svétova a Ceska literatura na
pirelomu 19. a 20. stoleti
-znaky obdobi a nalady ve
spole¢nosti

-noveé umélecké sméry —
impresionismu, symbolismus,
dekadence

-prokleti basnici —
Baudelaire,Verlaine, Rimbaud

- -rozezna umélecky text od
neuméleckého

- vystihne charakteristické znaky
rlznych literarnich textt a rozdily
mezi nimi

- text interpretuje a debatuje o
ném

2. Prace s literarnim textem-
prabézné

- Cetba i interpretace literarniho
textu

- metody interpretace textu
-tvofivé €innosti

- aktivni poznavani riznych druht
uméni naseho i svétového,
soucasného i minulého, v tradiéni i
medialni podobé

ZCR,D
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- konkrétni literarni dila klasifikuje
podle zakladnich druhl a zanr(

- pfi rozboru textu uplatiuje
znalosti z literarni teorie

-porovnani uméleckych a
neuméleckych textd

-uréovani typickych rysu
neuméleckého textu

-stylova a jazykova charakteristika
textu

Systemizace a prohlubovani
uciva

VYSLEDKY VZDELAVANI (RVP) POCET
UCIVO — TEMATICKY CELEK ROCNIK | HODIN
Vzdélavani a komunikace
v ¢ceském jazyce 3. 33
Zak 1. Zdokonalovani jazykovych
-popiSe tfidéni slov do slovnich védomosti a dovednosti
druhu
-uvede pfiklady slovnich druh -hlavni principy ¢eského pravopisu
ohebnych a neohebnych Morfologie
-zaradi slova ke slovnim druhim -gramatické tvary a konstrukce a
-vyjmenuje mluvnické kategorie jejich sémanticka funkce
-vytvofi spravné tvary slov -tfidéni slov, slovni druhy
-uplatfiuje zasady morfologického -podstatna jména a jejich mluvnické
pravopisu kategorie
- v pisemném i mluveném projevu -pfidavna jména a zajmena
vyuziva poznatku z tvaroslovi -Cislovky a jejich druhy
-odhaluje tvaroslovné chyby -slovesa a jejich mluvnicke
-odhaluje a opravuje jazykové kategorie
nedostatky a chyby -neohebné slovni druhy
-pouziva adekvatni slovni zasoby
vCetné pfislusné odborné
terminologie-nahradi bézné cizi
slovo ¢eskym ekvivalentem a
naopak
- vhodné se prezentuje,
argumentuje a obhajuje sva 2. Komunikaéni a slohova
stanoviska vychova
- ovlada techniku mluveného Odborny styl
slova, umi klast otazky a vhodné | Charakteristika a funkce odborného
formulovat odpovédi stylu OKO,IKT,
- pracuje se slovnikem cizich slov | -jazykové prostfedky —terminy, PK,
- vyuziva emocionalni a emotivni | slangova slova PSY,MN,
stranky mluveného slova, - pravopis cizich slov MT,U,ZS
vyjadfuje postoje neutralni, -postupy odborného stylu Vv

pozitivni (pochvalit) i negativni
(kritizovat, polemizovat)

- vyjadfuje se vécné spravne,
jasné a srozumitelné

- sestavi odborny popis,
vyklad,uvahu

-utvary odborného stylu —odborné
dokumenty, odborny popis, referat,
vyklad, uvaha, pfednaska, esej,
navod k ¢innosti

Publicisticky styl

-charakteristika publicistického stylu
-jazykové prostifedky a postupy

67




Skolni vzd&lavaci program: HOTELNICTVi

Kéd a nazev oboru vzdélavani: 65 — 42 — M/ 01 Hotelnictvi
Délka a forma vzdélavani: étyFleté denni studium

Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025

i)

INTEGROVANA STREDNI $KOLA
MORAVSKA TREBOVA

- vystihne charakteristické znaky
riznych druhd textu a rozdily
mezi nimi

- rozpozna funkéni styl,
dominantni slohovy postup a
v typickych pfikladech slohovy
Utvar,

- rozliSuje typy medialnich sdéleni
a jejich funkci, identifikuje jejich
typické postupy, jazykové a jiné
prostfedky

- uvede pfiklady vlivu médii a
digitalni komunikace na
kazdodenni podobu mezilidské
komunikace

- posoudi kompozici textu, jeho
slovni zasobu a skladbu

- sestavi jednoduché
zpravodajské a propagacéni
(zprava, reportaz, pozvanka,
nabidka)

- odborné se vyjadfuje o jevech
sveého oboru v zakladnich
utvarech odborného stylu,
pfedevsim popisného a
vykladového

- vhodné pouziva jednotlivé
slohové postupy a zakladni
utvary

- spravné pouziva citace a
bibliografické udaje, dodrzuje
autorska prava

-stavba publicistickych projevl
-slohové utvary publicistického
stylu-zprava, interview, komentar,
uvodnik, reportaz, fejeton
-masmedia a jejich funkce

Média a medialni sdéleni
-graficka a formalni uprava
jednotlivych pisemnych projevu
-funkce reklamy a propagaénich
prostfedkl a jeji vliv na Zivotni styl

Uvaha a kritika
-charakteristika Gtvart
-jazykové prostredky
-kompozice uvahy

Estetické vzdélavani

Zak

-uvede znaky tvorby Ceské moderny
a tyto znaky demonstruje v ukazkach
-uvede znaky literatury bufiCu a tyto
znaky demostruje na ukazkach textd
- vystihne charakteristiku rdznych
literarnich textd a rozdily mezi nimi

-vyjmenuije literarni pamatky tohoto
obdobi a charakterizuje je

-zhodnoti vyznam dila

-pouziva adekvatni slovni zasobu
v€etné pfislusné terminologie

- vhodné se prezentuje, argumentuje
A obhajuje sva stanoviska

1. Literatura a ostatni druhy
umeéni

- vyvoj Ceské a svétové literatury

v kulturnich a historickych
souvislostech.

Literatura na konci 19. a poc¢atku
20.stoleti

-charakteristika obdobi

-Ceska moderna —Hlavacek,
Machar, Sova aj.

-bufi¢i a anarchisté —Toman,
Gellner, Dyk, Bezrug a;.

1. svétova valka v literatuie
-historické pozadi, reakce svétovych
autor( na valku: Remarque,
Barbusse, Hemingway, Rolland a;j.
-J. HaSek, legionafi

Svétova mezivalec¢na literatura

ZCR

66

68




Skolni vzd&lavaci program: HOTELNICTVi

Kéd a nazev oboru vzdélavani: 65 — 42 — M/ 01 Hotelnictvi
Délka a forma vzdélavani: étyFleté denni studium

Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025

i)

INTEGROVANA STREDNI $KOLA
MORAVSKA TREBOVA

- text interpretuje a debatuje o ném
konkrétni literarni dila klasifikuje
podle zakladnich druh( a zanr(

pfi rozboru textu uplatriuje
znalosti z literarni teorie
posoudi reakci autort na valku

vyrazné ¢te uryvky,popf. recitu;
ukazky z textd vybranych autort
zaradi dila do historického
obdobi

zaradi typicka dila do jednotlivych
uméleckych smért a pfislusnych
historickych obdobi

-zhodnoti vyznam daného autora i
dila pro dobu, v niz tvofil, pro
pfislusny umélecky smér i pro dalsi
generace

- vyjadfri vlastni proZitky z recepce
danych uméleckych dél

-samostatné vyhledava informace
v této oblasti

-realisticky proud ve svétove proze,
charakteristika, autofi a stéZejni
dila:Steibeck, Saint-Exupéry aj.
-experimentalni préza a jeji
charakteristika, zejm. Kafka aj.
-avantgardni basnické sméry —
kubismus, futurismus,
kubofuturismus, dadaismus,
surrealismus, jejich charakteristika a
hlavni pfedstavitelé

Ceska poezie mezi svétovymi
valkami

- proletarska poezie,jeji
charakteristika, hlavni predstavitelé
a jejich dila, zejm.Wolker
-poetismus — Nezval, Seifert
-Uvahova poezie —Halas aj.

Ceska préza mezi valkami
-demokraticky proud, znaky, autofi
a stéZejni dila: Capek, Polagek aj.
-psychologicka a socialné kriticka
préza, zejm. Olbracht aj.
-avantgardni proza, zejm. Vancura
-katolicka préza a ruralisté

Ceské mezivaleéné drama
-kamenna divadla, kabarety
Burianovo D34

Osvobozené divadlo — Voskovec,
Werich

rozezna umelecky text od
neuméleckého

vystihne charakteristické znaky
rlznych literarnich textt a rozdily
mezi nimi

text interpretuje a debatuje o
ném
konkrétni literarni dila klasifikuje

podle zakladnich druh( a zanr(

pfi rozboru textu uplatriuje
znalosti z literarni teorie

2. Prace s literarnim textem
prabézné

- Cetba i interpretace literarniho
textu

- metody interpretace textu
-tvofivé Cinnosti

- aktivni poznavani rliznych druhd
umeéni naseho i svétového,
soucasného i minulého, v tradi¢ni i
medialni podobé

-porovnani umeéleckych a
neumeéleckych textu

-uréovani typickych rysu
neuméleckeho textu

-stylova a jazykova charakteristika
textu

ZCR,D

Systemizace a prohlubovani
uciva
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VYSLEDKY VZDELAVANI (RVP) POCET
UCIVO — TEMATICKY CELEK ROCNIK | HODIN
Vzdélavani komunikace v €¢eském
jazyce 4. 29
Zak 1.Zdokonalovani jazykovych
- védomosti a dovednosti
- v pisemném projevu uplatiiuje
znalosti eského pravopisu -hlavni principy ¢eského pravopisu
-vysvétli rozdil mezi vétou a Syntax
vypovédi - vétna stavba, druhy vét
-popise stavbu véty jednoduché z gramatického a komunikaéniho
-uréuje vétné Eleny hlediska, stavba a tvorba komunikatu
-vytvofi graf véty jednoduché a -véta a vypoved
souveti - véta jednoducha
-rozpozna syntaktické nedostatky -vétné Cleny
- odhaluje a opravuje jazykové Souvéti podfadné
nedostatky a chyby -souvéti soufadné
-pouziva adekvatni slovni zasoby -slozité souvéti
v&etné pfislusné odborné -véty podle postoje mluvéiho
terminologie-nahradi bézné cizi -komunikace, jeji charakteristika a
slovo Ceskym ekvivalentem a déleni
naopak -zaznam, vypovédi v textu —feC pfima
-orientuje se ve vystavbé textu a nepfima
-uplatriuje znalosti ze skladby pfi - vystavba textu a jeho koherence
logickém vyjadfovani -horizontalni a vertikalni ¢lenéni textu
-charakterizuje proces komunikace -graficka a formalni uprava
-porovna rozdil mezi verbalni a jednotlivych pisemnych projevi
neverbalni komunikaci
-spravné pouzije fe€ pfimou a
nepfimou
- vhodné se prezentuje,
argumentuje a obhajuje sva 3. Komunikaéni a slohova
stanoviska vychova
- ovlada techniku mluveného Reénicky styl
slova, umi klast otazky a vhodné | -charakteristika Fe€nického stylu
formulovat odpovédi -feCnické prostiedky OKO,IKT,
- vyuziva emocionalni a emotivni Kompozice fe€nickych projevu PK,
stranky mluveného slova, -druhy fe¢nickych projeva, fe€nické PSY,MN,
vyjadfuje postoje neutralni, utvary —proslov , diskuse MT,U,ZS
pozitivni (pochvalit) i negativni -jazykova kultura \Y,

(kritizovat, polemizovat)

- vyjadfuje se vécné spravné,
jasné a srozumitelné

- pfednese kratky projev

- vystihne charakteristické znaky
riznych druhd textu a rozdily
mezi nimi

- rozpozna funkéni styl,
dominantni slohovy postup a
v typickych pfikladech slohovy
utvar

-graficka a formalni uprava
jednotlivych pisemnych projevl
-druhy fecnickych projevu

Umélecky styl

-charakteristika uméleckého stylu
-slohové postupy a utvary
-umélecka literatury a literatura faktu
-uméni jako specificka vypovéd o
skutecnosti
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- posoudi kompozici textu, jeho
slovni zasobu a skladbu

- sestavi jednoduché
zpravodajské a propagacéni
(zprava, reportaz, pozvanka,
nabidka)

- odborné se vyjadfuje o jevech
svého oboru v zakladnich
utvarech odborného stylu,
predevsim popisného a
vykladového

- vhodné pouZziva jednotlivé
slohové postupy a zakladni
utvary

- ma prehled o slohovych
postupech uméleckého stylu

jednotlivé literarni proudy

- vystihne charakteristiku rdznych
literarnich text a rozdily mezi nimi

-vyjmenuje literarni druhy a
charakterizuje je

-popise strukturu basné

-pouziva adekvatni slovni zasobu
vCetné pfislusné terminologie

- vhodné se prezentuje, argumentuje
8 obhajuje sva stanoviska

- text interpretuje a debatuje o ném
- konkrétni literarni dila klasifikuje
podle zakladnich druht a zanr(

- pfi rozboru textu uplatiuje
znalosti z literarni teorie

- diskutuje o tvorbé autoru
v totalitnich rezimech

- srovna oficialni, samizdatovou a
exilovou literaturu

- srovnava rzné umelecké texty

obdobi, vyjmenuje témata literatury a

souvislostech.

Svétova literatura po roce 1945
-tematicka a zanrova rozrliznénost
literatura

-hlavni sméry a osobnosti svétoveé
prézy, poezie a dramatu

-2.sv.valka v proze —Heller, Styron
-Clovék v totalitni spole¢nosti —Orwell
-Existencialismus, Neorealismus,
Beatnici —zejm. Ginsberg, Keroac,
-Novy roman, Rozhnévani mladi
muzi, Magicky reallismus,
Postmodernismus, Sci-fi a fantasy,
Absudrdni drama

Ceska literatura po 2. sv. valce
-historické pozadi vyvoje Ceské
literatury tohoto obdobi

-basnici a basnické skupiny po roce
1945 zejm. Seifert, Hrubin, Kainar,
Skacel, Kryl aj.

-Ceska préza —oficialni, samizdatovy
a exilovy proud, zejm. Drda,
Otéenasek, Pavel, Hrabal, paral,
Kundera, Skvorecky, Vaculik,
Viewegh

-Ceské drama po roce 1945, zejm.
Havel

Estetickeé vzdélavani 1. Literatura a ostatni druhy uméni 4. 58
Zak - vyvoj Ceské a svétoveé literatury
-charakterizuje literaturu tohoto v kulturnich a historickych ZCR
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zaradi typicka dila do jednotlivych
uméleckych sméru a pfislusnych
historickych obdobi

-zhodnoti vyznam daného autora i
dila pro dobu, v niz tvofil, pro
pfislusny umélecky smér i pro dalSi
generace

- vyjadfi vlastni prozitky z recepce
danych uméleckych dél

-samostatné vyhledava informace
v této oblasti

- rozezna umeélecky text od
neumeéleckého

- vystihne charakteristické znaky
riznych literarnich textt a rozdily

2. Prace s literarnim textem

- Cetba i interpretace literarniho textu
- metody interpretace textu

-tvofivé €innosti

mezi nimi - aktivni poznavani riznych druhd
- textinterpretuje a debatuje o umeéni naseho i svétového,
ném soucasného i minulého, v tradiéni i

- konkrétni literarni dila klasifikuje
podle zakladnich druht a zanr(

- pfi rozboru textu uplathuje
znalosti z literarni teorie

medialni podobé

-porovnani umeéleckych a
neuméleckych text(

-ur€ovani typickych rysu
neuméleckeho textu

-stylova a jazykova charakteristika
textu

Systemizace a prohlubovani uéiva
za 1.-4. roénik

ZCR,D
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° Nt Skolni vzd&lavaci program: HOTELNICTVi
I Kod a nazev oboru vzdélavani: 65 — 42 — M / 01 Hotelnictvi

st - 2 Délka a forma vzdélavani: étyFleté denni studium
INTEGROVANA STREDNI SKOLA Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou
Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025

NAZEV PREDMETU ANGLICKY JAZYK

ROCNIK 1. 2. CELKEM

St

IN%

POCET HODIN 4 4 16

POJETi PREDMETU

OBECNE CILE PREDMETU

Vzdélavani v cizim jazyce se vyznamné podili na pfipravé zakd na aktivni zZivot v multikulturni
spole¢nosti, vede Zaky k ziskani jak obecnych, tak komunikativnich kompetenci k dorozuméni v
situacich kazdodenniho osobniho a pracovniho Zivota. Pfipravuje zZaky k efektivni u€asti v pfimeé i
nepfimé komunikaci véetné pfistupu k informaénim zdrojim, rozsifuje jejich znalosti o svété a prispiva
k formovani osobnosti zaku, ugi je toleranci k hodnotam jinych narodu, rozviji jejich schopnost ucit se
po cely Zivot.

CHARAKTERISTIKA UCIVA

Ucivo vychazi ze souCasné platného ramcového vzdélavaciho planu, oblast jazykové vzdélavani. U€ivo
je koncipovano tak, aby Zak dosahl urovné B1 podle Spole¢ného evropského referenéniho ramce (prvni
cizi jazyk). PFi vybéru uciva se berou v Uvahu bézna témata, ktera ¢lovéka doprovazi pfi studiu, volném
Case, spoleenském, rodinném a pracovnim Zivoté. Zakladni témata jsou dopInéna o slovni zasobu a
frazeologii z odborné oblasti studia.

POJETI VYUKY

Preferuje se komplexni pojeti vyuky k dosazeni pfisluSnych kompetenci (jazykové, lingvisticke,
sociolingvistické a pragmatické) v dané urovni. Jako dominantni prvek vyuky se uziva komunikativni
metoda, skupinova a tymova prace, diraz se klade na rozvoj produktivnich i receptivnich dovednosti.
Podporuje se rozvoj schopnosti sebehodnoceni dle Spoleéného evropského referenéniho ramce
(motivace k vedeni Evropského jazykového portfolia). Vyuka je doplnéna kratkodobymi tematickymi
projekty, v ramci projektového vyu€ovani a mezipfedmétovych vztahu, s dirazem na odborné predméty.

HODNOCENI VYSLEDKU ZAKU

Hodnoceni Zaka probiha v souladu s klasifikaCnim fadem Skoly (Ustni a pisemné zkouSeni,
prostfednictvim digitalnich technologii, apod.). Vede k sebehodnoceni zaloZeném na analyze pokroku
ve vzdélavacim procesu, a vnitini motivaci. Je uplatfiovan individualni pfistup a to zejména vici
studentim s poruchami u€eni. Klade se duraz na dovednost komunikovat v cizim jazyce v riznych
situacich Zivota, na vSeobecna i odborna témata, v projevech mluvenych i psanych.

PRINOS PREDMETU K ROZVOJI KLICOVYCH KOMPETENCI A PRUREZOVYCH TEMAT

Zak by si mél b&hem hodin ciziho jazyka osvojit znalosti a dovednosti, které daji charakterizovat jako
komunikativni a vSeobecné kompetence.

Komunikativni kompetence chapeme jako zpuUsobilost ke komunikativnimu chovani, které umozni
Clovéku realizovat komunikativni potfeby a zaméry a to v souladu s konkrétni situaci.
Komunikativni kompetence zahrnuje:

a) kompetenci jazykovou

b) kompetenci pragmatickou

¢) kompetenci strategickou

d) kompetenci sociolingvistickou

KLICOVE KOMPETENCE
Digitalni kompetence
Podrobné zapracovani kliCové kompetence je uvedeno v samostatné tabulce.
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Vseobecné kompetence: Zak dovede uplatnit znalosti redlii zemi cilového jazyka a je schopen je

porovnat s realiemi matefské zemé.

K naplfiovani téchto kompetenci pfispivaji rovnéz prifezova témata:

a) Obcan v demokratické spolecnosti

b) Clovék a Zivotni prostiedi
c) Clovek a svét prace
d) Clovek a digitalni svet

Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby byli schopni vyuzit digitalni technologie k vyjadreni,
formulaci a obhajobé& svych nazor(, k ziskavani informaci z rdznych zdroju i k jejich sdileni,
predavani a prezentaci zpisobem vhodnym pro danou (komunikaéni) situaci a s ohledem na

zamysleného pfijemce.

PRUREZOVA TEMATA
Clovék a digitalni svét

Podrobné zapracovani prifezového tématu je uvedeno v samostatné tabulce.

ROZPIS UCIVA
VYSLEDKY VZDELAVANI (RVP) UEIVO — TEMATICKY CELEK ROCGNIK | POGET
HODIN
Z4ak: Recéové dovednosti 1.roénik | 132

- nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi
myslenky a dulezité informace;

- porozumi 8kolnim a pracovnim
pokyndm;

- rozpozna vyznam obecnych sdéleni
a hlaseni;

- sdéli obsah, hlavni myslenky Ci
informace vyslechnuté nebo predtené;
- vypravi jednoduché pfibéhy, zazitky,
popiSe své pocity;

- sdéli a zdavodni svUj nazor;

- vyjadfi pisemné svlj nazor na text;

- pfelozi text a pouziva slovniky i
elektronické;

- vyméniuje si informace, které jsou
bézné pfi neformalnich hovorech

- pfi pohovorech, na které je pfipraven,
klade vhodné otazky a reaguje na dotazy
tazatele;

- pozada o upfesnéni nebo zopakovani
sdélené informace, pokud nezachyti
pfesné vyznam sdéleni;

- pfeformuluje a objasni pronesené
sdéleni a zprostfedkuje informaci dalSim
lidem;

- vyplni jednoduchy neznamy formular

Receptivni fecova dovednost
sluchova — poslech s porozuménim
monologickych i dialogickych
projevu na zakladé probiranych
témat (napf. doplfiovani, vybér

z moznosti, odpovédi na otazky)

Receptivni fecova dovednost
zrakova - Cteni a prace

s jednoduchym textem dle
tematickych okruhu

Produktivni feCova dovednost
ustni — mluveni zaméreni situacné i
tematicky, zaklady vyslovnosti,
prosta reprodukce dle tematickych
okruht

Produktivni fe¢ova dovednost
pisemna — zpracovani tematického
textu v podobé reprodukce, osnovy,
vypisku, anotaci apod.

Jednoduchy preklad

Interaktivni feCové dovednosti —
stfidani receptivnich a produktivnich
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¢innosti; systematizace a
prohlubovani uciva

Interakce ustni

zakladni konverzace dle tematickych
celkd

Interakce pisemna

charakteristika, osobni profil,
neformalni dopis, ¢lanek, popis

-vyslovuje srozumitelné co nejblize
pfirozené vyslovnosti, rozliSuje zakladni
zvukoveé prostfedky daného jazyka a
koriguje odliSnosti zvukové podoby
jazyka;

- pouziva vhodné zakladni odbornou
slovni zasobu ze svého studijniho oboru,
- uplatiiuje zakladni zpUsoby tvoreni slov
Vv jazyce;

- dodrzuje zakladni pravopisné normy

vV pisemném projevu, opravuje chyby;

Jazykove prostiedky:
pravidla vyslovnosti

- tvorba a budovani slovni
zasoby

- pfitomny Cas prosty a
prabéhovy, minuly ¢as prosty
a prubéhovy, pfedpfitomny
Cas, determinanty, podstatna
jména, pfidavna jména

- graficka podoba jazyka
(pravopis)

- vyjadfuje se ustné i pisemné, k
tématim osobniho zivota a k tématim z
oblasti zamérfeni studijniho oboru;

- fesi pohotové a vhodné standardni
feCové situace i jednoduché a
frekventované situace tykajici se
pracovni €innosti;

- domluvi se v béznych situacich; ziska i
poskytne informace;

- pouziva stylisticky vhodné obraty
umoznujici nekonfliktni vztahy

a komunikaci

Tematické okruhy

osobni udaje, kazdodenni Zivot,
volny ¢as a zabava, sport, dim a
domov

Komunikacni situace

zahajeni, pferuSeni a ukonceni
rozhovoru; popis udalosti/ obrazku,
ziskavani a prfedavani informaci,
(napf. sjednani schizky)

Jazykové funkce

obraty a frazeologie v ramci
komunikacnich situaci a probiranych
gramatickych jevl v ro¢niku (napf.
obraty k zahajeni a ukonéeni
rozhovoru, podékovani, odmitnuti)

systematizace a prohlubovani uciva

- prokazuje faktické znalosti pfedevsim o
geografickych, demografickych,
hospodarskych, politickych, kulturnich
faktorech zemi dané jazykové oblasti
véetné vybranych poznatku studijniho
oboru, a to i z jinych vyu€ovacich

Poznatky o zemich a profesni
angli¢tina

Vybrané poznatky vseobecneho
charakteru (Ceska republika, Velka
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Britanie, Australie, Novy Zéland,
Skotsko, USA, Kanada, Irsko).
Informace ze sociokulturniho
prostiedi pfislusnych jazykovych
oblasti v kontextu znalosti o Ceské
republice a tematickych okruhu.

pfedmétd, a uplatiuje je také v
porovnani s realiemi matefské zemé;

- uplatiiuje v komunikaci vhodné vybrana
sociokulturni specifika danych zemi.

odborna terminologie

- rozumi pfiméfenym souvislym projevim a
diskusim rodilych mluv&ich pronasenym

ve standardnim hovorovém tempu;

- nalezne v promluvé hlavni a vedlejSi
myslenky a dulezité informace;

- Cte s porozuménim vécné i jazykové
pfiméfené texty, orientuje se v textu,

- sdéli obsah, hlavni mysSlenky &i informace
vyslechnuté nebo prectené;

- pfednese pfipravenou prezentaci ze svého
oboru a reaguje na jednoduché dotazy publika;
- sdéli a zdavodni svUj nazor;

- pronese jednodu$e zformulovany monolog
pfed publikem;

- zaznamena pisemné podstatné myslenky a
informace z textu, zformuluje vlastni myslenky
a vytvofi text o udalostech a zazitcich v
podobé popisu, sdéleni, vypravéni, dopisu a
odpovédi na dopis;

- vyhleda, zformuluje a zaznamena
informace nebo fakta tykajici se
studovaného oboru;

- prelozi text a pouziva slovniky i elektronické;
- vyméniuje si informace, které jsou bézné pfi
neformalnich hovorech

- pfi pohovorech, na které je pfipraven, klade
vhodné otazky a reaguje na dotazy tazatele;
- pozada o upfesnéni nebo zopakovani
sdélené informace, pokud nezachyti pfesné
vyznam sdéleni;

- zaznamena vzkazy volajicich;

Reéové dovednosti:

Receptivni fecova dovednost
sluchova — poslech

s porozuménim monologickych i
dialogickych projevl na zakladé
probiranych témat (napf.
sumarizace informaci)

Receptivni fecova dovednost
zrakova - Cteni a prace

s textem dle tematickych
okruht

Produktivni fe¢ova dovednost
ustni — mluveni zaméreni
situacné i tematicky, zaklady
vyslovnosti, reprodukce dle
tematickych okruht

Produktivni fecova dovednost
pisemna — zpracovani
tematického textu v podobé
reprodukce, osnovy, vypiskd,
anotaci apod.

Preklad

Interaktivni FfeCové dovednosti
— stfidani receptivnich a
produktivnich €innosti;
systematizace a prohlubovani
uciva

Interakce ustni

konverzace dle tematickych
celkd

Interakce pisemna

vzkaz, email, formalni dopis,
jednoducha uvaha, pozvanka

2. rocnik

132

-vyslovuje srozumitelné co nejblize

Jazykové prostiedky:
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pfirozené vyslovnosti, rozliSuje zakladni
zvukové prostfedky daného jazyka a koriguje
odli$nosti zvukové podoby jazyka;

- pouziva vhodné zakladni odbornou slovni
zasobu ze svého studijniho oboru,

- uplatfuje zakladni zplUsoby tvoreni slov v
jazyce;

- dodrZuje zakladni pravopisné normy

v pisemném projevu, opravuje chyby;

- rozvijeni spravné
vyslovnosti, intonace

- rozvijeni slovni zasoby,
tvaroslovi

- budoucnost, pfedminuly
Cas, modalni slovesa,
vedlejsi véty, trpny rod,
predlozky, pfislovce

- graficka podoba jazyka
v pisemném projevu

- vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématim
osobniho Zivota a k tématum z oblasti
zaméreni studijniho oboru;

- fesi pohotové a vhodné standardni feCoveé
situace i jednoduché a frekventované situace
tykajici se pracovni ¢innosti;

- domluvi se v bé&znych situacich; ziska i
poskytne informace;

Tematické okruhy

jidlo a napoje, sluzby,
nakupovani, mezilidské vztahy,
pfiroda, pocasi

Komunikaéni situace
ziskavani a predavani informaci,
(napft. vyfizeni vzkazu) vyjadieni
nazoru/doporuceni,
rozhodovani v rliznych zivotnich
situacich

Jazykové funkce

obraty a frazeologie v ramci
komunikacnich situaci a
probiranych gramatickych jeva v
ro¢niku (napf. prosba, Zadost,
pozvani)

systematizace a prohlubovani
uciva

- prokazuje faktické znalosti pfedevsim o
geografickych, demografickych,
hospodarskych, politickych, kulturnich
faktorech zemi dané jazykové oblasti v€etné
vybranych poznatkd studijniho oboru, ato i

z jinych vyu€ovacich pfedmétu, a uplatriuje je
také v porovnani s realiemi matefské zemé;

- uplatfiuje v komunikaci vhodné vybrana
sociokulturni specifika danych zemi.

Poznatky o zemich a profesni
anglicétina

Vybrané poznatky vSeobecného
charakteru (Velka Britanie,
Australie, Novy Zéland, Skotsko,
USA, Kanada, Irsko).

Informace ze sociokulturniho
prostfedi pfislusnych

jazykovych

oblasti v kontextu znalosti o
Ceské

republice; a tematickych celkd.

odborna terminologie

- rozumi pfiméfenym souvislym projevim a
diskusim rodilych mluv&ich pronasenym

Reéové dovednosti:

3. roénik

132
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ve standardnim hovorovém tempu;

- Cte s porozuménim vécné i jazykové
pfiméfené texty, orientuje se v textu,

- pfednese pfipravenou prezentaci ze svého

oboru a reaguje na jednoduché dotazy publika;

- sdéli a zdGvodni svUj nazor;

- vyjadfuje se témér bezchybné v béznych,
pfedvidatelnych situacich;

- dokaze experimentovat, zkouset a hledat
zpusoby vyjadfeni srozumitelné pro
posluchace;

- vyhleda, zformuluje a zaznamena

informace nebo fakta tykajici se

studovaného oboru;

- prelozi text a pouziva slovniky i elektronicke;
- zapoji se do hovoru bez pfipravy;

- zapoji se do odborné debaty nebo
argumentace, tyka-li se znamého tématu;

- vyFeSi vétsinu béznych dennich situaci, které
se mohou odehrat v cizojazyéném prostredi;

- preformuluje a objasni pronesené sdéleni a
zprostfedkuje informaci dalSim lidem;

- uplatiiuje riizné techniky ¢teni textu;

- ovéfi si i sdéli ziskané informace pisemné;

Receptivni feGova dovednost
sluchova — poslech

s porozuménim monologickych i
dialogickych projevl na zakladé
probiranych témat (napf. prace
s popularné nau¢nymi zdroji,
cvi¢eni zkouskového formatu)

Receptivni fecova dovednost
zrakova - ¢teni a prace se
slozitéjSim textem dle
tematickych okruht

Produktivni recova dovednost
ustni — mluveni zaméreni
situaéné i tematicky, odchylky
ve vyslovnosti, pohotova
reprodukce dle tematickych
okruht

Produktivni re€ova dovednost
pisemna - zpracovani
tematického textu v podobé
reprodukce, osnovy, vypiskd,
anotaci apod.

Interaktivni feCové dovednosti
— stfidani receptivnich a
produktivnich €innosti,
systematizace a prohlubovani
uciva

Interakce uGstni

tematickych celkl

Interakce pisemna
Formalni a neformalni slohové
utvary

-vyslovuje srozumitelné co nejblize

pfirozené vyslovnosti, rozliSuje zakladni
zvukové prostfedky daného jazyka a koriguje
odliSnosti zvukoveé podoby jazyka;

- komunikuje s jistou mirou sebeduveéry a
aktivné pouZziva ziskanou slovni zasobu,
v&etné vybrané frazeologie v rozsahu
danych tematickych okruht, zejména

Jazykove prostredky:
rozvijeni spravné

vyslovnosti, pfizvuk
vétny

- ustalena spojeni,
frazeologie

- skladba jednoduché a
slozité véty v ustnim a
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v rutinnich situacich kazdodenniho Zivota, a
vlastnich zalib;

- pouziva opisné prostiedky v neznamych
situacich, pfi vyjadfovani sloZitych myslenek;
- pouziva vhodné zakladni odbornou slovni
zasobu ze svého studijniho oboru,

- uplatfuje zakladni zplUsoby tvoreni slov v
jazyce;

- dodrZuje zakladni pravopisné normy

v pisemném projevu, opravuje chyby;

pisemném projevu,
spojovaci vyrazy

- graficka podoba jazyka
v tisténém diskurzu

- vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématim
osobniho zivota a k tématiim z oblasti
zameéfeni studijniho oboru;

- feSi pohotové a vhodné standardni feCové
situace i jednoduché a frekventované situace
tykajici se pracovni ¢innosti;

- domluvi se v bé&znych situacich; ziska i
poskytne informace;

- pouziva stylisticky vhodné obraty
umoznujici nekonfliktni vztahy

a komunikaci

Tematické okruhy
vzdélavani, zaméstnani, sluzby,
cestovani, zdravi a péce o télo

Komunikacni situace
interview, stimulovana diskuse,
prezentace

Jazykové funkce

obraty a frazeologie v ramci
komunikacnich situaci a
probiranych gramatickych jevl v
ro¢niku (napf. radost, zklamani,
nadéje)

- prokazuje faktické znalosti pfedevsim o
geografickych, demografickych,
hospodarskych, politickych, kulturnich
faktorech zemi dané jazykové oblasti v€etné
vybranych poznatku studijniho oboru, a to i

z jinych vyu€ovacich pfedmétd, a uplatiuje je
také v porovnani s realiemi matefské zemé;

- uplatiiuje v komunikaci vhodné vybrana
sociokulturni specifika danych zemi.

Poznatky o zemich a profesni
anglic¢tina

Vybrané poznatky vSeobecného
a odborného charakteru (Ceska
republika, Velka Britanie,
Australie, Novy Zéland, Skotsko,
USA, Kanada, Irsko).

Informace ze sociokulturniho
prostiedi pfislusnych jazykovych
oblasti v kontextu znalosti o
Ceské republice a tematickych
okruhd.

- rozumi pfiméfenym souvislym projevim a
diskusim rodilych mluv&ich pronasenym

ve standardnim hovorovém tempu;

- odhaduje vyznam neznamych vyrazu podle
kontextu a zpusobu tvoreni;

- Cte s porozuménim vécné i jazykové
pfiméfené texty, orientuje se v textu,

- vyjadfuje se témér bezchybné v béznych,
predvidatelnych situacich;

Reéové dovednosti:

Receptivni fecova dovednost
sluchova — poslech

s porozuménim monologickych i
dialogickych projevl na zakladé
probiranych témat ( cviceni
zkouskového formatu)

Receptivni fecova dovednost
zrakova — Cteni a prace

4. rocnik

116

79




Skolni vzd&lavaci program: HOTELNICTVi

Kéd a nazev oboru vzdélavani: 65 — 42 — M/ 01 Hotelnictvi
Délka a forma vzdélavani: étyFleté denni studium

Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025

i)

INTEGROVANA STREDNI $KOLA
MORAVSKA TREBOVA

- dokaze experimentovat, zkouset a hledat
zpusoby vyjadfeni srozumitelné pro
posluchace;

- vyjadfi pisemné svilj nazor na text;

- vyhleda, zformuluje a zaznamena
informace nebo fakta tykajici se
studovaného oboru;

- prelozi text a pouziva slovniky i elektronicke;
- zapoji se do odborné debaty nebo
argumentace, tyka-li se znamého tématu;

- prfeformuluje a objasni pronesené sdéleni a
zprostfedkuje informaci dalsim lidem;

- uplatfiuje rlizné techniky &teni textu;

s textem dle tematickych
okruht, zkouskové strategie)

Produktivni feéova dovednost
ustni — mluveni zaméreni
situacné i tematicky, rozdily ve
vyslovnosti anglicky hovoficich
zemi, slozita reprodukce dle
tematickych okruht

Produktivni feéova dovednost
pisemna — zpracovani
tematického textu v podobé
reprodukce, osnovy, vypiskd,
anotaci apod.

Profesni preklad

Interaktivni FfeCové dovednosti
— stfidani receptivnich a
produktivnich €innosti;
systematizace a prohlubovani
uciva

Interakce ustni

Slozita konverzace dle
tematickych celku

Interakce pisemna
systematizace uciva o typologii
slohovych utvart

-vyslovuje srozumitelné co nejblize
pfirozené vyslovnosti, rozliSuje zakladni
zvukoveé prostifedky daného jazyka a koriguje
odlinosti zvukové podoby jazyka;

- komunikuje s jistou mirou sebeduvéry a
aktivné pouziva ziskanou slovni zasobu,
v&etné vybrané frazeologie v rozsahu
danych tematickych okruhu, zejména

v rutinnich situacich kazdodenniho zivota, a
vlastnich zalib;

- pouziva opisné prostiedky v neznamych
situacich, pfi vyjadfovani slozitych myslenek;

Jazykové prostredky:

- upeviovani spravné
vyslovnosti

- rozvijeni bézné a
profesni slovni zasoby

- klicové gramatické
struktury, teoreticka a
prakticka cviceni

- graficka uprava textu pfi
jeho analyze

- vyjadfuje se Ustné i pisemné&, k tématdm
osobniho Zivota a k tématim z oblasti
zaméreni studijniho oboru;

- feSi pohotové a vhodné standardni feCové
situace i jednoduché a frekventované situace
tykajici se pracovni ¢innosti;

- domluvi se v béznych situacich; ziska i
poskytne informace;

Tematické okruhy

upevnovani a prohlubovani
znalosti probranych tematickych
okruht

Komunikac¢ni situace
politicka korektnost, dilema,
hypoteticka situace
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Skolni vzd&lavaci program: HOTELNICTVi

Kéd a nazev oboru vzdélavani: 65 — 42 — M/ 01 Hotelnictvi
Délka a forma vzdélavani: étyFleté denni studium

Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025

i)

INTEGROVANA STREDNI $KOLA
MORAVSKA TREBOVA

- pouziva stylisticky vhodné obraty
umoznujici nekonfliktni vztahy
a komunikaci

Jazykové funkce

obraty a frazeologie v ramci
komunikacnich situaci a
systematizaci gramatickych jevu

- prokazuje faktické znalosti pfedevsim o
geografickych, demografickych,
hospodarskych, politickych, kulturnich
faktorech zemi dané jazykové oblasti véetné
vybranych poznatku studijniho oboru, a to i

z jinych vyuc€ovacich pfedmétu, a uplatriuje je
takeé v porovnani s realiemi matefské zemé;

- uplatfuje v komunikaci vhodné vybrana
sociokulturni specifika danych zemi.

Poznatky o zemich a profesni
angliétina

Vybrané poznatky vSeobecného
a odborného charakteru (Ceska
republika, Velka Britanie,
Australie, Novy Zéland, Skotsko,
USA, Kanada, Irsko).

Informace ze sociokulturniho
prostiedi pfislusnych jazykovych
oblasti v kontextu znalosti o
Ceské republice a tematickych
okruhd.
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DTECRO,‘.-'\N‘.STRD‘-\—I SKO.I*T\ Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou
MORAVSKA TREBOVA

° Nt Skolni vzd&lavaci program: HOTELNICTVi
I Kod a nazev oboru vzdélavani: 65 — 42 — M / 01 Hotelnictvi

Délka a forma vzdélavani: étyFleté denni studium

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025

NAZEV PREDMETU NEMECKY JAZYK 2
ROCNIK 1. 2. 3. 4. CELKEM
POCET HODIN 2 2 2 2 8

POJETi PREDMETU

OBECNE CILE PREDMETU

Vzdélavani v cizim jazyce se vyznamné podili na pfipravé zaku na aktivni zivot v multikulturni
spolecnosti, vede Zaky k ziskani jak obecnych, tak komunikativnich kompetenci, k dorozuméni v
situacich kazdodenniho osobniho a pracovniho Zivota. Pfipravuje zaky k efektivni uCasti na pfimé i
nepfimé komunikaci, véetné pfistupu k informacénim zdrojim, rozSituje jejich znalosti o svété a
prispiva k formovani osobnosti Zaku, uci je toleranci k hodnotam jinych narodd, rozviji jejich
schopnost ucit se po cely Zivot.

CHARAKTERISTIKA UCIVA

UcCivo vychazi ze sou€asné platného ramcového vzdélavaciho planu, oblast jazykového vzdélavani.
UcCivo je koncipovano tak, aby Zak dosahl urovné A2 podle Spole¢ného evropského referenéniho
ramce (druhy cizi jazyk).

PFi vybéru uciva se berou v ivahu bézna témata, ktera ¢lovéka doprovazi pfi studiu, volném Case,
spoleCenském, rodinném a pracovnim zZivoté. Zakladni témata jsou dopinéna o slovni zasobu a
frazeologii z odborné oblasti studia.

POJETI VYUKY

Preferuje se komplexni pojeti vyuky k dosazeni pfislusnych jazykovych kompetenci v dané drovni.
Jako dominantni prvek vyuky se uziva komunikativni metoda, skupinova a tymova prace, duraz se
klade na rozvoj produktivnich i receptivnich dovednosti. Zaci si vedou jazykové portfolio, podporuje
se rozvoj schopnosti sebehodnoceni dle SEFR. Vyuka je doplnéna kratkodobymi tematickymi
projekty.

HODNOCENIi VYSLEDKU ZAKU

Hodnoceni zaku probiha v souladu s klasifikacnim Fadem Skoly (Ustni a pisemné zkouseni, rizné
druhy testu, apod.). Je uplatiiovan individualni pfistup, a to zejména vici studentim s poruchami
uc€eni. Klade se diraz na dovednost komunikovat — naslouchat a reagovat v dialogu ¢i diskusi.

V ucebnich materidlech vyuziva sebehodnoceni na konci lekci zalozené na analyze pokroku ve
vzdélavacim procesu.

PRINOS PREDMETU K ROZVOJI KLICOVYCH KOMPETENCi A PRUREZOVYCH TEMAT

Zak by si mél b&hem hodin ciziho jazyka osvojit znalosti a dovednosti, které daji charakterizovat jako
komunikativni a vSeobecné kompetence.

Komunikativni kompetence chapeme jako zpUsobilost ke komunikativhimu chovani, které umozni
Clovéku realizovat komunikativni potfeby a zaméry a to v souladu s konkrétni situaci.
Komunikativni kompetence zahrnuje:

a) kompetenci jazykovou

b) kompetenci pragmatickou

c) kompetenci strategickou

d) kompetenci sociolingvistickou
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° Nt Skolni vzd&lavaci program: HOTELNICTVi
I Kod a nazev oboru vzdélavani: 65 — 42 — M / 01 Hotelnictvi
st : 2 Délka a forma vzdélavani: ¢tyFleté denni studium
INTEGROVANA STREDNI SKOLA Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou

MORAVSKA TREBOVA Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025

KLICOVE KOMPETENCE
Digitalni kompetence
Podrobné zapracovani klicové kompetence je uvedeno v samostatné tabulce.

Vseobecné kompetence: Zak dovede uplatnit znalosti realii zemi cilového jazyka a je schopen je
porovnat s realiemi matefské zemé.

K naplfiiovani téchto kompetenci pfispivaji rovnéz priifezova témata:

a) Obcan v demokratické spolecnosti

b) Clovék a Zivotni prostfedi

c) Clovék a svét prace

d) Clovék a digitalni svét
Zéci jsou vedeni zejména k tomu, aby byli schopni vyuZit digitalni technologie k vyjadreni,
formulaci a obhajobé svych nazord, k ziskavani informaci z rznych zdroju i k jejich sdileni,
predavani a prezentaci zplsobem vhodnym pro danou (komunikacéni) situaci a s ohledem na
zamysSleného pfijemce.

PRUREZOVA TEMATA
Clovék a digitalni svét
Podrobné zapracovani prifezového tématu je uvedeno v samostatné tabulce.

ROZPIS UCIVA

VYSLEDKA VZDELAVANI (RVP) UCIVO - TEMATICKY CELEK ROCNIK | POCET
HODIN

Zak: 1 Reéové dovednosti 1. roénik | 66

- nalezne v promluvé hlavni a vedlejSi | - receptivni feCova dovednost

mysSlenky a dalezité informace; sluchova = poslech s porozuménim

- porozumi Skolnim a prac. pokyndm; | monologickych i dialogickych
- rozpozna vyznam obecnych sdéleni | projevu

a hlaseni; - jednoduchy pfeklad

- pfelozi text a pouziva slovniky i
elektr.;

- pozada o upfesnéni nebo
zopakovani sdélené informace, pokud
nezachyti pfesné vyznam sdéleni;

- vyslovuje srozumitelné co nejblize 2 Jazykové prostiedky
pfirozené vyslovnosti, rozliSuje - vyslovnost (zvukové prostredky
zakladni zvukové prostfedky daného | jazyka)

jazyka a koriguje odliSnosti zvukové - slovni zasoba a jeji tvofeni
podoby jazyka; - gramatika (tvaroslovi a vétna

- dodrzuje zékladni pravopisné normy | skladba) Casovani sloves, Cleny,
v pisemném projevu, opravuje chyby; | osobni a pfivlastfiovaci zajmena,
slovosled ve vétg, Cislovky, zapor,
skloriovani podstatnych jmen,
predlozky, nepravidelna slovesa

- vyjadfuje se ustné i pisemné, 3 Tematické okruhy, komunikacni
k tématlim osobniho Zivota a k situace a jazykové funkce
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° Nt Skolni vzd&lavaci program: HOTELNICTVi
I Kod a nazev oboru vzdélavani: 65 — 42 — M / 01 Hotelnictvi
st : 2 Délka a forma vzdélavani: ¢tyFleté denni studium
INTEGROVANA STREDNI SKOLA Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou

MORAVSKA TREBOVA Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025

tématim z oblasti zamérfeni studijniho | tematické okruhy: osobni udaje,

oboru; kazdodenni Zivot, volny &as, zabava,
- domluvi se v béznych situacich; jidlo a napoje, nakupovani,
ziska i poskytne informace; vzdélavani,

- jazykoveé funkce: obraty pfi
zahajeni a ukonc€eni rozhovoru,
vyjadfeni zadosti, prosby, pozvani,
odmitnuti, radosti,

zklamani, nadéje, apod.

- prokazuje faktické znalosti 4 Poznatky o zemich

pfedevsim o geografickych, - vybrané poznatky vSeobecného
demografickych, hospodarskych, i odborného charakteru k poznani
politickych, kulturnich faktorech zemi | zemé (zemi) pfislusné jazykové
dané jazykové oblasti v€etné oblasti, kultury, uméni a literatury,

vybranych poznatku studijniho oboru, | tradic a spole¢enskych zvyklosti
a to i z jinych vyucovacich predmét(,
a uplatiuje je také v porovnani s
realiemi matefské zemé;

Zak 1 Reéové dovednosti 2. roénik | 66
- odhaduje vyznam neznamych - receptivni fe€ova dovednost

vyrazu podle kontextu a zpUlsobu sluchova - poslech s porozuménim

tvofeni; monologickych i dialogickych

- Cte s porozuménim vécné i jazykové | projevl

pfiméfrené texty, orientuje se v textu, - receptivni feCova dovednost

- sdéli obsah, hlavni mysSlenky ¢i zrakova - Cteni a prace s textem

informace vyslechnuté nebo pfectené; | v€etné odborného
- vyhleda, zformuluje a zaznamena
informace nebo fakta tykajici se
studovaného oboru;

- vyplni jednoduchy neznamy formular

- dodrzuje z&kladni pravopisné normy | 2 Jazykové prostredky

vV pisemném projevu, opravuje chyby; predlozky, 2.pad vlastnich jmen,
zpusobova slovesa, predpony

- graficka podoba jazyka a pravopis

- vyjadfuje se ustné i pisemné, k 3 Tematické okruhy, komunikacéni

tématim situace a jazykové funkce

osobniho Zivota a k tématim z oblasti | tematické okruhy: dim a domov,

zaméreni studijniho oboru; sluzby, cestovani,

- uplatfiuje v komunikaci vhodné 4 Poznatky o zemich

vybrana sociokulturni specifika - informace ze sociokulturniho

danych zemi prostfedi v kontextu znalosti o
Ceské republice

Zak 1 Reéové dovednosti 3.roénik | 66

- vypravi jednoduché pfibéhy, zazitky, | - poslech s porozuménim

popiSe své pocity; monologickych i dialogickych

- sdéli a zdGvodni svUj nazor; projevu

- pronese jednoduse zformulovany - Cteni a prace s textem véetné

monolog pfed publikem; odborného
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° Nt Skolni vzd&lavaci program: HOTELNICTVi
I Kéd a nazev oboru vzdélavani: 65 — 42 — M/ 01 Hotelnictvi
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MORAVSKA TREBOVA Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025

- zaznamena pisemné podstatné - produktivni Fe€ova dovednost Ustni
myslenky a informace z textu, = mluveni zaméfené situacné i
zformuluje vlastni myslenky a vytvofi | tematicky

text o udalostech a zazitcich v podobé | - produktivni fe¢ova dovednost

popisu, sdéleni, pisemna = zpracovani textu v
vypravéni, dopisu a odpovédi na podobé reprodukce,

dopis; osnovy, vypiskUl, anotaci, apod.

- vyjadfi pisemné svUj nazor na text; - jednoduchy preklad

- zapoji se do hovoru bez pfipravy; - interaktivni feCové dovednosti =

- vyménuje si informace, které jsou stfidani receptivnich a produktivnich
bézné pfi neformalnich hovorech Cinnosti

- zapoji se do odborné debaty nebo
argumentace, tyka-li se znamého
tématu;

- pfi pohovorech, na které je
pfipraven, klade vhodné otazky a
reaguje na dotazy tazatele;

- vyfesi vétSinu béznych dennich
situaci, které se mohou odehrat

Vv cizojazyCném prostredi;

- zaznamena vzkazy volajicich

- komunikuje s jistou mirou 2 Jazykové prostiedky
sebeduvéry a aktivné pouziva - gramatika (tvaroslovi a vétna
ziskanou slovni zasobu v&etné skladba), souvéti podfadné, vedlejsi
vybrané frazeologie v rozsahu véta, zvratna zajmena, fadoveé

danych tematickych okruhd, zejména | Cislovky
v rutinnich situacich kazdodenniho
Zivota a vlastnich zalib; - graficka podoba jazyka a pravopis
- pouziva vhodné zakladni odbornou
slovni zasobu ze sveho studijniho
oboru, - uplatiuje zakladni zplsoby
tvofeni slov v jazyce;

- dodrzuje zakladni pravopisné normy

- vyjadfuje se ustné i pisemné, 3 Tematické okruhy, komunikaéni
k tématim osobniho Zivota a k situace a jazykové funkce
tématim z oblasti zaméreni stud. ob.; | - tematické okruhy: mezilidské

- feSi pohotové a vhodné standardni vztahy, zaméstnani, pocasi,

feCové situace i jednoduché a - komunikacni situace: ziskavani a
frekventované situace tykajici se pfedavani informaci, napf. sjednani
pracovni ¢innosti;- domluvi se v schuzky, objednavka sluzby,
béZnych situacich, ziska i poskytne vyfizeni vzkazu apod.

informace;

Zak: - rozumi pfiméfenym souvislym | 1 Reéové dovednosti 4. roénik | 66
projevim a diskusim rodilych - poslech s porozuménim

mluvcich pronasenym ve standardnim | -¢t. a prace s textem

hovorovém tempu; -mluveni zamérené situad. |

- pfednese pfipravenou prezentaci ze | tematicky
svého oboru a reaguje na jednoduché
dotazy publika;
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Skolni vzd&lavaci program: HOTELNICTVi

Kéd a nazev oboru vzdélavani: 65 — 42 — M/ 01 Hotelnictvi
Délka a forma vzdélavani: étyFleté denni studium

Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025

i)

INTEGROVANA STREDNI $KOLA
MORAVSKA TREBOVA

- vyjadfuje se témér bezchybné v
béZnych, pfedvidatelnych situacich;
- dokaze experimentovat, zkouSet a
hledat zpasoby vyjadfeni
srozumitelné pro posluchace;

- prfeformuluje a objasni pronesené
sdéleni a zprostifedkuje informaci
dalSim lidem;

- uplatfiuje rizné techniky ¢teni textu;
- OVéFi si i sdéli ziskané informace
pisemné;

- produktivni FeCova dovednost
pisemna = zpracovani textu v
podobé reprodukce,

osnovy, vypiskl, anotaci, apod.

- jednoduchy preklad

- interaktivni FeCové dovednosti =
stfidani receptivnich a produktivnich
Cinnosti

- pouziva opisné prostfedky
v neznamych situacich, pfi
vyjadfovani slozitych myslenek;

2 Jazykové prostiedky
-stupniovani pfid. jmen a pfislovci,
sloveso werden, budouci ¢as

- domluvi se v béznych situacich;
ziska i poskytne informace;

- pouziva stylisticky vhodné obraty
umoznujici nekonfliktni vztahy
a komunikaci;

3 Tematické okruhy, komunikaéni
situace a jazykové funkce

- tematické okruhy: péc¢e o télo a
zdravi, Ceska republika, zemé dané
jazykové oblasti;

-tematické okruhy dané zamérenim
studij. oboru — hotelnictvi a
turismus,

- komunikacni situace: ziskavani a
pfedavani informaci, napf. vyfizeni
vzkazu apod.
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DTECRO,‘.-'\-NE‘.STRD‘-\—I SKO.I*T\ Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
MORAVSKA TREBOVA

° Nt Skolni vzd&lavaci program: HOTELNICTVi
I Kod a nazev oboru vzdélavani: 65 — 42 — M / 01 Hotelnictvi

Délka a forma vzdélavani: étyFleté denni studium

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025

NAZEV PREDMETU RUSKY JAZYK
ROCNIK 1. 2. 3. 4. CELKEM
POCET HODIN 2 2 2 2 8

POJETi PREDMETU

OBECNE CILE PREDMETU

Vzdélavani v cizim jazyce se vyznamné podili na pfipravé zaku na aktivni zivot v multikulturni
spolecnosti, vede Zaky k ziskani jak obecnych, tak komunikativnich kompetenci, k dorozuméni v
situacich kazdodenniho osobniho a pracovniho zZivota. Pfipravuje zaky k efektivni G¢asti na pfimé i
nepfimé komunikaci, v€etné pfistupu k informacénim zdrojam, rozsifuje jejich znalosti o svété a
pFispiva k formovani osobnosti Zaku, uci je toleranci k hodnotam jinych narodd, rozviji jejich
schopnost ucit se po cely Zivot.

CHARAKTERISTIKA UCIVA

UcCivo vychazi ze sou€asné platného ramcového vzdélavaciho planu, oblast jazykového vzdélavani.
Ucivo je koncipovano tak, aby zak dosahl urovné A2 podle Spole¢ného evropského referenéniho
ramce (druhy cizi jazyk).

PFi vybéru uciva se berou v ivahu bézna témata, ktera ¢lovéka doprovazi pfi studiu, volném Case,
spoleCenském, rodinném a pracovnim zivoté. Zakladni témata jsou doplnéna o slovni zasobu a
frazeologii z odborné oblasti studia.

POJETI VYUKY

Preferuje se komplexni pojeti vyuky k dosazeni pfislusnych jazykovych kompetenci v dané urovni.
Jako dominantni prvek vyuky se uziva komunikativni metoda, skupinova a tymova prace, duraz se
klade na rozvoj produktivnich i receptivnich dovednosti. Zaci si vedou jazykové portfolio, podporuje
se rozvoj schopnosti sebehodnoceni dle SEFR. Vyuka je doplnéna kratkodobymi tematickymi
projekty. V ramci projektového vyu€ovani a mezipfedmétovych vztaht s oborem bezpenostné
pravnim bude do vyuky zaclenéna jedna projektova prace za 4 roky studia.

HODNOCENIi VYSLEDKU ZAKU

Hodnoceni zaku probiha v souladu s klasifikaénim Fadem Skoly (Ustni a pisemné zkouseni, rizné
druhy testu, apod.). Je uplatiiovan individualni pfistup, a to zejména vici studentim s poruchami
u€eni. Klade se diraz na dovednost komunikovat — naslouchat a reagovat v dialogu ¢i diskusi.

V u€ebnich materialech vyuziva sebehodnoceni na konci lekci zaloZzené na analyze pokroku ve
vzdélavacim procesu.

PRINOS PREDMETU K ROZVOJI KLICOVYCH KOMPETENCi A PRUREZOVYCH TEMAT

Zak by si mél b&hem hodin ciziho jazyka osvojit znalosti a dovednosti, které daji charakterizovat jako
komunikativni a vSeobecné kompetence.

Komunikativni kompetence chapeme jako zpusobilost ke komunikativnhimu chovani, které umozni
Clovéku realizovat komunikativni potfeby a zaméry a to v souladu s konkrétni situaci.
Komunikativni kompetence zahrnuje:

a) kompetenci jazykovou

b) kompetenci pragmatickou

c) kompetenci strategickou

d) kompetenci sociolingvistickou

KLICOVE KOMPETENCE
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Skolni vzd&lavaci program: HOTELNICTVi

Kéd a nazev oboru vzdélavani: 65 — 42 — M/ 01 Hotelnictvi
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Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
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i)

INTEGROVANA STREDNI $KOLA
MORAVSKA TREBOVA

Digitalni kompetence
Podrobné zapracovani klicové kompetence je uvedeno v samostatné tabulce.

Vseobecné kompetence: Zak dovede uplatnit znalosti realii zemi cilového jazyka a je schopen je

porovnat s realiemi matefské zemé.

K naplfiovani téchto kompetenci pfispivaji rovnéz priifezova témata:
a) Obcan v demokratickeé spolecnosti

b) Clovék a Zivotni prostiedi
c) Clovek a sveét prace
d) Clovek a digitalni svet

Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby byli schopni vyuzit digitalni technologie k vyjadfeni,
formulaci a obhajobé svych nazor(, k ziskavani informaci z riznych zdrojl i k jejich sdileni,
pfedavani a prezentaci zpusobem vhodnym pro danou (komunikaéni) situaci a s ohledem na

zamysleného pfijemce.

PRUREZOVA TEMATA
Clovék a digitalni svét

Podrobné zapracovani prafezového tématu je uvedeno v samostatné tabulce.

ROZPIS UCIVA
VYSLEDKA VZDELAVANI (RVP) UCIVO - TEMATICKY CELEK ROCNIK | POCET
HODIN
Zak: 1 Reéové dovednosti 1.roénik | 66
- nalezne v promluvé hlavni a vedlejSi | - receptivni fe€ova dovednost
myslenky a dulezité informace; sluchova = poslech s porozuménim
monologickych i dialogickych
- porozumi $kolnim a pracovnim projevu/ jednoduchy poslech
pokyniim S porozuménim
- rozpoznéa vyznam obecnych sdéleni | -receptivni feCova dovednost
a hlaseni: zrakova —Cteni a prace s textem
vCetné odborného/ jednoduchy text
- pfelozi text a pouziva slovniky i
elektronické -produktivni feCova dovednost ustni EJIKT
mluveni zamérené situacné i
- pozada o upfesnéni nebo tematicky/ zakladni fraze, osloveni,
zopakovani sdélené informace, pokud | podékovani, prosba, predstaveni
nezachyti presné vyznam sdélen; sebe, druhé osoby, zakladni udaje
-rozumi pfiméFfenym souvislym -produktivni fe€¢ova dovednost
projeviim a diskusim rodilych pisemna —zpracovani textu v
mluvéich pronasenych ve podobé reprodukce, osnovy, vypisku
standardnim hovorovém tempu anotaci, apod./ zakladni informace
z textu
-Cte s porozuménim vécné i jazykoveé
pfiméfené texty, orientuje se v textu | -jednoduchy pfeklad/ Ustni, pisemny,
s pomoci slovniku AJ
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-odhaduje vyznam neznamych vyraz( | -interaktivni feCové dovednosti —
podle kontextu a zpusobu tvoreni stfidani receptivnich a produktivnich
¢innosti/ rozhovory ve dvojicich,
pfedavani a poskytovani zakladnich
informaci

-pronese jednoduse zformulovany

monolog pred publikem -interakce ustni/jednoducha otazka,

jednoducha odpovéd

-interakce pisemna/ vzkaz, sdéleni,
struéna informace, oznameni

schuzky
- vyslovuje srozumitelné co nejblize 2 Jazykové prostiedky
prirozeneé vyslovnosti, rozliSuje - vyslovnost (zvukové prostiedky
zakladni zvukoveé prostfedky daneého | jazyka)
jazyka a koriguje odliSnosti zvukové -staly a pohyblivy pfizvuk
podoby jazyka; -pfizvuéné a neptizvuéné slabiky

_ . -intonace tazacich, oznamovacich a
- dodrzuje zakladni pravopisné normy | zvolacich vét

Vv pisemném projevu, opravuje chyby; | -vyslovnost mé&kkych a tvrdych

souhlasek
-zvladne zasady spravneé vyslovnosti | -vyslovnost pfedlozkovych spojeni
-komunikuje s jistou mirou - slovni zasoba a jeji tvoreni
sebedlvéry a aktivné pouziva - gramatika (tvaroslovi a vétna
ziskanou slovni zasobu, v&etné skladba)
vybrané frazeologie v rozsahu danych -podstatna jména — 1.pad
tematickych okruhd, zejména v osloveni,2.3. a 7. pad
v rutinnich situacich kazdodenniho -zajmena osobni, pfivlastiiovaci a
Zivota a vlastnich zalib tazaci

-zakladni Cislovky 1-1000, vazby
-pouziva jednoduché véty, dodrzuje s pady

vétnou stavbu -slovesa — &asovani v pfitomném
Case, budouci ¢as, minuly ¢as,
zvratna slovesa

-graficka podoba jazyka pravopis
-psana podoba azbuky, pravopisné
zasady —jotovana pismena, psani
zaporky u sloves, pravopis
pFislusnikd narodd

-pravopis —i po g, k, ch

- vyjadfuje se ustné i pisemneé, 3 Tematické okruhy, komunikaéni
k tématim osobniho Zivota a k situace a jazykové funkce
tématim z oblasti zaméfeni studijniho | tematické okruhy: osobni udaje,
oboru; kazdodenni zivot, volny Cas, zabava,
- domluvi se v béZnych situacich; jidlo a napoje, nakupovani,

ziska i poskytne informace; vzdélavani,
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- jazykoveé funkce: obraty pfi
zahajeni a ukonceni rozhovoru,
vyjadfeni zadosti, prosby, pozvani,
odmitnuti, radosti,

zklamani, nadéje, apod.
Systemizace a prohlubovani uciva

Zak 1 Reéové dovednosti 2.roénik | 66
- odhaduje vyznam neznamych - receptivni fe€ova dovednost
vyrazli podle kontextu a zpisobu sluchova - poslech s porozuménim
tvoreni; monologickych i dialogickych
projevu/poslech s prvky odborné
- 8te s porozuménim vécné i jazykové | slovni zasoby
pfiméfené texty, orientuje se v textu,
- receptivni fe€ova dovednost
- sdé&li obsah, hlavni myslenky &i zrakova - Cteni a prace s textem
informace vyslechnuté nebo preéteng; | v€etné odborného/ texty s odbornou | ¢J

- vyhledd, zformuluje a zaznamena
informace nebo fakta tykajici se
studovaného oboru;

-vypravi jednoduché pfibéhy, zazZitky,
popiSe své pocity

-rozumi pfiméfenym souvislym
projevim a diskusim rodilych
mluvcich pronasenych ve
standardnim hovorovém tempu

-rozpozna vyznam obecnych sdéleni
a hlaseni

-sdéli a zdlvodni svUj nazor

-dokaze experimentovat, zkouSet a
hledat zpUsoby vyjadfeni
srozumitelné pro posluchace

-zaznamenava pisemné podstatné
mysSlenky a informace z textu,
zformuluje vlastni myslenky a vytvofi
text o udalostech a zazitcich v podobé
popisu, sdéleni vypraveéni, dopisu a
odpovédi na néj

slovni zasobou, dle pouzivané
ucebnice

produktivni fe€ova dovednost ustni
mluveni zamérené situacné i
tematicky/ kratké vypravéni,
zakladni reakce v dané situaci

produktivni Fe€ova dovednost
pisemna —zpracovani textu v
podobé reprodukce, osnovy, vypisku
anotaci, apod./pisemné shrnuti
zakladnich informaci

jednoduchy preklad/pfeklad s prvky
odborného textu

-interaktivni fe€ové dovednosti —
stfidani receptivnich a produktivnich
Cinnosti/dialogy, zakladni
konverzace

Interakce Ustni — reakce se zakladni
odbornou slovni zasobou

Interakce pisemna —jednoduché
formulare, dopis, pozvanka, inzerat,
a reakce na négj, e-mail

- dodrzuje z&kladni pravopisné normy

2 Jazykové prostredky

- vyslovnost mékkych a tvrdych
souhlasek
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v pisemném projevu, opravuje chyby;

--vyslovuje srozumitelné co nejblize
pfirozené vyslovnosti, rozliSuje
zakladni zvukové prostfedky daného
jazyka a koriguje odliSnosti zvukové
podoby jazyka

- komunikuje s jistou mirou
sebedlvéry a aktivné pouziva
ziskanou slovni zasobu véetné
vybrané frazeologie v rozsahu
danych tematickych okruht, zejména
v rutinnich situacich kazdodenniho
zivota a vlastnich zalib;

- pouziva vhodné zakladni odbornou
slovni zasobu ze svého studijniho
oboru,

- uplatfiuje zakladni zpUsoby tvoreni
slov v jazyce;

- pouziva opisné prostfedky
v neznamych situacich, pfi slozitych
myslenek

-vyslovnost pfizvuénych a
nepfizvuénych samohlasek
-intonace tazacich a oznamovacich
vét

-intonace otazek s tazacim slovem
-vyslovnost zakonceni zvratnych
sloves

-pohyblivy pfizvuk sloves

v pfitomném Case

-pohyblivy pfizvuk slovesa byt

v minulém ¢ase

-vyslovnost pfedlozkovych spojeni
-slovni zadsoba — rozS8ifovani slovni
zasoby aktivni a pasivni
-gramatika

-podstatna jména — sklofiovani
-zajmena —sklonovani osobnich
zajmen

-fadové Cislovky

-slovesa — 1. a 2. Casovani
pravidelné a se zménou kmenové
souhlasky, ¢asovani sloves

s priponou -ova/eva, ¢asovani
zvratnych sloves, tvofeni minulého
Casu, slovesné vazby, vykani, vazby
s predlozkami

-Spojky

-graficka podoby jazyka a pravopis
-shoda podmétu s prisudkem
--pravopis —i po souhlaskach g,k,ch
a —y po souhlasce ¢ v koncovkach
podstatnych jmen — psani adres

- vyjadfuje se ustné i pisemné, k
tématim

osobniho Zivota a k tématlim z oblasti

zaméreni studijniho oboru

- fesi pohotové a vhodné standardni
feCové situace i jednoduché a
frekventované situace tykajici se
pracovni ¢innosti;

- domluvi se v béZnych situacich,
ziska i poskytne informace;

- pouziva stylisticky vhodné obraty
umoznujici nekonfliktni vztahy
a komunikaci

3 Tematické okruhy, komunikacéni
situace a jazykové funkce
tematické okruhy: diim a domov,
sluzby, cestovani, bezpecnost

- jazykoveé funkce: obraty pfi
zahajeni a ukonc€eni rozhovoru,
vyjadreni Zzadosti, prosby, pozvani,
odmitnuti, radosti,

zklamani, nadéje, apod.
vyjadfeni moznosti, nemoznosti,
zakazu

vyjadreni pficiny

vyjadreni litosti

vyjadfeni srovnani

komunikadni situace: ziskavani a

prfedavani informaci, napf. o
orientaci ve mésté, o zplsobech
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cestovani, o studiu na stfedni Skole,
o cestovani a turistice, o sjednani
schlizky, o pozvani a odmitnuti
schizky,, objednavka sluzby,
vyfizeni vzkazu apod.

- uplatiuje v komunikaci vhodné
vybrana sociokulturni specifika
danych zemi

-prokazuje faktické znalosti pfedevsim
o geografickych, demografickych,
hospodarskych, politickych, kulturnich
faktorech zemi dané jazykové oblasti
véetné vybranych poznatku studijniho
oboru, ato i z jinych vyu€ovacich
predmétu, a uplatriuje je také

vV porovnani s realiemi matefské zemé

4 Poznatky o zemich

- informace ze sociokulturniho
prostifedi v kontextu znalosti o
Ceské republice

-vybrané poznatky vSeobecného i
odborného charakteru k poznani
zemé (zemi)prislusné jazykove
oblasti, kultury, uméni a literatury,
tradic a spole€enskych zvyklosti

Systemizace a prohlubovani uciva

Zak
- vypravi jednoduché pribéhy, zazitky,
popide své pocity;

- sdéli a zd{vodni svUj nazor;

- pronese jednoduse zformulovany
monolog pfed publikem;

- zaznamena pisemné podstatné
myslenky a informace z textu,
zformuluje vlastni myslenky a vytvori
text o udalostech a zazitcich v podobé
popisu, sdéleni,

vypravéni, dopisu a odpovédi na
dopis;

- vyjadfi pisemné svlj nazor na text;
- zapoji se do hovoru bez pfipravy;

- vyméniuje si informace, které jsou
bé&zné pfi neformalnich hovorech

- zapoji se do odborné debaty nebo
argumentace, tyka-li se znamého
tématu;

- pfi pohovorech, na které je
pfipraven, klade vhodné otazky a
reaguje na dotazy tazatele;

- vyfesi vétSinu béznych dennich
situaci, které se mohou odehrat
v cizojazyCném prostiedi;

1 Reéové dovednosti

- receptivni fe€ova dovednost
sluchova -poslech s porozuménim
monologickych i dialogickych
projevU-poslechova cvi¢eni —
jednoduché autentické texty, napft.
predpovéd pocasi, modni prehlidky,
v cestovni kancelafi apod.
-receptivni feCova dovednost
zrakova-- ¢teni a prace s textem
vCetné odborného-odborny text

- produktivni feCova dovednost ustni
= mluveni zaméfené situacné i
tematicky, reprodukce jednoduchého
textu

- produktivni feCova dovednost
pisemna = zpracovani textu v
podobé reprodukce,

osnovy, vypiskUl, anotaci, apod.-
pisemné shrnuti s pouzitim
odborného textu,dotaznik,

- jednoduchy preklad odborného
textu

- interaktivni feCové dovednosti =
stfidani receptivnich a produktivnich
Cinnosti/ dialog

Interakce ustni —pfedavani a
ziskavani zakladnich informaci
Interakce pisemna —jednoduché
formulare, odpovéd na dopis
-popis osoby

-charakteristika osoby

3.roénik

66
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- zaznamena vzkazy volajicich

-oVéfi si i sdéli ziskané informace
pisemné
-uplatiiuje rizné techniky ¢teni textu

-preformuluje a objasni pronesené
sdéleni a zprostfedkuje informaci
dalSim lidem

-pozada o upfesnéni nebo
zopakovani sdélené informace, pokud
nezachyti pfesné vyznam sdéleni

--pfednese pfipravenou prezentaci ze
sveho oboru a reaguje na jednoduché
dotazy publika

-vyhleda, zformuluje a zaznamena
informace nebo fakta tykajici se
studovaného oboru

- komunikuje s jistou mirou
sebeduvéry a aktivné pouziva
ziskanou slovni zasobu v&etné
vybrané frazeologie v rozsahu
danych tematickych okruhd, zejména
v rutinnich situacich kazdodenniho
Zivota a vlastnich zalib;

- pouziva vhodné zakladni odbornou
slovni zasobu ze sveho studijniho
oboru,

- uplatfiuje zakladni zpUsoby tvoreni
slov v jazyce;

- dodrzuje zakladni pravopisné normy,
vV pisemném projevu, opravuje chyby

- pouziva opisné prostfedky
v neznamych situacich, pfi slozitych
mysSlenek

--vyslovuje srozumitelné co nejblize
pfirozené vyslovnosti, rozliSuje
zakladni zvukové prostfedky daného
jazyka a koriguje odliSnosti zvukové
podoby jazyka

vyjadfovani slozitych myslenek;

2 Jazykové prostiedky
-vyslovnost (zvukové prostiedky
jazyka)

-slovni zasoba a jeji tvofeni
(rozsifovani aktivni a pasivni slovni
zasoby)

- gramatika (tvaroslovi a vétna
skladba)

-sklofiovani podstatnych jmen
stfedniho rodu, mnozné dislo,
nesklonna podstatna jména
-zpodstatnéla pfidavna jména
-sklofovani a stupfiovani pfidavnych
jmen a pfislovci

-zajmena

-Cislovky — vyjadfovani ¢asovych
udaju a letopoctu, vazby s pady,
fadové Cislovky

-slovesa- Casovani, slovesné vazby
-pfedlozky a jejich vazby s pady

- graficka podoba jazyka a pravopis
-zasady psani data v dopise
-vypliiovani jednoduchych formulari

3 Tematické okruhy, komunikacni
situace a jazykové funkce
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- vyjadfuje se ustné i pisemné, k
tématim

osobniho zivota a k tématim z oblasti
zaméreni studijniho oboru

- feSi pohotové a vhodné standardni
feCové situace i jednoduché a
frekventované situace tykajici se
pracovni ¢innosti;

- domluvi se v béZnych situacich,
ziska i poskytne informace;

- pouziva stylisticky vhodné obraty
umoznujici nekonfliktni vztahy
a komunikaci

- tematické okruhy: mezilidské
vztahy, zaméstnani, pocasi,

-zemé dané jazykové oblasti,
Petrohrad, Moskva

- komunikacCni situace: ziskavani a
predavani informaci, napf. sjednani
schlizky, objednavka sluzby,
vyfizeni vzkazu apod.

-jazykova funkce: vyjadfené omluvy
a politovani

-vyjadieni ¢asovych udaju
-vyjadieni zemépisnych Udajl
-vyjadfeni zadosti, prosby, odmitnuti
-vyjadfeni podobnosti

-vyjadfeni vzajemnosti

-vyjadfeni moznosti, nutnosti,
potfeby

- uplatriuje v komunikaci vhodné
vybrana sociokulturni specifika
danych zemi

-prokazuje faktické znalosti pfedevsim
o geografickych, demografickych,
hospodarskych, politickych, kulturnich
faktorech zemi dané jazykové oblasti
v€etné vybranych poznatku studijniho
oboru, a to i z jinych vyu€ovacich
predmétu, a uplatiiuje je také

v porovnani s realiemi matefské zemé

4 Poznatky o zemich

- informace ze sociokulturniho
prostfedi v kontextu znalosti o
Ceské republice

-vybrané poznatky vdeobecného i
odborného charakteru k poznani
rusky mluvicich zemi, jejich
geografie, kultury, uméni a literatury,
tradic a spole€enskych zvyklosti

Systemizace a prohlubovani uciva

Zak:
- vypravi jednoduché pfibéhy, zazitky,
popiSe své pocity;

- sdéli a zdlvodni svUj nazor;

- pronese jednoduse zformulovany
monolog pfed publikem;

- zaznamena pisemné podstatné
mys$lenky a informace z textu,
zformuluje vlastni myslenky a vytvori
text o udalostech a zazitcich v podobé
popisu, sdéleni,

vypravéni, dopisu a odpovédi na
dopis;

- vyjadfi pisemné svUj nazor na text;

- zapoji se do hovoru bez pfipravy;

1 Reéové dovednosti

receptivni fe€ova dovednost
sluchova -poslech s porozuménim
monologickych i dialogickych
projevu-poslechova cvi¢eni —poslech
s porozuménim autentickych situaci
(realitni kancelaf, sportovni utkani,
televizni reportaz, na celnici, na
letisti)

-receptivni feCova dovednost
zrakova-- ¢teni a prace s textem
v€etné odborného-odborny text

- produktivni FeCova dovednost Ustni
= mluveni zaméfené situacné i
tematicky, reprodukce jednoduchého
textu

- produktivni FeCova dovednost
pisemna = zpracovani textu v
podobé reprodukce,

4.rocnik

58
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- vyméniuje si informace, které jsou
bézné pfi neformalnich hovorech

- zapoji se do odborné debaty nebo
argumentace, tyka-li se znamého
tématu;

- pfi pohovorech, na které je
pfipraven, klade vhodné otazky a
reaguje na dotazy tazatele;

- vyfeSi vétSinu béznych dennich
situaci, které se mohou odehrat
Vv cizojazyCném prostredi;

- zaznamena vzkazy volajicich

-overii si i sdéli ziskané informace
pisemné
-uplatiiuje rdzné techniky ¢&teni textu

-pfeformuluje a objasni pronesené
sdéleni a zprostifedkuje informaci
dalSim lidem

-pozada o upfesnéni nebo
zopakovani sdélené informace, pokud
nezachyti presné vyznam sdéleni

-pfednese pfipravenou prezentaci ze
svého oboru a reaguje na jednoduché
dotazy publika

-vyjadfuje se témér bezchybné
v bé&znych, pfedvidatelnych situacich

vyhleda, zformuluje a zaznamena
informace nebo fakta tykajici se
studovaného oboru

osnovy, vypiskUl, anotaci, apod.-
vytah, nalezeni konkrétni informace
-preklad textu, véetné odborného

- interaktivni fecové dovednosti =
stfidani receptivnich a produktivnich
¢innosti/ dialog

Interakce ustni —pfedavani a
ziskavani zakladnich informaci
Interakce pisemna — napf.uvaha

- komunikuje s jistou mirou
sebedlvéry a aktivné pouziva
ziskanou slovni zasobu vcetné
vybrané frazeologie v rozsahu
danych tematickych okruht, zejména
v rutinnich situacich kazdodenniho
zivota a vlastnich zalib;

- pouziva vhodné zakladni odbornou
slovni zasobu ze svého studijniho
oboru,

2 Jazykové prostredky
-vyslovnost —automatické uzivani
zvukovych prostfedku jazyka
-rozvijeni spravné vyslovnosti
pomoci slovniku

Slovni zasoba

-rozvijeni aktivni a pasivni slovni
zasoby

-osvojeni odborné terminologie

Z oboru bezpec€nostné pravniho
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- uplatfiuje zakladni zpUsoby tvoreni
slov v jazyce;

- dodrzuje zakladni pravopisné normy,
v pisemném projevu, opravuje chyby

- pouziva opisné prostfedky
v neznamych situacich, pfi slozitych
mysSlenek

--vyslovuje srozumitelné co nejblize
pfirozené vyslovnosti, rozliSuje
zakladni zvukové prostfedky daného
jazyka a koriguje odliSnosti zvukové
podoby jazyka

vyjadfovani slozitych myslenek;

-gramatika

-podstatna jména — sklonovani
-pfidavna jména — pfidavna jména
slovesna a pfiCesti, jmenné tvary,
stupriovani

-zajmena-zaporna, neurcita, a
privlastriovaci

-Cislovky

-vyjadfovani hodin

-slovesa

-Casovani nepravidelnych sloves
-slovesné vazby, rozkazovaci
zpusob, podmifiovaci zpusob,
slovesny vid, tvofeni vidovych dvojic
-vazby s infinitivem

-pfislovce

-Spojky

-podminkové véty, ¢astice -li v ruské
vété

-graficka podoba a pravopis —
automatizace pravopisnych pravidel
vV pisemném projevu

- vyjadfuje se ustné i pisemné, k
tématim

osobniho Zivota a k tématim z oblasti
zameérfeni studijniho oboru

- feSi pohotové a vhodné standardni
feCové situace i jednoduché a
frekventované situace tykajici se
pracovni ¢innosti;

- domluvi se v béznych situacich,
ziska i poskytne informace;

- pouziva stylisticky vhodné obraty
umoznujici nekonfliktni vztahy
a komunikaci

3 Tematické okruhy, komunikaéni
situace a jazykové funkce

- tematické okruhy: péce o télo a
zdravi, Ceska republika, zemé dané
jazykové oblasti — ruska kuchyné,
nakupovani

-ruské svatky a tradice

-Sibif —geografie a kultura

-ochrana zivotniho prostredi

-na letisti, na celnici, na recepci,

v hotelu

-kultura v Rusku

-nas$ byt, popis mistnosti a okoli bytu
-tematické okruhy dané zamérenim
studijniho oboru-bezpecnost, pravo
- komunikacni situace: ziskavani a
predavani informaci, napf. vyfizeni
vzkazu,o vybaveni bytu, o zdravém
Zivotnim stylu, o cestovani a turistice
apod.

-jazykova funkce — vyjadfeni
pfibliznosti

- uplatiuje v komunikaci vhodné
vybrana sociokulturni specifika
danych zemi

-prokazuje faktické znalosti pfedevsim
o geografickych, demografickych,
hospodarskych, politickych, kulturnich
faktorech zemi dané jazykové oblasti

4 Poznatky o zemich

- informace ze sociokulturniho
prostfedi v kontextu znalosti o
Ceské republice

-vybrané poznatky v8eobecného i
odborného charakteru k poznani
rusky mluvicich zemi, jejich
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v€etné vybranych poznatku studijniho
oboru, a to i z jinych vyu€ovacich
predmétu, a uplatriuje je také

v porovnani s realiemi matefské zemé

geografie, kultury, uméni a literatury,
tradic a spoleCenskych zvyklosti

Systemizace a prohlubovani u€iva
za 1.-4. roCnik
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NAZEV PREDMETU ZAKLADY SPOLECENSKYCH VED
ROCNIK 1. 2. 3. 4. CELKEM
POCET HODIN 0 1 1 1 3

POJETi PREDMETU

OBECNE CILE PREDMETU

Pfedmét zaklady spoleenskych véd sméfuje predevSim k osvojeni téch znalosti a dovednosti ze
spoleCenskych, hospodaiskych, politickych a kulturnich oblasti sou¢asného Zivota, které maji
v pozitivnim smyslu formovat osobnost Zaka, jeho postoje, nazory a hodnotovou orientaci. Pfedmét u
zaka rozviji a kultivuje kompetence k pievzeti osobnich i profesnich socialnich roli, je pfipravovan
nejen pro svlj soukromy a profesni, ale i aktivni ob&ansky Zivot, je veden k odpovédnému a ¢estnému
jednani vaci sobé i druhym a k vyhodnocovani pravnich, moralnich, etickych a ekonomickych dopadu
sveého jednani i jednani ostatnich lidi. Na zakladé porozuméni svétu si vytvafi odpovidajici miru
sebereflexe a seberegulace.

Vyuka uzce souvisi s dalSimi vdeobecné vzdélavacimi i odbornymi pfedméty — déjepisem, literaturou,
pravem, ekonomikou, aplikovanou psychologii, cestovnim ruchem a praktickym zivotem.

CHARAKTERISTIKA UCIVA

UcCivo pfedmétu se zaméfuje na tematické celky:

Soudoby svét, Clovék v lidském spoledenstvi, Clovék jako ob&an, Clovék a svét (prakticka filozofie).
Obsahem uciva jsou takové znalosti a dovednosti, které jsou zakladem ob¢anské gramotnosti, tj. nejde
o hlubokeé teoretické poznani spoleCenskych nebo politickych jevl, udalosti a procesu, ale o schopnost
vyuZivat ziskané poznatky pro orientaci v soudobém svété a pfi feSeni konkrétnich situaci, jak je
pfinasi bézny kazdodenni zivot lidi i spoleCnosti.

POJETI VYUKY

Vyuka je vedena formou motivacniho vykladu a fizené diskuse, je vyuzivano nazornych pomucek,
zejména z verbalnich textd, ikonickych a kombinovanych textd. Dale jsou vyuzivany audiovizualni
materialy z internetu a stranky YouTube. Dle moZnosti jsou realizovany navstévy tematickych vystav,
exkurze a aktuality ze sou€asného déni. Kromé frontalniho vyuCovani se vyuziva skupinové prace,
metody feSeni problémovych uloh a individualni feSeni uloh Zakem.

Zéci jsou vedeni k samostatnosti a odpovédnosti, k tomu, aby kriticky posuzovali skute¢nosti kolem
sebe, uméli si samostatné vyhledavat pravdivé informace a tvofili si vlastni Usudek, nenechali se
manipulovat, vazili si hodnot lidské prace, oprostili se od predsudk(l a dokazali spravné uplatriovat
zakladni lidska prava a svobody.

HODNOCENIi VYSLEDKU ZAKU

Hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka vychazi za Skolniho klasifikacniho fadu.

Pouzivaji se pfedevsim testy, praktické ukoly, vyhledavani informaci, prezentace, Zakovské projekty,
méné jiz ustni zkouseni.

Soucéasti hodnoceni je mira porozuméni spoleCenskym jevim, pojmim a procesum a jejich
alternativnim vykladim, pfFistup Zaka k pfedmétu jako celku, zapojeni do jednotlivych vyu€ovacich
aktivit, orientace zaka v sou¢asném déni, uroven vyjadfovani a schopnost logické argumentace.

PRINOS PREDMETU K ROZVOJI KLICOVYCH KOMPETENCi A PRUREZOVYCH TEMAT

KLICOVE KOMPETENCE

Al Kompetence k uéeni
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- prostfednictvim prace s se studijnimi materialy a ¢lanky si Zaci osvoji zaklady reSersni ¢innosti,
vyhledavani informaci a interpretaci tabulek a graf(.

B/ Kompetence k reseni problému

C/ Komunikativni kompetence

Z4ci jsou schopni se Ustné i pisemné vyjadfovat a formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle.
Dokazou diskutovat, formulovat a obhajovat své nazory a postoje a respektovat nazory druhych,
dodrzuji zasady kultury projevu a chovani.

Ovladaiji praci s texty, obrazovymi i jinymi materialy, dokazou v nich nalézt jadro problému a vyjadfit
se k nému, zpracovavaji na jejich zakladé odborna témata, ktera umi prezentovat pred tfidou.

D/ Personalni a socialni kompetence

Z4ci jsou pripraveni efektivng se ugit a pracovat, hodnotit dosazené vysledky a pokrok. Ke svému
uCeni vyuzivaji kriticky zhodnocené zkusSenosti jinych lidi, informace ziskané z medii a internetu,
dokazou si poradit v béznych Zivotnich situacich a vyhledat odbornou pomoc tam, kde si sami
neporadi. Své moznosti a osobnostni horizonty se snazi posuzovat realné, dokazou vyhodnotit dopady
manipulace a zavislosti.

Zvladaiji praci v tymu, dodrzuji pravidla komunikace, vhodné prezentuji své nazory a respektuji nazory
druhych. Zaci jsou ochotni prfispivat k utvafeni vstficnych mezilidskych vztahti, nepodléhaji
predsudkim a stereotyplm v pfistupu k jinym lidem a kulturam, pfijimaji a plni svéfené ukoly.

E/ Ob¢éanské kompetence a kulturni povédomi

Z4ci jsou pripraveni jednat odpovédné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu, dodrzovat zakony,
respektovat prava a osobnost druhych lidi, aktivné vystupovat proti rGznym formam netolerance,
xenofobie a diskriminace. Jsou vedeni k tomu, jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami
spoleCenského chovani, pfispivat k uplatfovani hodnot a principld demokracie. Zajimaji se aktivné o
politické a spoleCenské déni u nas i ve svété.

F/ Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Zéci jsou schopni analyzovat zadani ukolu a na tomto zakladé volit prostfedky a zplsoby (pomacky,
studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro spinéni jednotlivych aktivit, vyuZivaji zkuSenosti a
védomosti ziskané dfive, projevuji se tvofivé. Dokazou pracovat samostatné i v tymu a vysledky svého
feSeni vefejné prezentovat a obhajit. Navrhy druhych dokazou kriticky posoudit, lepSi FeSeni
akceptovat, pfipadné zapracovat do svych navrhu.

G/ Matematické kompetence
V ramci prace se studijnimi materialy i ¢lanky z novin a Casopisu si Zaci osvoji schopnost interpretovat
a kvantifikovat informace z raznych tabulek, grafu a infografiky.

H/ Digitalni kompetence
Podrobné zapracovani klicové kompetence je uvedeno v samostatné tabulce

PRUREZOVA TEMATA

A/ Obéan v demokratické spole¢nosti

spolecnost, jeji Clenové a spoleCenské skupiny, kultura, nabozenstvi

- historicky vyvoj

- moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita, komunikace, feSeni konfliktd

99



° Nt Skolni vzd&lavaci program: HOTELNICTVi
I Kod a nazev oboru vzdélavani: 65 — 42 — M / 01 Hotelnictvi
st : 2 Délka a forma vzdélavani: ¢tyFleté denni studium
INTEGROVANA STREDNI SKOLA Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou

MORAVSKA TREBOVA Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025

B/ Clovék a zivotni prostiedi
- ochrana pfirody, prostfedi, krajiny, ekologie a Clovék, rust lidské populace, demografie, Zivotni
prostfedi ¢lovéka

C/ Clovék a svét prace
- zodpovédnost za vlastni zivot, vyznam prace a vzdélavani pro zivot
- motivace k aktivnimu pracovnimu zivotu a k uspésné kariéfe

D/ PRUREZOVA TEMATA

Clovék a digitalni svét

Z4ci jsou vedeni zejména k tomu, aby byli schopni vyuzit digitaini technologie k vyjadfeni, formulaci
a obhajobé svych nazoru, k ziskavani informaci z riznych zdroju i k jejich sdileni, pfedavani a
prezentaci zplisobem vhodnym pro danou (komunikaéni) situaci a s ohledem na zamysleného
pFijemce.

Podrobné zapracovani prifezového tématu je uvedeno v samostatné tabulce.

ROZPIS UCIVA
VYSLEDKY VZDELAVANI (RVP) UCIVO - TEMATICKY CELEK ROCNIK | POCET
HODIN
Soudoby svét: 2. 33

- popiSe rozélenéni soudobého svéta |- rozmanitost soudobého svéta:

na civilizaéni sféry a civilizace, [civiliza¢ni sféry a kultury;
charakterizuje ~ zakladni  svétova jnejvyznamnéjsi svétova nabozenstvi;
nabozenstvi; \velmoci, vyspélé staty, rozvojové

- vysvétli, s jakymi konflikty a problémy zemé a jejich problémy; konflikty v
se potyka soudoby svét, jak jsou [soudobém svété

feSeny, debatuje o jejich moznych |Integrace a dezintegrace

perspektivach; ; Ceska republika a svét: NATO,

- objasni postaveni Ceské republiky v |OSN; zapojeni CR do mezinarodnich
Evropé a v soudobém svété; struktur; bezpe€nost na poCatku 21.
- charakterizuje soudobé cile EU a fstoleti, konflikty v soudobém svété;
posoudi jeji politiku; globalni problémy, globalizace

- popiSe funkci a c&innost OSN a

NATO;

- vysvétli zapojeni CR do
mezinarodnich struktur a podil CR na
jejich aktivitach;

- uvede priklady projevl globalizace a
debatuje o jejich dusledcich;

Clovék v lidském spoleéenstvi

- charakterizuje sou€asnou ¢eskou - spole€nost, spole€nost tradi¢ni a
spolecnost, jeji etnické a socialni moderni, pozdné moderni
slozeni; spole¢nost

- vysvétli vyznam péce o kulturni - hmotna kultura, duchovni kultura

hodnoty, vyznam védy a uméni;

- souCasna Ceska spolecnost,
spolecenskeé vrstvy, elity a jejich
uloha
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- popise socialni nerovnost a - socialni nerovnost a chudoba v
chudobu ve vyspélych demokraciich, | sou€asné spoleénosti

uvede postupy, jimiz Ize do jisté miry
fesit socialni problémy; popiSe, kam

se mUze obratit, kdyz se dostane do

slozité socialni situace;

- rozlisi pravidelné a nepravidelné - majetek a jeho nabyvani,

pfijmy a vydaje a na zakladé toho rozhodovani o financnich

sestavi rozpoCet domacnosti; zalezitostech jedince a rodiny,

- navrhne, jak feSit schodkovy rozpoctu domacnosti, zodpovédné

rozpocet a jak nalozit s pfebytkovym hospodareni
rozpo€tem domacnosti, véetné
zajisténi na stafi;

- navrhne zpusoby, jak vyuzit osobni - feSeni krizovych finanénich situaci,
volné finanéni prostfedky, a vybere socialni zajisténi ob¢anu
nejvyhodnéjsi finanéni produkt pro
jejich investovani;

produkt, zdivodni své rozhodnuti a
posoudi zpUsoby zajisténi Gveéru,
vysvétli, jak se vyvarovat predluzeni a
jaké jsou jeho dusledky, a jak Fesit
tizivou finanéni situaci;

- dovede posoudit sluzby nabizené
penéznimi ustavy a jinymi subjekty a
jejich mozna rizika;

- objasni vyznam solidarity a dobrych | - rasy, etnika, narody a narodnosti;
vztah( v komunité; maijorita a minority ve spolecnosti,
- debatuje o pozitivech i problémech multikulturni souziti; migrace,
multikulturniho souZiti, objasni pfiiny | migranti, azylanti

migrace lidi;

- posoudi, kdy je v praktickém zivoté - postaveni muzu a zen, genderové
rovnost pohlavi poruSovana; problémy

- objasni postaveni cirkvi a véficich v | - vira a ateismus, naboZenstvi a
CR; vysvétli, €im jsou nebezpecneé cirkve, nabozenska hnuti, sekty,
nékteré nabozZenské sekty a naboZensky fundamentalismus

naboZensky fundamentalismus;
- objasni zpUsoby ovliviiovani

vefejnosti;

Clovék jako obéan 3. 33
- charakterizuje demokracii a objasni, | - zakladni hodnoty a principy
jak funguje a jaké ma problémy demokracie,
(korupce, kriminalita...);
- objasni vyznam prav a svobod, - lidska prava, jejich obhajovani,
které jsou zakotveny v Ceskych vefejny ochrance prav, prava déti
zakonech, a popiSe zplsoby, jak Ize
ohrozena lidska prava obhajovat;
- dovede kriticky pfistupovat k - svobodny pfistup k informacim,
medialnim obsahum a pozitivné masova média a jejich funkce,
vyuZzivat nabidky masovych médii; kriticky pfistup k médiim, maximalni

vyuZiti potencionalu médii
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- stat, staty na pocatku 21. stoletl',
Cesky stat, statni obCanstvi v CR

- charakterizuje soucasny Cesky
politicky systém, objasni funkci
politickych stran a svobodnych voleb;
- uvede pfiklady funkci obecni a
krajské samospravy;

- Ceska Ustava, politicky system v
CR, struktura vefejné spravy,
obecni a krajska samosprava

- politika, politické ideologie

- politické strany, volebni systémy a
volby

- vysvétli, jaké projevy je mozné
nazvat politickym radikalismem, nebo
politickym extremismem;

- vysvétli, proc€ je nepfijatelné
propagovat hnuti omezuijici prava a
svobody jinych lidi;

- politicky radikalismus a
extremismus, soucasna Ceska
extremisticka scéna a jeji symbolika,
mladez a extremismus

- teror, terorismus

- uvede pfiklady obCanské aktivity ve
svem regionu, vysvétli, co se rozumi
obc¢anskou spole¢nosti; debatuje o
vlastnostech, které by mél mit ob¢an
demokratického statu;

- obCanska participace, obCanska
spoleénost

- obCanské ctnosti potiebné pro
demokracii a multikulturni souziti

Clovék a svét
(prakticka filozofie)

- vysvétli, jaké otazky fesi filozofie
filozoficka etika;

- dovede pouzivat vybrany pojmovy
aparat, ktery byl souc¢asti uCiva;

- dovede pracovat s jemu obsahové a
formalné dostupnymi texty;

- co resi filozofie a filozoficka etika

- debatuje o praktickych filozofickych
a etickych otazkach (ze zivota kolem
sebe — napf. z kauz znamych z médii,
z krasné literatury a jinych druht
umeni;

- vyznam filozofie a etiky v Zivoté
Clovéka, jejich smysl pro feSeni
Zivotnich situaci

- etika a jeji pfedmét, zakladni pojmy
etiky; moralka, mravni hodnoty a
normy, mravni rozhodovani a
odpovédnost

- vysvétli, pro¢€ jsou lidé za své
nazory, postoje a jednani odpovédni
jinym lidem.

- zivotni postoje a hodnotova
orientace, ¢lovék mezi touhou po
vlastnim §tésti a angaZovanim se
pro obecné dobro a pro pomoc jinym
lidem

29
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POJETi PREDMETU

OBECNE CILE PREDMETU

Déjepis utvari a kultivuje historické védomi zaku, aby s pomoci poznatkl z historie Iépe a hloubéji
porozuméli sou€asnosti a budoucnosti. K tomuto cili vyuziva pfedevSim déjin 19. a 20. stoleti.
Systematizuje informace, které mlady Clovék v Zivoté ziskava z mnoha rGznych zdroju, v naSem
pfipadé dominantné vyuky na druhém stupni zakladni Skoly a tzv. popularni kultury (filmy, serialy,
internet a socialni sité) a tak napomaha pfi jeho zaclenovani do spole¢nosti. Ma vyznamnou ulohu pro
rozvoj jeho ob&anskych postoju a samostatného kritického mysleni. Vede zaky k uvédoméni si viastni
kulturni a narodni identity, hrdosti na tradice a hodnoty vlastniho naroda a jejich pochopeni
v evropském kontextu.

CHARAKTERISTIKA UCIVA

Ucivo tvofi systémovy vybér z obecnych, zejména evropskych a ¢eskych déjin. UCivo je uspofadano
do tematickych celkd s pfifazenim dulezitych pojmd. Je zachovana obvykla chronologicka
posloupnost:

Starovék, stfedovék, rany novoveék 16. — 18. stoleti, hlavni diraz je kladen na dé&jiny 19. a 20. stoleti.

POJETI VYUKY

Zakladnimi metodami je prace zakl s verbalnim a ikonickym textem a komunikace v&etné diskusnich
metod.

Pro nazornost vyu€ovani je vyuzivano prace s historickymi prameny, dokumentarnim i uméleckym
filmem a literaturou a dle moznosti navstévy tematickych vystav, véetné exkurzi.

Aktivita zakl je podnécovana zadavanim samostatnych praci (pfedevsim prezentaci) a zafazovanim
projektového vyudovani. Zaci jsou vedeni k samostatnosti, odpovédnosti a kultufe osobniho projevu.
SWoucasti vyuky je prace s informacnimi a komunikacnimi technologiemi (napf. cvi€eni ze stranky
HistoryLab).

HODNOCENIi VYSLEDKU ZAKU

Hodnoceni zakl vychazi ze skolniho klasifikaéniho fadu.

Vyuzivaji se predevsim testy a pisemné prace, prezentace, v mensi mife pak ustni zkouSeni.

PFi hodnoceni se bude klast diraz na:

- schopnost zaku hodnotit historicky vyvoj, a to zejména v evropském kulturnim regionu

- hloubku porozuméni u€ivu a schopnost zafadit narodni déjiny do evropského a svétového kontextu
- pochopeni evropskych integrac¢nich procesu a jejich problémy

- aplikaci ziskanych znalosti na feSeni problému soucasnosti

- schopnost kritického mysSleni, prace s texty a dalSimi didaktickymi pomdckami

- schopnost vystizné formulovat a argumentovat své vlastni nazory

PRINOS PREDMETU K ROZVOJI KLICOVYCH KOMPETENCi A PRUREZOVYCH TEMAT

KLICOVE KOMPETENCE

A/ Kompetence k uéeni

- prostfednictvim prace s historickymi prameny si Zaci osvoji zaklady reSersni Cinnosti a vyhledavani
informaci.

- pfedmét je nauci pracovat s Casovou osou.
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- seznami se s variabilitou vykladu historie a v Sir§im slova smyslu pak s tim, Ze na jednu a tu samou
véc je mozné pohlizet z rliznych ahli pohledu nebo ji rizné interpretovat.

B/ Kompetence k feseni problému

C/ Komunikativni kompetence

- vyjadiovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych a
vhodné se prezentovat

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné
- aktivné se ucastnit diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje, respektovat nazory druhych
- zpracovavat jednoduché texty na bézna i odborna témata a rlizné pracovni materialy, snazit se
dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

- pisemné zaznamenavat podstatné myslenky a Udaje z textd a projevu jinych lidi

- vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

D/ Personalni a socialni kompetence

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a
Zivotnich podminek

- efektivné se uéit a pracovat, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok

- vyuzivat ke svému uc€eni zkuSenosti jinych lidi, ucit se i na zakladé zprostfedkovanych zkuSenosti

- pfijimat hodnoceni svych vysledkl a zpUsobu jednani i ze strany jinych lidi, adekvatné na né
reagovat, pfijimat radu i kritiku.

- adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je
ovlivhovat

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti

- pfijimat a odpovédné pinit svéfené ukoly

- podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukoll, nezaujaté zvazovat navrhy
druhych

- pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah( a k pfedchazeni osobnich konfliktd, nepodiéhat
predsudkim a stereotyplim v pfistupu k jinym lidem.

E/ Obéanské kompetence a kulturni povédomi

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou€asnost v evropském a svétovém
kontextu;

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren pozitivni vztah.

F/ Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

- porozumét zadani ukolu nebo urit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni problému,
navrhnout zpUsob FeSeni, popf. varianty feSeni, a zdtvodnit jej,

- vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky uplatfiovat pfi FeSeni problému
rizné metody mysleni

- volit prostfedky a zplsoby vhodné pro spinéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti
nabytych dfive.

G/ Matematické kompetence
- v ramci prace s historickymi prameny a studijnimi materialy si Zaci osvoji schopnost interpretovat a
kvantifikovat informace z rGznych tabulek, grafu a infografiky.

H/ Digitalni kompetence
Podrobné zapracovani klicové kompetence je uvedeno v samostatné tabulce.

104



Skolni vzd&lavaci program: HOTELNICTVi

Kéd a nazev oboru vzdélavani: 65 — 42 — M/ 01 Hotelnictvi
Délka a forma vzdélavani: étyFleté denni studium

Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025

i)

INTEGROVANA STREDNI $KOLA
MORAVSKA TREBOVA

PRUREZOVA TEMATA

A/ Ob¢an v demokratické spole¢nosti

- komunikace — pribézné béhem celého studia

- spole¢nost — ruzni jeji ¢lenové a spoleCenské skupiny, kultura, nabozenstvi, historicky vyvoj —
charakteristika spole€nosti v jednotlivych historickych obdobich, kultura a uméni jsou pfimou soucasti
jednotlivych historickych obdobi.

- moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita — prostupuje celou vyukou pfedmétu — pouéeni

z jednotlivych historickych udalosti a celkové z celého historického vyvoje.

B/ Clovék a zivotni prostiedi

- ekologie a Clovék — pfedevSim dé&jiny novovéku

- Zivotni prostfedi ¢lovéka — prostupuje celymi déjinami, ale vétsi dlraz je kladen na dé&jiny 19. a 20.
stoleti.

- ochrana pfirody, prostiedi a krajiny — pfedevSim dé&jiny 19. a 20. stoleti

C/ Clovék a svét prace

- Zaci se — samozfejmé ve velmi hrubém zakladu daném hodinovou dotaci pfedmétu — seznami
s vyvojem postaveni Clovéka jako pracovni sily, vznikem a rozvojem socialniho zakonodarstvi
v pribéhu 19. a 20. stoleti a tim, jaké prekazky byly kladeny svobodnému podnikani v obdobi
socialismu.

D/ Clovék a digitalni svét
ZAci jsou vedeni zejména k tomu, aby vnimali postaveni, roli ¢i vliv digitalnich technologii a praci s
nimi v historickém, politickém, socialnim kontextu.

Podrobné zapracovani prifezového tématu je uvedeno v samostatné tabulce.

ROZPIS UCIVA
VYSLEDKY VZDELAVANI (RVP) UCIVO - TEMATICKY CELEK ROCNIK | POCET
] HODIN
Clovék v déjinach (déjepis) 1. 33

- objasni smysl poznavani déjin a
variabilitu jejich vykladu

- poznavani déjin, vyznam
poznavani déjin, variabilita vykladu
dgjin,

- uvede pfiklady kulturniho pfinosu
starovékych civilizaci, judaismu a
kifestanstvi;

- starovék

- popise zakladni — revoluéni zmény
ve stfedovéku a raném novovéku;

- stredovék a rany novoveék (16. -
18. stol.)

Novovék — 19. stoleti

- na pfikladu vyznamnych obc¢anskych
revoluci vysvétli boj za obCanska i
narodni prava a vznik obanské
spolecnosti

- velké obcanské revoluce —
americka a francouzska, revoluce
1848-49 v Evropé a v Ceskych
zemich

- objasni vznik novodobého Ceského
naroda a jeho Usili o emancipaci;

- spoleénost a narody — narodni
hnuti v Evropé a v €eskych zemich,
Cesko — némecke vztahy, postaveni
minorit; dualismus v habsburské
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- popiSe Cesko-némecke vztahy a
postaveni Zidi a Romu ve spole¢nosti
18. a 19. stol.;

monarchii, vznik narodniho statu
v Némecku.

- charakterizuje proces modernizace
spoleénosti;

- popise evropskou kolonialni
expanzi;

- modernizace spole¢nosti —
technicka, primyslova, komunikacni
revoluce, urbanizace, demograficky
vyVvoj; evropska kolonialni expanze

- modernizovana spolec¢nost a
jedinec — socialni struktura
spolecnosti, postaveni zen, socialni
zakonodarstvi, vzdélani.

Novovék — 20. stoleti

- vysvétli rozdéleni svéta v disledku
kolonialni expanze a rozpory mezi
velmocemi;

- popiSe prvni svétovou valku a
objasni vyznamné zmény ve svété po
valce;

- vztahy mezi velmocemi — pokus o
revizi rozdéleni svéta prvni svétovou
valkou, Ceské zemé za svétové
valky, prvni odboj, povale¢né
usporadani Evropy a svéta, vyvoj v
Rusku

- charakterizuje prvni
Ceskoslovenskou republiku a srovna
jeji demokracii se situaci za tzv. druhé
republiky (1938-39), objasni vyvoj
Cesko-némeckych vztah(;

- vysvétli projevy a dusledky velké
hospodarské krize;

- charakterizuje faSismus a nacismus;
srovna nacisticky a komunisticky
totalitarismus;

- popide mezinarodni vztahy v dobé
mezi prvni a druhou svétovou valkou,
objasni, jak doSlo k doCasné likvidaci
CSR;

- objasni cile valCicich stran ve druhé
svétové valce, jeji totalni charakter a
jeji vysledky, popide valecné zlociny
vCetné holocaustu;

- demokracie a diktatura —
Ceskoslovensko v mezivaleéném
obdobi; autoritativni a totalitni
rezimy, nacismus v Némecku a
komunismus v Rusku a SSSR; velka
hospodarska krize; mezinarodni
vztahy ve 20. a 30. letech, rist
napéti a cesta k valce; druha
svétova valka, Ceskoslovensko za
valky, druhy €s. odboj, vale¢né
Zlo€iny v&etné holocaustu, dusledky
valky

- objasni usporadani svéta po druhé
svétové valce a dusledky pro
Ceskoslovensko;

- popiSe projevy a disledky studené
valky;

- charakterizuje komunisticky rezim v
CSR v jeho vyvoji a v souvislostech
se zménami v celém komunistickém
bloku;

- popise vyvoj ve vyspélych
demokraciich a vyvoj evropskeé
integrace;

- popide dekolonizaci a objasni
problémy tfetiho svéta;

- svét v blocich — povale¢né
usporadani v Evropé a ve svété,
povaleéné Ceskoslovensko; studena
valka; komunisticka diktatura v
Ceskoslovensku a jeji vyvoj;
demokraticky svét, USA — svétova
supervelmoc; sovétsky blok, SSSR —
soupefici supervelmoc; tfeti svét a
dekolonizace; konec bipolarity
Vychod — Zapad.

33
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- vysvétli rozpad sovétského bloku;
- uvede pfiklady uspécht védy a
techniky ve 20. stoleti;

- orientuje se v historii svého oboru — | - Déjiny studovaného oboru
uvede jeji vyznamné mezniky a
osobnosti, vysvétli pfinos
studovaného oboru pro zivot lidi
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NAZEV PREDMETU | PRAVO

ROCNIK 1.

3. 4. CELKEM
2 3

o
—

POCET HODIN 0

POJETi PREDMETU

OBECNE CILE PREDMETU

Cilem predmétu pravo je rozvijet u zakua pravni védomi, respektovani pravnich a moralnich
hodnot spolecnosti, vést je k odpovédnosti a spravnému pouzivani pravnich norem. Pfedmét
rozviji a navazuje na kompetence, které Zaci ziskali v pfedmétech zaklady spoleCenskych véd a
v ekonomice. Zaci ziskaji zakladni orientaci v nejdilezitgjsich pravnich pojmech, v tstavnim
pravu, v pravu obanském, spravnim, pracovnim a trestnim. V navaznosti na odborné predméty,
zejmena ekonomiku, si Zaci prohloubi své znalosti

a kompetence z obchodniho prava, predevsim v oblasti zavazkovych vztah(. Duaraz je kladen
na pfipravu pro prakticky zivot, efektivni nakladani s informacemi a schopnost aplikovat pravni

poznatky a dovednosti ve svém ob&anském i profesnim Zivoté.

CHARAKTERISTIKA UCIVA

ob&anského, spravniho, pracovniho a trestniho s dirazem na obanské kompetence tak, aby se
Zaci orientovali v zakladnich pravnich vztazich.

POJETI VYUKY

Vyuka je vedena formou vykladu a diskuse. Vyuzivaji se prezentace, feSeni jednoduchych
pravnich situaci a problémovych utloh, vyhledavani pravnich informaci z internetu. Zaci jsou
seznameni se zakladnimi pravnimi prameny. Jsou vedeni k samostatnosti, odpovédnosti a
kultufe osobniho projevu.

HODNOCENIi VYSLEDKU ZAKU

Hodnoceni zakl vychazi ze Skolniho klasifikaéniho fadu. Pouzivaji se pfedevsim metody Ustniho
zkouseni, testy, praktické ukoly, vyhledavani informaci.

Soucasti hodnoceni je hloubka porozuméni pravnim vztahim, pojmim

a procesUtm, pfistup zaka k pfedmétu jako celku, zapojeni do jednotlivych vyu€ovacich aktivit,
uroven vyjadfovani a schopnost logické argumentace.

PRINOS PREDMETU K ROZVOJI KLICOVYCH KOMPETENCiI A PRUREZOVYCH TEMAT

Komunikativni kompetence

Zéci jsou schopni

- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych
a vhodné se prezentovat

- formulovat své mySlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné

a jazykové spravné

- aktivné se ucastnit diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje, respektovat nazory
druhych

- zpracovavat jednoduché texty na bézna i odborna témata a rizné pracovni materialy, snazit se
dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii
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- pisemné zaznamenavat podstatné myslenky a Udaje z textd a projeva jinych lidi- vyjadfovat se
a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

Personalni kompetence

Z&ci jsou pfipraveni

- realné posuzovat své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat vysledky svého jednani a chovani
v rliznych situacich

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a
Zivotnich podminek

- efektivné se ucit a pracovat, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok

- vyuzivat ke svému ucCeni zkuSenosti jinych lidi, uCit se i na zakladé zprostfedkovanych
zkuSenosti

- pfijimat hodnoceni svych vysledkl a zpusobu jednani i ze strany jinych lidi, adekvatné na né
reagovat, pfijimat radu i kritiku.

- déle se vzdélavat.

Socialni kompetence

Z4ci jsou schopni

- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti
je ovliviiovat

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole€nych pracovnich a jinych ¢innosti

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

- podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukolll, nezaujaté zvazovat
navrhy druhych

- pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah( a k pfedchazeni osobnich

konfliktd, nepodléhat pfedsudkim a stereotypim v pfistupu k jinym lidem.

Resit samostatné bézné pracovni i mimopracovni problémy

Z&ci dokazi

- porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné

k feSeni problému, navrhnout zpusob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a
ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

- uplatiiovat pfi feSeni problému rizné metody mysSleni a mySlenkové operace

- volit prostfedky a zpusoby vhodné pro spinéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a
védomosti nabytych dfive.

H/ Digitalni kompetence
Podrobné zapracovani kliCové kompetence je uvedeno v samostatné tabulce.

Prifezova témata jsou realizovana zejména tato:

Ob¢éan v demokratické spolec¢nosti:

- komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktd

- spolecnost — jeji Clenové a spoleCenské skupiny, kultura
- moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita
Clovék a zivotni prostredi:

- ochrana pfirody, prostredi a krajiny

Clovék a svét prace

- zakonik prace, soukromé podnikani
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D/ Clovék a digitalni svét
Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby vnimali postaveni, roli i vliv digitalnich technologii a praci
s nimi v pravnim kontextu.

Podrobné zapracovani prifezového tématu je uvedeno v samostatné tabulce.

ROZPIS UCIVA
POCET
VYSLEDKY VZDELAVANIi (RVP) | UCIVO — TEMATICKY CELEK ROCNIK | HODIN
3. 33
Zak: 1. Teorie prava IKT
-vysvétli pojem pravo, jeho vznik a - pravo a spravedInost, pravni stat ZSV
souvislost vzniku prava se vznikem - pravni fad CR, pravni ochrana ZCR
statu, pravni stat, uvede pfiklady ob&ana, pravni vztahy EKO
pravni ochrany a pravnich vztahu - pravni normy, druhy pravnich
- vysvétli pojem pravni fad a norem
uspofadani pravnich norem v ném - publikace a forma pravnich
- vysvétli, co je pravni pfedpis a predpist
pravni norma a zna jejich druhy, - - verejné a soukromé pravo
chape rozdil mezi platnosti a - systém prava
ucinnosti

- rozumi rozdilu mezi pravem
vefejnym a soukromym
- vyjmenuje a charakterizuje

2. Ustavni pravo

- chape Ustavu CR jako nejvyssi obsah Ustavy CR

zakon statu a charakterizuje jeji - moc zakonodarna, vykonna a
obsah soudni, soustava soudt CR,

- zna zakladni informace o soudci

Parlamentu a VIadé CR, pravomoci | - statni symboly CR

prezidenta republiky a popise - Listina zakladnich prav a svobod
soustavu a ¢innost soudu ob&anu (v¢etné dusledkl prava

- vyjmenuje a popise statni symboly | na pfiznivé Zivotni prostfedi)
- zna zakladni principy pravni
ochrany ob¢anu a zivotniho

prostiedi

3. Ob¢anského pravo — 1.¢ast
- rozumi vyznamu a postaveni - subjekty soukromopravniho
obcCanského zakoniku v pravnim vztahu — fyzické a pravnické
fadu osoby
- ur€i rozdil mezi fyzickou a - spotfebitel, podnikatel
pravnickou osobou, mezi pravni - obchodni rejstfik, hospodarska
osobnosti a svépravnosti soutéz
- vysvétli, co jsou to pravni - obsah a pfedmét
skutecnosti, a kdy je Clovék soukromopravnich vztahu
zpUsobily k pravnimu jednani - véci a jejich rozdéleni
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- rozumi vztahu prava a ¢asu

- pravni skuteénosti — pravni
jednani, pravni udalosti a
proml¢eni a prekluze

Obcanské pravo - 4. 58
2.¢ast EKO
PSY
- zna zakladni pojmy rodinného Pravo rodinné: ZSV
prava - manzelstvi a registrované SVS

- vysvétli zasady vzniku manzelstvi
a registrovaného partnerstvi

- popiSe prava a povinnosti mezi
rodi¢i a détmi, mezi manzeli,
registrovanymi partnery

- popise, kde muze v této oblasti
hledat informace nebo ziskat pomoc
pfi feSeni svych problému

-vysvétli zasady manzelského
majetkového prava

- vysvétli zplsoby zaniku manzelstvi
a jeho dopady na Cleny rodiny

- chape dopady osvojeni ditéte
-orientuje se v systému nahradni
vychovy ditéte mimo rodinu

- dokaze vyhledat informace a
navrhnout formu pomoci pfi
problémech v rodiné

- diskutuje problémy soucasné
rodiny z hlediska prava

- vysvétli pojmy viastnického prava

- dokaze uvést priklady vyuziti
vécnych prav k vécem cizim

- popiSe ginnost notarstvi

- popise, jaké zavazky vyplyvaji

z béznych smluv a na pfikladu
ukaze mozné dusledky vyplyvajici

z neznalosti smlouvy, v€etné jejich
vSeobecnych podminek

- charakterizuje jednotlivé druhy
smluv a jejich nalezitosti

- dovede hajit své spotfebitelské
zajmy,

napf. podanim reklamace

-vysvétli pravni upravu odpovédnosti
za Skodu a jeji preventivni, reparacni
a satisfakéni funkci

-orientuje se v dédickém pravnim
nastupnictvi

partnerstvi — vznik, prava a
povinnosti, zanik

- rozvodoveé fizeni a péce soudu o
nezletilé

- manzelské majetkové pravo

- bydleni manzeld

- péce o dité a jeho ochrana

- ur€ovani rodicovstvi

- osvojeni

- porucenstvi, péstounstvi,
opatrovnictvi, ustavni vychova

- vyzivovaci povinnost

- socialné-pravni ochrana déti

- intervence statu do vztaht mezi
rodiCi a détmi

Absolutni majetkova prava

- vlastnictvi, pravo v oblasti
duSevniho vlastnictvi, vécna
prava k cizim vécem

- dédické pravo

- notarstvi, notari

Relativni majetkova prava

- vznik, zmény a zanik zavazki

- vybrané pojmenované smlouvy
- odpovédnost za Skodu (za
majetkovou a nemajetkovou ujmu
a bezdlvodné obohaceni)

- reklamacni fizeni
-odpovédnost za Skodu — vznik,
subjekty, rozsah a zpusob
nahrady

- pravni postaveni klientd
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- je schopen aplikovat zasady
obCanského a ustavniho prava na
prava klientd

- vysvétli rozdil mezi statni spravou
a samospravou

- popiSe systém vefejné spravy a
objasni jeji kompetence

- orientuje se ve spravnim fizeni,
uvede pfiklady

- ma zakladni pfedstavu o Cinnosti
soudu a kdy se na néj obracet

- popise prubéh soudniho fizeni

- charakterizuje opravné prostfedky
a jejich vyznam

- popiSe vykon rozhodnuti

- zna zakladni pracovné pravni
predpisy, umi charakterizovat
zasadu prava na praci a dovede
rozlisit kategorii zaméstnancu a
zaméstnavatelU

- zna zpUsoby vzniku pracovniho
poméru, umi zpracovat pracovni
smlouvu a orientuje se v
nejCastéjSich zménach pracovniho
poméru

- zna jednotlivé druhy skonéeni
pracovniho poméru

- umi zpracovat tyto dokumenty

- chape vyznam téchto kategorii

- vysvétli tyto pojmy a uvede
pfiklady

- zna naroky vzniku a délku
dovolené, v€etné jejich druhl

- zna systém odmeény za praci a vi,
ve kterych pfipadech ma narok na
nahradu mzdy

- zna zasady bezpecnosti prace a
umi popsat zvlastnosti pracovnich
podminek zen

a mladistvych

- zna pojem odpovédnost za Skodu a
to jak v obecném, tak zvlastnim
pojeti

- zna ulohu odboru a princip

4. Spravni pravo

- vefejna a statni sprava,
samosprava

- systém Ceské verejné spravy
- organy obci a kraju

- spravni fizeni

5. Obéanské soudni Fizeni

- pribéh ob¢anského soudniho
fizeni

- opravné prostredky

- vykon rozhodnuti

6. Pracovni pravo

pravo na zameéstnani, ucastnici
pracovné pravnich vztahu

- pracovni pomér, jeho vznik,
pracovni smlouva, zmény
pracovniho poméru

skon&eni pracovniho poméru
-pracovni posudek, potvrzeni o
zameéstnani a odstupné

- pracovni fad a pracovni kazen
- pracovni doba, jeji druhy

- dovolena na zotavenou

- odménovani prace a nahrada
mzdy pfi pfekazkach v praci

- bezpednost prace a ochrana
zdravi pfi praci, pracovni
podminky Zen, t&€hotnych Zen a
mladistvych

- odpovédnost zaméstnanct a
zaméstnavatell za Skodu

- odborové organizace

a kolektivni vyjednavani
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kolektivniho vyjednavani
- zvlada problematiku pracovniho
prava

7. Trestni pravo hmotné a
- seznamil se s existenci trestniho procesni
zakona a trestniho fadu zakladni trestné pravni pojmy
- vysvétli, kdy ma Clovék trestni - trestni odpovédnost, druhy
odpovédnost trestt a ochrannych opatfeni
-zna kategorizaci trestni - okolnosti, které vyluCuji
odpovédnosti a druhy trest trestnost, nutna obrana, krajni
- umi vyjmenovat nékteré trestné nouze, vék, nepficetnost a
ciny opravnéne pouziti zbrané
- umi uveést konkrétni pfiklady, - organy ¢inné v trestnim fizeni -
zejména se orientuje v kategorii policie, statni zastupce, soudci,
nutna obrana a krajni nouze advokati
- umi vyjmenovat organy ¢inné - kriminalita pachana na détech a
v trestnim Fizeni a popise zakladni mladistvych,
napln jejich ¢innosti (policie, statni a kriminalita pachana
zastupce, advokacie, soudy) mladistvymi
- dokaze stru¢né popsat pribéh
trestniho fizeni
- objasni postupy vhodného jednani,
stane-li se obéti nebo svédkem
protipravniho jednani (napf. Sikana,
nasili, korupce, lichva, vydirani)
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NAZEV PREDMETU FYZIKA

ROCNIK 1. 2. 3. 4. CELKEM

POCET HODIN 1 - - - 1

POJETi PREDMETU

OBECNE CILE PREDMETU

Vyuka fyziky z hlediska obecnych cil pfispiva k pochopeni pfirodnich zakon( a tim proniknout
do dé&ju probihajicich v pfirod&. Zaci jsou vedeni k tomu, aby uméli pozorovat a popsat dé&je
v pfirodé a na zakladé vyuky je pochopit a rozumét jim. Maji umét pouzivat a rozumét pouzivanym
méficim pfistrojum pfi uréovani hodnot fyzikalnich veli¢in, znat vlastnosti bézné uzivanych latek
a pochopit zakonitosti jejich chovani pfi zménach nékterych parametrl, napf. teploty, rychlosti ,
velikosti elektrickych veli€in; a umét Cist s porozuménim odborny text a pochopit jeho popis
pomoci spravnych fyzikalnich veli€in a spravnych jednotek.

CHARAKTERISTIKA UCIVA

Ugivo fyziky je koncipovano pouze jako opakovani udiva ze ZS a obsahuje vSechna témata
probirana na ZS, tedy mechaniku, termiku, elektfinu a magnetismus, vinéni a optiku, fyziku
atomového jadra a nékteré poznatky o vesmiru. V ucebnich oborech se zaméfujeme na popis
fyzikalnich jevh s jednoduchymi ulohami, ve studijnich oborech FeSime narocnéjsi ulohy
popisujici dany fyzikalni jev. Zdlraznime ty vlastnosti elektrickych veli¢in, které pfimo mohou
ohrozit zdravi i Zivot lovéka.

POJETI VYUKY

Vyuka je vedena podle charakteru uciva formou vykladu, pfed kazdou kapitolou promitnutim
videa k tématu nebo jednoduchymi demonstraénimi pokusy, samostatnou praci - feSenim
jednoduchych uloh, pozorovanim zmén fyzikalnich veli¢in pfi pokusech, metoda rozhovoru s zaky
pfi pfilezitosti nékterych vyroci s fyzikalni tématikou.

HODNOCENIi VYSLEDKU ZAKU

Vzhledem k malé dotaci vyuCovacich hodin se nejvice vyuziva kontrola znalosti pomoci
bodovanych pisemnych testd. Ustni zkouSeni je v mensi mife, ale tak, aby bylo v souladu
s klasifikacnim Fadem. Dale hodnotime aktivitu pfi praktickych cviCenich a referaty zaki
k vyznamnym vyro€im s fyzikalni tématikou.

PRINOS PREDMETU K ROZVOJI KLICOVYCH KOMPETENCi A PRUREZOVYCH TEMAT

Al Kompetence k uceni
Zaci jsou vedeni k samostatnému uceni, svédomitosti, hodnoceni vysledk jejich prace,
odhalovat vlastnich chyb a k pochopeni vyznamu celozivotniho vzdélani.

B/ Kompetence k feseni problému

Z&ci jsou motivovani k porozuméni zadani Gkolu nebo uréeni podstaty problému, k ziskavani
informace potfebné k fesSeni, navrhovani vice zplsobUl feSeni, ovéfeni spravnosti zvoleného
postupu a dosazenych vysledka.

C/ Komunikativni kompetence

Kazdy zak je veden k pfesné formulaci mySlenek v mluveném i psaném projevu, k dodrzovani
odborné terminologie a k celkové k sluSnému chovani a vystupovani, a to i mezi spoluzaky,

k respektovani nazoru druhych a jeho obhgjeni.
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D/ Personalni a socialni kompetence

Zaci jsou vedeni k objektivnimu hodnoceni svych vysledkd, k pfijimani kritiky, vhodnost reakci
Zaku na jejich nedostatky v pfipravé na vyuku, k vyhledavani a tfidéni informaci,

k samostatnému ziskavani zakonitosti pfi experimentalnim cviceni, k nutnosti dalsiho
vzdélavani po skonceni skoly, k vhodnému chovani mezi spoluzaky.

E/ Ob¢éanské kompetence a kulturni povédomi
Zakladnim prvkem je orientace na ekologické vyuzivani energii v bézném Zivoté.

F/ Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

G/ Matematické kompetence
Zaci jsou vedeni k sjednoceni zavérl o pozorovanych jevech jak z pohledu pfirodovédného i
matematického, v€etné uZziti spravnych jednotek.

H/ Digitalni kompetence
Podrobné zapracovani kliCové kompetence je uvedeno v samostatné tabulce.

PRUREZOVA TEMATA

A/ Obéan v demokratické spole¢nosti
Klicova oblast je jednani se spoluzaky a vyucujicimi, dodrzovat pravidla diskuse a
vyhodnocovat informace.

B/ Clovék a zivotni prostredi
Z pohledu tématu se jedna zejména o ekologické dopady ziskavani a vyuzivani riznych druht
energie a jejich u€inkem na zZivotni prostfedi.

C/ Clovék a svét prace
Zameéfeni na tymovou spolupraci a feSeni ukold.

D/ Clovék a digitalni svét

Zéci jsou vedeni zejména k tomu, aby pracovali s digitalnimi technologiemi pfi vytvareni
modelu, pfi badatelskych a experimentalnich ¢innostech a jejich prezentaci, pfi zpracovani a
vyhodnocovani ziskanych udaju, pfi analyze a feSeni pfirodovédnych problému a pfi
komunikaci, vyhledavani a interpretaci pfirodovédnych informaci.

Podrobné zapracovani prifezového tématu je uvedeno v samostatné tabulce.

ROZPIS UCIVA

VYSLEDKY VZDELAVANI (RVP) |UCIVO - TEMATICKY CELEK ROCNIK |POCET
HODIN

Zak: 1.Mechanika 1. 33

- rozliSi druhy pohybu a feSi - kinematika ( rovhomérny M

jednoduché ulohy na pohyb pfimocary pohyb, volny pad

hmotného bodu; ,rovnomérny pohyb po

- urci sily, které plsobi na télesa, a kruznici )

popiSe, jaky druh pohybu tyto sily - dynamika ( Newtonovy

vyvolaji; pohybové zakony)
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- ur€i mechanickou praci a energii
pfi pohybu télesa pusobenim stalé
sily;

- vysvétli na prikladech platnost
zakona zachovani mechanické
energie;

- urci vyslednici sil plsobicich na
téleso;

- aplikuje Pascallv a Archiméduv
zakon pfi feSeni uloh;

- plsobeni vice sil na pevné
téleso, urcovani vyslednice a
tézisté télesa

- mechanicka prace, jednotka

- vykon, jednotka

- mechanicka energie,
jednotka

- zakon zachovani mechanické
energie

- mechanika tekutin, Pascallv
a Archimed(v zakon,

- plovani téles

- vysvétli vyznam teplotni
roztaznosti latek v pfirodé a v
technické praxi;

- vysvétli pojem vnitfni energie
soustavy (télesa) a zpUsoby jeji
zmény;

tepelnych motor(;

- popiSe pfemény skupenstvi latek a
jejich vyznam v pfirodé a v
technické praxi;

2. Termika

- zakladni termické pojmy /
teplo, teplota /

- teplotni roztaznost latek

- vnitfni energie soustavy a jeji
pfemény

- tepelné motory

- struktura latek

- skupenské pfemény

- popiSe elektrické pole z hlediska
jeho pusobeni na bodovy elektricky
naboj;

- feSi ulohy s elektrickymi obvody s
pouzitim Ohmova zakona;

- popiSe princip a pouziti
polovodic¢ovych soucastek s
pfechodem PN;

- ur¢i magnetickou silu v
magnetickém poli vodiCe s
proudem;

- popise princip generovani
stfidavych proudu a jejich vyuziti v
energetice;

3. Elektiina a magnetismus

- elektricky naboj a pole kolem
naboje

- kapacita vodice a
kondenzatoru

- elektricky proud ve vodi€ich,
zakony vedeni proudu (-
laboratorni prace - méreni
proudu a napéti)

- vedeni proudu v polovodicich

- magnetické pole vodice
s proudem

- elektromagneticka indukce

- vznik a vlastnosti stfidavého
proudu

- pfenos stfidavého proudu,
transformace

- rozli8i zakladni druhy
mechanického vinéni a popise jejich
Sifent;

- charakterizuje zakladni vlastnosti
zvuku;

- chape negativni vliv hluku a zna
zpUsoby ochrany sluchu;

4. VInéni a optika
- mechanické kmitani a vinéni
- Sifeni vIinéni v prostoru
- zvuk jako vinéni, rychlost
zvuku v latkach
- svétlo jako vinéni, odraz a
lom svétla
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- charakterizuje svétlo jeho vinovou - zobrazovani, Cocky, zrcadla
délkou a rychlosti v riznych - elektromagnetické zareni,
prostredich; rentgenovo zafeni a jeho uziti

- feSi ulohy na odraz a lom svétla;
- feSi ulohy na zobrazeni zrcadly a
¢ockami;

- vysvétli optickou funkci oka a
korekci jeho vad;

- popise vyznam rliznych druht
elektromagnetického zareni;

- popiSe strukturu elektronového 5. Fyzika atomu Ch
obalu atomu z hlediska energie - modely atomu, elementarni
elektronu; Castice , laser

- popise stavbu atomoveého jadra a - jadro atomu, nukleony
charakterizuje zakladni nukleony; - radioaktivita, jaderné zareni

- vysvétli podstatu radioaktivity a - uvoliovani jaderné energie a
popiSe zplUsoby ochrany pfed jeji uziti

jadernym zarenim; -
- popiSe princip ziskavani energie v
jaderném reaktoru;

- charakterizuje Slunce jako hvézdu; | 6. Vesmir D
- popiSe objekty ve slunecni - Slunecdni soustava

soustavé; - Planety slune¢ni soustavy a

- zna priklady zakladnich typ( jejich pohyb kolem Slunce
hvézd. - Ostatni vesmirna télesa ve

sluneéni soustavé,komety
- Hvézdy , galaxie
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NAZEV PREDMETU CHEMIE
ROCNIK 1. 2. 3. 4. CELKEM
POCET HODIN 2 - - - 2

POJETi PREDMETU

OBECNE CILE PREDMETU

Predmét napomaha pochopeni nékterych pfirodnich jevl a zakonu, k formovani Zadoucich
vztaht k pfirodnimu prostifedi a umozriuje zakim proniknout do déjl, které probihaji v zivé i
nezivé pfirodé. Dale pfispiva ke znalostem bézné pouzivanych latek. Rovnéz napomaha k po-
rozumeéni jednoduchych odbornych textd a rozviji schopnost opatfovat si k tomu nezbytné
informace.

CHARAKTERISTIKA UCIVA

Pfedmét napomaha pochopeni nékterych pfirodnich jevl a zakonu, k formovani zadoucich
vztahu k pfirodnimu prostfedi a umoznuje zakim proniknout do déju, které probihaji v zivé i
nezivé pfirodé. Dale pfispiva ke znalostem bé&zné pouzivanych latek. Rovnéz napomaha k po-
rozumeéni jednoduchych odbornych textl a rozviji schopnost opatiovat si k tomu nezbytné
informace.i.

POJETI VYUKY

Zakladni metodou zlstava klasicky frontalni zpsob, zpravidla formou fizeného rozhovoru se
zarazenim samostatného nebo tymového vypracovani pracovnich listd. DalSi metodou je pro-
cviCovani uciva, popfipadé samostatna prace podle vyukovych Sablon. Do vyukyn je zafazeno
laboratorni cviceni.

HODNOCENIi VYSLEDKU ZAKU

Hodnoceni zakl vychazi z klasifikaéniho fadu Skoly. Zkouseni probiha po skonéeni tematického
celku pisemnymi testy, pribézné ustnim zkouSenim.

PRINOS PREDMETU K ROZVOJI KLIEOVYCH KOMPETENCi A PRUREZOVYCH TEMAT
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby byli absolventi schopni :

KLICOVE KOMPETENCE

Al Kompetence k uceni
- mit pozitivni vztah k pfirodovédnému vzdélavani, s porozuménim poslouchat mluvené projevy
(vyklad, pfednasku...), pofizovat si poznamky

B/ Kompetence k feSeni problému
- porozumét zadani Ukolu, ziskat informace potfebné k feSeni problému, navrhnout zplsob
feSeni a zduvodnit je, volit prostfedky a zplisoby (pomucky,studijni literaturu, metody)vhodné
pro splnéni aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych dfive, spolupracovat pfi feseni
problému s jinymi lidmi (tymova prace).

C/ Komunikativni kompetence
- spravneé pouzivat pfirodovédnou terminologii, spravné a srozumitelné formulovat svoje
my$lenky a nazory

D/ Personalni a socialni kompetence
- posuzovat realné sveé fyzické a duSevni moznosti, odhadovat dusledky svého jednani
a chovani v ruznych situacich;

E/ Obéanské kompetence a kulturni povédomi
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- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
Zajmu

F/ Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani

G/ Matematické kompetence
- spravné pouZivat a prfevadét bézné jednotky

H/ Digitalni kompetence
Podrobné zapracovani kliC¢ové kompetence je uvedeno v samostatné tabulce.

PRUREZOVA TEMATA

A/ Obéan v demokratické spole¢nosti
- mit vhodnou miru sebevédomi a sebeodpovédnosti, podilet se na vytvareni dobrych vztah(
mezi Zaky a zakem a ucitelem

B/ Clovék a zivotni prostredi
- B/ Clovék a zivotni prostredi
- chapat postaveni Clovéka v prirodé, mit pfehled o principech udrzitelného rozvoje, osvojit si
princip Setrného pfistupu k zZivotnimu prostredi

C/ Clovék a svét prace
- rozvijet komunikaéni schopnosti a sebeprezentace, uvédomovat si vyznam celozivotniho
vzdélavani pro pro profesni rast

D/ Clovék a digitalni svét

ZAci jsou vedeni zejména k tomu, aby pracovali s digitalnimi technologiemi pfi vytvafeni model(, pfi
badatelskych a experimentalnich ¢innostech a jejich prezentaci, pfi zpracovani a vyhodnocovani
ziskanych udaju, pfi analyze a feSeni pfirodovédnych problému a pfi komunikaci, vyhledavani a
interpretaci prirodovédnych informaci.

Podrobné zapracovani prufezového tématu je uvedeno v samostatné tabulce.

ROZPIS UCIVA

VYSLEDKY VZDELAVANI (RVP) UCIVO - TEMATICKY CELEK ROCNIK |POCET
HODIN

dokaze porovnat fyzikalni a chemické | Obecna chemie 1.

vlastnosti riznych latek; - chemické latky a jejich vlastnosti

popiSe stavbu atomu, vznik chemické |- Casticové slozeni latek, atom,

vazby; molekula

- zna nazvy, znacky a vzorce - chemicka vazba

vybranych - chemické prvky, slouCeniny

chemickych prvku a slouc¢enin; - chemicka symbolika

- popide charakteristické vlastnosti - periodicka soustava prvku

nekovd, - smési a roztoky

kovu a jejich umisténi v periodické - chemické reakce, chemické rovnice

soustavé prvk; - vypocéty v chemii
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- popide zakladni metody oddélovani
slozek

ze smési a jejich vyuziti v praxi;

- vyjadfi sloZeni roztoku a pfipravi
roztok

pozadovaného slozeni;

- vysvétli podstatu chemickych reakci
a zapiSe jednoduchou chemickou
reakci

chemickou rovnici;

- provadi jednoduché chemickeé
vypocty,

které Ize vyuzit v odborné praxi;

- chemicka vazba

- chemické prvky, slouc¢eniny

- chemicka symbolika

- periodicka soustava prvku

- smési a roztoky

- chemické reakce, chemické rovnice
- vypocCty v chemii

- vysvétli vlastnosti anorganickych
latek;

- tvofi chemické vzorce a nazvy
vybranych

anorganickych sloucenin;

- charakterizuje vybrané prvky a
anorganické

slou€eniny a zhodnoti jejich vyuziti
v odborné praxi a v bézném Zivote,
posoudi

je z hlediska vlivu na zdravi a Zivotni
prostfedi

2 Anorganicka chemie

- anorganickeé latky, oxidy, kyseliny,
hydroxidy, soli

- nhazvoslovi anorganickych
sloucenin

- vybrané prvky a anorganické
slou€eniny

v bé&zném Zivoté a v odborné praxi

- charakterizuje zakladni skupiny
uhlovodiki

a jejich vybrané derivaty a tvofi
jednoduché chemické vzorce a nazvy;
- uvede vyznamné zastupce
jednoduchych

organickych slou€enin a zhodnoti
jejich

vyuziti v odborné praxi a v béZném
Zivote,

posoudi je z hlediska vlivu na zdravi
a zivotni prostredi

- charakterizuje biogenni prvky a jejich
slou€eniny

latky

- popiSe vybrané biochemické déje.

3. Organicka chemie

- vlastnosti atomu uhliku

- zaklad nazvoslovi organickych
sloucenin

- organické slouceniny v b&Zném
Zivoté

a odborné praxi

4 Biochemie

- chemické slozeni zivych organismu
- pFirodni latky, bilkoviny, sacharidy,
lipidy,

nukleové kyseliny, biokatalyzatory

- biochemické déje
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NAZEV PREDMETU EKOLOGIE
ROCNIK 1. 2. 3. 4. CELKEM
POCET HODIN 2 - - - 2

POJETi PREDMETU

OBECNE CILE PREDMETU

Cilem pfedmétu je naucit zaky chapat sama sebe jako nedilnou soucast pfirody. UCi je rozvijet ve
vlastnim zZivoté motiv odpovédnosti vUci celku pFirodniho prostredi i lidské spolecnosti. Pfedmét rozviji
ekologické povédomi zakl, seznamuje je s ekologickymi dusledky spotiebitelského chovani a se
zatézi a riziky, které prirodé prinasi konzumni zplsob Zivota dnedni spole¢nosti. Ukolem predmétu je
vhodnym zpusobem vytvaret a prohlubovat pozitivni vztah zak( k pfirodé, naucit je hodnotit a
posuzovat kvalitu zivotniho prostfedi v regionu, ve kterém Zziji a seznamit je s pfirodou a chranénymi
oblastmi Ceské republiky a regionu. Do budouciho osobniho i profesniho Zivota predmét vybavi zaka
schopnostmi rozpoznavat a hodnotit ekologicka rizika a zatéze, ktera zZivotnimu prostfedi pfinasi jeho
Zivot a prace. Zak by mél pochopit a osvoijit si zasady udrzitelného rozvoje lidské spole¢nosti a nadale
je uplatriovat ve svém budoucim Zivoté a profesni kariéfe.

CHARAKTERISTIKA UCIVA

Jednotlivé tematické celky pfedmétu pfedstavuji vybér z uciva biologie, ekologie a problematiky vztahu
Clovéka a Zivotniho prostfedi. Nezbytnou podminku pro spravné pochopeni uliva pfedstavuje
pochopeni a osvojeni zakladnich ekologickych zasad a pojmu. Pfi vybéru uciva je kladen ddraz
predevSim na takové poznatky, které zakim oziejmi dopady praktické lidské Cinnosti na zZivotni
prostiedi. Zaci jsou v hodinach vedeni k tomu, aby zvaZovali pfi planovani a posuzovani urgité innosti
vliv na zivotni prostiedi, ekonomicky nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami
ekonomicky s ohledem na Zivotni prostfedi.

POJETI VYUKY

Vyklad, dialog, fizena diskuze, samostatna prace, beseda, frontalni opakovani, vyuziti informac&nich
technologii pro vyhledavani informaci, referaty, testy, vychazky, exkurze, vlastni prizkum

HODNOCENIi VYSLEDKU ZAKU

Hodnoceni zakl probiha pisemnou a ustni formou, ovéfovana a hodnocena je hloubka porozuméni
udivu, Uroven jeho prezentace i schopnost, aplikovat ziskané poznatky v praxi. Zaky nabyté znalosti a
dovednosti jsou po probrani a osvojeni jednoho, pfipadné nékolika tematickych celk(i ovéfovany
formou pisemnou a Ustni, zalozené na feSeni problému a otevienych otazkach z pfisluSné oblasti
uciva, na které zak odpovida vlastnimi slovy. Prokazana uroven zakovych védomosti je hodnocena
dle klasifikaéniho fadu Skoly. Kromé& pisemnych praci a ustniho zkouSeni maji Zaci moznost ziskani
motivacnich znamek za doma pfipravené referaty a prezentace na uréita, s aktualné probiranym
ucivem souvisejici témata.

PRINOS PREDMETU K ROZVOJI KLICOVYCH KOMPETENCi A PRUREZOVYCH TEMAT

KLICOVE KOMPETENCE

A/ Kompetence k uéeni

- mit pozitivni vztah k u¢eni a vzdélavani

- ovladat rdzné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

- uplatiovat rlizné zpusoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace; byt &tenarsky gramotny
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- poslouchat s porozuménim mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovat si
poznamky

- vyuzivat ke svému uceni rlzné informacni zdroje, v€etné zkusenosti svych i jinych lidi

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilll svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého
uCeni od jinych lidi

- znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

B/ Kompetence k reseni problému

- porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni problému,
navrhnout zpUsob feSeni, varianty feSeni a zduvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného
postupu a dosazené vysledky;

- uplatiiovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
mysSlenkové operace

- volit prostfedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

- spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSenti)

C/ Komunikativni kompetence

- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych a
vhodné se prezentovat

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé pfehledné a jazykové
spravné

- UCastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna
témata;

- dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textll a projevu jinych lidi
(pFednasek, diskusi, porad apod.);

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

- dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostfedi
nejméné v jednom cizim jazyce;

- dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potieb
charakteru pfislusné odborné kvalifikace (nap¥. porozumét bézné odborné terminologii
pracovnim pokynum v pisemné i ustni formé&);

- chapat vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uéeni.

D/ Personalni a socialni kompetence

- posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani v
riznych situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a
Zivotnich podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku;

- ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pe€ovat o svUj fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi
dasledkd nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;

- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je
pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické zaleZitosti, byt finanéné
gramotni;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych €innosti;

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;
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- podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukolu, nezaujaté zvazovat
navrhy druhych;

- pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahu a k pfedchazeni osobnim konfliktim,
nepodléhat pfedsudkim a stereotypum v pfistupu k druhym.

E/ Ob¢éanské kompetence a kulturni povédomi

- jednat odpovédné&, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika),
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleCenského chovani, pfispivat k uplatfiovani
hodnot demokracie

- uvédomovat si v ramci plurality a multikulturniho souZiti vlastni kulturni, narodni a osobnostni
identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

- zajimat se aktivné o politické a spoleCenské déni u nas a ve svété

- chapat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje

- uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost v evropském a
svétovém kontextu

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren pozitivni vztah

F/ Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
celozivotniho uéeni a byt pfipraveni pfizpusobovat se ménicim se pracovnim podminkam

- mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné
rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

- mit redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o poZadavcich
zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi pfedstavami a predpoklady

- umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfilezitostech, vyuzivat
poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb z oblasti svéta prace a vzdélavani

- komunikovat vhodné s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat svlj odborny potencial a své
profesni cile

- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatel(l a pracovnik(

- rozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat vyhledavat a
posuzovat podnikatelské pfilezitosti v souladu s realitou trzniho prostiedi, svymi pfedpoklady a
dalSimi moznostmi

G/ Matematické kompetence

- spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky

- pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

- provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy

- nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi FeSeni praktickych ukolt, umét je vymezit, popsat a
spravné vyuzit pro daneé feseni

- Cist vytvaret razné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

- aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedmétl a jejich vzajemné poloze v roviné i prostoru

- efektivné aplikovat matematické postupy pfi feSeni riznych praktickych ukolt v béznych situacich

H/ Digitalni kompetence
Podrobné zapracovani kliCové kompetence je uvedeno v samostatné tabulce.
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PRUREZOVA TEMATA

A/ Ob¢an v demokratické spole¢nosti

- osobnost a jeji rozvoj

- komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktd

- spolec¢nost — jednotlivec a spoleCenské skupiny, kultura, nabozenstvi
- stat, politicky systém, politika, soudoby svét

- masova média;

- moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita;

- potifebné pravni minimum pro soukromy a ob&ansky zZivot

B/ Clovék a zivotni prostiedi

- pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi,
regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy

- chapali postaveni Clovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot

- porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k
udrzitelnému rozvoji

- respektovali principy udrzitelného rozvoje

- ziskali pfehled o zpusobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a
pravnich nastroju pro zajisténi udrzitelného rozvoje

- samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s
prostfedim a z riznych informacénich zdroja

- pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feeni

- environmentalnich problémi

- osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostiedi

- v osobnim a profesnim jednani

- dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostfedi

- osvojili si zasady zdraveho zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi

C/ Clovék a svét prace

- vést Zaka k osobni odpovédnosti za vlastni zivot;

- nau it Zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle
svych potfeb a schopnosti;

- motivovat Zzaka k celozivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro
aktivni osobni i profesni rozvoj;

- seznamit Zaka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich pfilezitosti;

- naucit Zaka vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzovat informace o
profesnich pfilezitostech a moznostech dal§iho vzdélavani;

- nau it Zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencialnimi zaméstnavateli;

- seznamit zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnancl a
zaméstnavatelu i aspekty soukromého podnikani, v€etné kli€ovych pravnich predpisu;

- predstavit zakum sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

D/ Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni zejména k tomu, aby pracovali s digitalnimi technologiemi pfi vytvafeni modeld, pfi
badatelskych a experimentalnich Cinnostech a jejich prezentaci, pfi zpracovani a vyhodnocovani
ziskanych udaju, pfi analyze a feSeni pfirodovédnych problém0 a pfi komunikaci, vyhledavani a
interpretaci pfirodovédnych informaci.

Podrobné zapracovani prifezového tématu je uvedeno v samostatné tabulce.
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ROZPIS UCIVA

VYSLEDKY VZDELAVANI (RVP) UCIVO - TEMATICKY CELEK ROCNIK | POCET
HODIN

Zak: 1 Zaklady biologie 1. roénik | 66 hodin

- charakterizuje nazory na vznik a
vyvoj zivota na Zemi;

- vyjadfi vlastnimi slovy zakladni
vlastnosti Zivych soustav;

- popiSe bunku jako zakladni stavebni
a funkéni jednotku zivota;

- vysvétli rozdil mezi prokaryotickou a
eukaryotickou bunkou;

- charakterizuje rostlinnou a
zivo€iSnou buriku a uvede rozdily;

- uvede zakladni skupiny organismu a
porovna je;

- objasni vyznam genetiky;

- popiSe stavbu lidského téla a
vysvétli funkci organll a organovych
soustav;

- vysvétli vyznam zdravé vyzivy a
uvede principy zdravého Zivotniho
stylu;

- uvede pfiklady bakterialnich,
virovych a jinych onemocnéni a
moznosti prevence;

- vznik a vyvoj zivota na Zemi

- vlastnosti zivych soustav

- typy bunék

- rozmanitost organismu a jejich
charakteristika

- dédi¢nost a proménlivost

- biologie ¢lovéka

- zdravi a nemoc

- vysvétli zakladni ekologické pojmy;

- charakterizuje abiotické (slunecni
zareni, atmosféra, pedosféra,
hydrosféra) a biotické faktory
prostfedi (populace, spoleenstva,
ekosystémy);

- charakterizuje zakladni vztahy mezi
organismy ve spoleCenstvu;

- uvede pfiklad potravniho fetézce;

- popise podstatu kolobéhu latek
v pfirodé z hlediska latkového a
energetického;

- charakterizuje rizné typy krajiny a
jeji vyuzivani ¢lovékem;

2 Ekologie

- zakladni ekologické pojmy

- ekologické faktory prostiedi

- potravni fetézce

- kolobéh latek v pfirodé a tok
energie

- typy krajiny

- popiSe historii vzgjemného
ovlivhovani ¢lovéka a pfirody;

- hodnoti vliv riznych €innosti
Clovéka na jednotlivé slozky
zivotniho prostredi;

- charakterizuje pasobeni zivotniho
prostfedi na ¢lovéka a jeho zdravi;

- charakterizuje pfirodni zdroje
surovin a energie z hlediska jejich

3 Clovék a zivotni prostiedi

- vzajemné vztahy mezi Clovékem a
Zivotnim prostfedim

- dopady ¢&innosti ¢lovéka na Zivotni
prostredi

- pfirodni zdroje energie a surovin

- odpady

- globalni problémy

- ochrana pfirody a krajiny
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obnovitelnosti, posoudi vliv jejich - nastroje spolecnosti na ochranu
vyuzivani na prostfedi; zivotniho prostredi
- popiSe zplsoby nakladani s - zasady udrzitelného rozvoje
odpady; - odpovédnost jedince za ochranu
- charakterizuje globalni problémy na pfirody a Zivotniho prostredi
Zemi;

- uvede zakladni znecistujici latky
v ovzdusi, ve vodé a v plidé a
vyhleda informace o aktualni situaci

- uvede priklady chranénych uzemi
v CR a v regionu;

- uvede zakladni ekonomické, pravni
a informacdni nastroje spoleénosti na
ochranu pfirody a prostredi;

- vysvétli udrzitelny rozvoj jako
integraci environmentalnich,
ekonomickych, technologickych a
socialnich pfistupt k ochrané
zivotniho prostredi;

- zddvodni odpovédnost kazdého
jedince za ochranu pfirody, krajiny a
zivotniho prostredi;

- na konkrétnim pfikladu
z obcCanského zivota a odborné
praxe navrhne feSeni vybraného
environmentalniho problému
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NAZEV PREDMETU MATEMATIKA
ROCNIK 1. 2. 3. 4. CELKEM
POCET HODIN 3 2 2 3 10

POJETi PREDMETU

OBECNE CILE PREDMETU

Cilem pfedmétu matematika je

- umét aplikovat matematické poznatky a postupy v odborné sloZce vzdélavani;

- vyuzivat matematické poznatky a metody feSeni v praktickém Zivoté a v dalSim vzdélavani;

- matematizovat jednoduché realné situace, uzivat matematicky model a vyhodnotit vysledek FeSeni
vzhledem k realité;

- zkoumat a FeSit problémy véetné diskuze FeSeni;

- diskutovat metody feSeni matematické ulohy;

- Ucelné vyuzit digitalni technologie a zdroje informaci pfi feSeni matematickych uloh;

- Cist s porozuménim matematicky text, kriticky vyhodnotit informace ziskané z riznych zdrojq;
- spravné se matematicky vyjadiovat;

- vytvofit pozitivni postoj k matematickému vzdélavani a k motivaci k celozivotnimu vzdélavani;
- vytvorit dlveéru ve vlastni schopnosti, systemati¢nost a preciznost pfi praci.

CHARAKTERISTIKA UCIVA

Ucivo je koncipovano tak, aby odpovidalo pozadavkiim na absolventa stfedni Skoly. Rozviji mysleni,
poskytuje matematicky aparat pro obor hotelnictvi a turismus, vytvaFi pfedpoklady pro dalSi uspésné
vzdélavani. UCivo pokryva veskeré tematické celky z RVP.

POJETI VYUKY

Vyuka je vedena formou vykladu, diskuze, samostatné prace, skupinové prace a predevsim feSenim
prikladu. Je snahou, aby Zaci ziskali pozitivni postoj k matematice, zajem o ni, motivaci k celozivotnimu
vzdélavani a divéru ve vlastni schopnosti a preciznost pfi praci. V kazdém ro¢niku je zafazena
systemizace uciva, ktera slouzi k opakovani a procvicovani.

HODNOCENIi VYSLEDKU ZAKU

Hodnoceni je provadéno formou ustniho zkouseni, pisemnych testd, samostatné pisemné prace,
namatkovou kontrolou domacich ukold. Hodnoceni se provadi klasickou stupnici 1 az 5, u
pisemnych praci se ve vhodnych pfipadech uplatfiuje bodovy systém.

PRINOS PREDMETU K ROZVOJI KLICOVYCH KOMPETENCi A PRUREZOVYCH TEMAT
Formulovat srozumitelné souvisle a pfesné své myslenky. Formulovat a obhajovat své nazory,
zvazovat a respektovat stanoviska druhych. Vyjadfovat se vécné a pfesné. Pisemné zaznamenavat
podstatné skute¢nosti z vykladu. Stanovovat si cile a priority podle svych schopnosti a budouciho
uplatnéni. Pfijimat hodnoceni svych vysledku, radu i kritiku, zvazovat navrhy druhych. Odpovédné
plnit tkoly. Porozumét zadani ukolu, navrhnout zpusob FesSeni, zdlvodnit jej, ovéfit spravnost
zvoleného postupu a dosazenych vysledkd. Spravné pouzivat a pfevadét jednotky.

KLICOVE KOMPETENCE

A/ Kompetence k uéeni

Zak ma pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani. Ovlada rizné techniky ugeni, umi si vytvofit vhodny
studijni rezim a podminky. Uplatfiuje rizné zpUsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické
¢teni), umi efektivné vyhledavat a zpracovavat informace. S porozuménim posloucha mluvené
projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov), pofizuje si poznamky. Vyuziva ke svému uceni riizné
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informacni zdroje, v€etné svych zkuSenosti i zkuSenosti jinych lidi. Sleduje a hodnoti pokrok pfi
dosahovani cil svého uceni, pfijima hodnoceni vysledkd svého u€eni od jinych lidi. Zna moznosti
svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

B/ Kompetence k reseni problému

Zak porozumi zadani ukolu nebo urgit jadro problému, ziska informace potfebné k fe$eni problému,
navrhne zpUsob feSeni, popf. varianty feSeni, a zduvodni jej, vyhodnoti a ovéfi spravnost zvoleného
postupu a dosazené vysledky. Uplatiiuje pfi FeSeni problému rizné metody mysleni (logické,
matematické) a myslenkové operace. Voli prostfedky a zpUsoby (pomucky, studijni literaturu, metody
a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuziva zkuSenosti a védomosti nabyté dfive.
Spolupracuje pfi feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové feseni).

C/ Komunikativni kompetence

Zak se vyjadiuje pfiméfené Gdelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych a
vhodné je prezentuje. Formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné
a jazykové spravné. Prvofadym pfedpokladem uceni je Etenarska gramotnost, dovednost prace s
informacemi, ovladani psani a pocetnich ukonl. Dodrzuje jazykové a stylistické normy i odbornou
terminologii. Vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

D/ Personalni a socialni kompetence

Zak ma reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptsobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku. Ovéfuje si ziskané poznatky, kriticky zvazuje nazory, postoje a jednani jinych
lidi. Adaptuje se na ménici zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je
pozitivné ovliviiovat, byt pfipraven feSit své socialni i ekonomické zalezitosti, byt finanéné gramotni.
Pracuje v tymu a podili se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych €innosti. Pfijima a odpovédné
plni svéfené ukoly. Podnécuje praci tymu viastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukold,
nezaujaté zvazuje navrhy druhych.

E/ Ob¢éanské kompetence a kulturni povédomi

Zak ma jednat odpovédné&, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu a jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani, pfispivat k
uplathiovani hodnot demokracie.

F/ Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Zak méa odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani. Uvédomuije si vyznam
celozivotniho uéeni a byt pfipraven pfizplisobovat se ménicim se pracovnim podminkam. Ma pfehled
0 moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédomé a zodpovédné rozhodovat o své
budouci profesni a vzdélavaci draze. Ma realnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych
podminkach v oboru a o pozadavcich zaméstnavatell na pracovniky a umi je srovnavat se svymi
pfedstavami a predpoklady.

G/ Matematické kompetence

Zak spravné pouziva a prevadi b&zné jednotky, pouziva pojmy kvantifikujiciho charakteru. Provadi
realny odhad vysledku feSeni dané ulohy, nachazi vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni
praktickych Gkold, umi je vymezit, popsat a spravné vyuzit pro dané feseni. Cte a vytvafi rizné formy
grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.). Aplikuje znalosti o zakladnich
tvarech pfedmétl a jejich vzajemné poloze v roviné i prostoru. Efektivné aplikuje matematické
postupy pfi feSeni riznych praktickych ukoll v béznych situacich.

H/ Digitalni kompetence
Podrobné zapracovani klic¢ové kompetence je uvedeno v samostatné tabulce.

128



Skolni vzd&lavaci program: HOTELNICTVi

Kéd a nazev oboru vzdélavani: 65 — 42 — M/ 01 Hotelnictvi
Délka a forma vzdélavani: étyFleté denni studium

Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025

i)

INTEGROVANA STREDNI $KOLA
MORAVSKA TREBOVA

PRUREZOVA TEMATA

A/ Ob¢an v demokratické spole¢nosti

Zak ma vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost morainiho Gsudku. Je schopen
odolavat myslenkové manipulaci. Umi si vazit materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho
prostfedi a snazi se je chranit a zachovat pro budouci generace.

B/ Clovék a zivotni prostiedi

Zak chape postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot. Respektuje principy
udrzitelného rozvoje. Osvoji si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k zivotnimu
prostfedi v osobnim a profesnim jednani, dokaze esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni
prostfedi a umi si osvojit zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

C/ Clovék a svét prace

Zak identifikuje a formuluje vlastnic priority a cile, ma aktivni a tvofivy pFistup pfi vytvareni profesni
kariéry. Je schopen pfijeti osobni odpovédnosti pfi rozhodovani, vyhledava a kriticky ohodnoti
kariérové informace.

D/ Clovék a digitalni svét

Matematické vzdélavani sméruje k tomu, aby Zzaci pracovali s digitalnimi technologiemi pfi
feSeni béznych situaci vyzadujicich efektivni zpisoby vypoctu, pfi praci s matematickym modelem a
pfi vyhodnocovani a interpretaci vysledku feSeni vzhledem k realité, pfi feSeni problém(, vcetné
diskuse a prezentace vysledkl téchto feSeni.

Podrobné zapracovani prafezového tématu je uvedeno v samostatné tabulce.

ROZPIS UCIVA
VYSLEDKY VZDELAVANI (RVP) UCIVO - TEMATICKY CELEK ROCNIK [ POCET
HODIN
Zak: 1 Operace s &isly 1. 99

- znazorni realné Cislo nebo jeho
aproximace na Ciselné ose;

- Ciselny obor R

- pouziva rlizné zapisy realného Cisla;

- rlzné zapisy realného Cisla

- provadi aritmetické operace v R;

- aritmetické operace v Ciselnych
oborech R

- znazorni realné Cislo nebo jeho
aproximace na Ciselné ose;

- porovnava realna Cisla, uréi vztahy
mezi realnymi Cisly;

- realna Cisla a jejich vlastnosti

- pouziva absolutni hodnotu a chape
jeji geometricky vyznam;

- absolutni hodnota realného ¢isla

- zapiSe a znazorni interval;

- intervaly jako Ciselné mnoziny

- provadi, znazorni a zapiSe operace
s intervaly (sjednoceni, prunik);

- operace s Ciselnymi mnozinami
(sjednoceni, prunik)

- feSi praktické ulohy za pouziti
trojClenky, procentového poctu a
poméru ve vztahu k danému oboru
vzdélani;

- uziti procentového poctu
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- provadi operace s mocninami a
odmocninami;

- feSi praktické ukoly s mocninami s
racionalnim exponentem a
odmocninami;

- mocniny s exponentem
pfirozenym, celym a racionalnim

- provadi operace s mocninami a
odmocninami;

- feSi praktické ukoly s mocninami s
racionalnim exponentem a
odmocninami;

- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci;

- odmocniny

- fesi praktické ulohy za pouziti
troj¢lenky, procentového poctu a
poméru ve vztahu k danému oboru
vzdélani;

- fesi praktické ukoly s mocninami s
racionalnim exponentem a
odmocninami;

- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci;

- slovni ulohy

- pouziva pojem ¢len, koeficient,
stupen €lenu, stupen mnohoclenu;
- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci;

>~

2 Ciselné a algebraické vyrazy
- Ciselné vyrazy

- provadi umocnéni dvoj¢lenu pomoci
vzorcU;

- pouziva pojem ¢len, koeficient,
stupen €lenu, stupen mnohoclenu;

- sestavi vyraz na zakladé zadani;

- interpretuje vyraz s proménnymi
zejména ve vztahu k danému oboru
vzdélavani;

- algebraické vyrazy

- provadi operace s mnohocleny,
lomenymi vyrazy, vyrazy obsahujicimi
mocniny a odmocniny;

- provadi umocnéni dvojclenu pomoci
vzorcU;

- rozklada mnohocleny na soucin;

- pouziva pojem Clen, koeficient,
stupen ¢lenu, stupenn mnohoclenu;

- _urci defini€ni obor vyrazu;

- mnohocleny, lomené vyrazy,
vyrazy s mochinami a odmochinami

- urci definiéni obor vyrazu;

- definiéni obor algebraického vyrazu

- sestavi vyraz na zakladé zadani;

- modeluje jednoduché realné situace
uzitim vyrazu zejména ve vztahu k
danému oboru vzdélani;

- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva

- slovni ulohy
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digitalni technologie a zdroje
informaci;

- rozlii upravy rovnic na ekvivalentni
a neekvivalentni;

- urci definiéni obor rovnice a
nerovnice;

3 Reseni rovnic a nerovnic
- Upravy rovnic

- rozli§i upravy rovnic na ekvivalentni
a neekvivalentni;

- urCi definiéni obor rovnice a
nerovnice;

- fesi linearni rovnice, nerovnice a
jejich soustavy, v&etné grafického
zZnazorneéni;

- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci;

- linedrni rovnice a nerovnice s
jednou neznamou, grafické feseni

- rozliSi upravy rovnic na ekvivalentni
a neekvivalentni;

- urc¢i definiéni obor rovnice a
nerovnice;

- feSi rovnice s neznamou ve
jmenovateli;

- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci;

- rovnice s neznamou ve jmenovateli

- rozli§i upravy rovnic na ekvivalentni
a neekvivalentni;

- urci definiéni obor rovnice a
nerovnice;

- fesi rovnice v souc€inovém a
podilovém tvaru ;

- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci;

- rovnice v sou¢inovém a podilovém
tvaru

- rozli§i upravy rovnic na ekvivalentni
a neekvivalentni;

- feSi linearni rovnice, nerovnice a
jejich soustavy, v€etné grafického
znazornéni;

- soustavy rovnic, nerovnic

- vyjadfi neznamou ze vzorce;
- rozli§i upravy rovnic na ekvivalentni
a neekvivalentni;

- vyjadifeni neznamé ze vzorce

- feSi linearni rovnice, nerovnice a
jejich soustavy;

- uziva rovnic, nerovnic a jejich
soustav k feSeni realnych problémd,
zejména ve vztahu k danému oboru
vzdélani;

- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci;

- slovni ulohy
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- feSi kvadratické rovnice, nerovnice
vCetné grafického znazornéni;

- feSi rovnice s neznamou ve
jmenovateli;

- feSi rovnice v souéinovém a
podilovém tvaru;

- uziva rovnic, nerovnic a jejich
soustav k feSeni realnych problémd,
zejména ve vztahu k danému oboru
vzdélani;

- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci;

1 Reseni rovnic a nerovnic
- kvadraticka rovnice a nerovnice

- uziva vztahy mezi kofeny a
koeficienty kvadratické rovnice;

- vztahy mezi kofeny a koeficienty
kvadratické rovnice

- uziva kvadratickych rovnic k reseni
realnych problému, zejména ve
vztahu k danému oboru vzdélani;

- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci;

- slovni ulohy

- rozliSuje jednotlivé druhy funkci,
sestroji jejich grafy a urci jejich
vlastnosti véetné monotonie a
extrému;

2 Funkce
- pojem funkce, defini¢ni obor a obor
hodnot funkce, graf funkce

- rozliSuje jednotlivé druhy funkci,
sestroji jejich grafy a urci jejich
vlastnosti v€etné monotonie a
extrému;

- vlastnosti funkce

- rozliSuje jednotlivé druhy funkci,
sestroji jejich grafy a urci jejich
vlastnosti v€etné monotonie a
extrému;

- urCi pruseciky grafu funkce s osami
souradnic;

- urCi hodnoty proménné pro dané
funkéni hodnoty;

- pfifadi pfedpis funkce ke grafu a
naopak;

- sestroji graf funkce dané predpisem
pro zadané hodnoty;

- linearni funkce
- linearné lomena funkce

- rozliSuje jednotlivé druhy funkci,
sestroji jejich grafy a urci jejich
vlastnosti v€etné monotonie a
extréma;

- urCi praseciky grafu funkce s osami
souradnic;

- ur¢i hodnoty proménné pro dané
funk&ni hodnoty;

- pfifadi pfedpis funkce ke grafu a

- kvadraticka funkce
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naopak;
- sestroji graf funkce dané predpisem
pro zadané hodnoty;

- rozliSuje jednotlivé druhy funkci,
sestroji jejich grafy a urci jejich
vlastnosti v€etné monotonie a
extréma;

- urCi pruseciky grafu funkce s osami
soufadnic;

- ur¢i hodnoty proménné pro dané
funkéni hodnoty;

- pfifadi pfedpis funkce ke grafu a
naopak;

- sestroji graf funkce dané predpisem
pro zadané hodnoty;

- feSi jednoduché exponencialni
rovnice

- exponencialni funkce a rovnice

- rozliSuje jednotlivé druhy funkci,
sestroji jejich grafy a urci jejich
vlastnosti v€etné monotonie a
extrému;

- urCi pruseciky grafu funkce s osami
souradnic;

- urCi hodnoty proménné pro dané
funk&ni hodnoty;

- pfifadi pfedpis funkce ke grafu a
naopak;

- sestroji graf funkce dané predpisem
pro zadané hodnoty;

- feSi jednoduché logaritmické rovnice

- logaritmicka funkce a rovnice

- urCi hodnoty proménné pro dané
funk&ni hodnoty;

- logaritmus a jeho uziti

- aplikuje v ulohach poznatky o
funkcich pfi upravach vyrazl a rovnic;

- véty o logaritmech

- aplikuje v ulohach poznatky o
funkcich pfi Upravach vyrazl a rovnic;

- Uprava vyrazu obsahujicich funkce

- pracuje s matematickym modelem
realnych situaci a vysledek vyhodnoti
vzhledem Kk realité;

- feSi realné problémy s pouzitim
uvedenych funkci zejména ve vztahu
k danému oboru vzdélani;

- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci;

- slovni ulohy

- uziva pojmy a vztahy: bod, pfimka,
rovina, odchylka dvou pfimek,
vzdalenost bodu od pfimky,
vzdalenost dvou rovnobézek, usecka
a jeji délka;

Planimetrie
- planimetrické pojmy

133




@ Nt Skolni vzd&lavaci program: HOTELNICTVi

I Kéd a nazev oboru vzdélavani: 65 — 42 — M/ 01 Hotelnictvi
Délka a forma vzdélavani: étyFleté denni studium

Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025

INTEGROVANA STREDNI $KOLA
MORAVSKA TREBOVA

- feSi ulohy na polohové a metrické
vlastnosti rovinnych utvar zejména
ve vztahu k danému oboru vzdélani;

- polohové vztahy rovinnych utvard

- uziva jednotky délky a obsahu,
provadi pfevody jednotek délky a
obsahu;

- feSi ulohy na polohové a metrické
vlastnosti rovinnych utvar zejména
ve vztahu k danému oboru vzdélani;
- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci;

- metrické vlastnosti rovinnych
utvar

- feSi ulohy na polohové a metrické
vlastnosti rovinnych utvard zejména
ve vztahu k danému oboru vzdélani;

- Euklidovy véty

- vyuziva poznatky o mnozinach
vSech bodl dané vlastnosti v
konstrukénich ulohach;

- mnoziny bodu dané vlastnosti

- popiSe rovinné utvary, urci jejich
obvod a obsah;

- rovinné utvary: kruznice, kruh a
jejich &asti, mnohouhelniky,
pravidelné mnohouhelniky, slozené
utvary, konvexni a nekonvexni
Utvary

- popiSe rovinné utvary, urci jejich
obvod a obsah;

- trojuhelnik a &tyfuhelnik (strana,
vnitini a vnéjsi uhly, vysky,
ortocentrum, téznice, tézisté, stredni

pficky, kruznice opsana a vepsana)

- uziva véty o shodnosti a podobnosti
trojuhelnikd v pocetnich i
konstrukénich ulohach;

- shodna zobrazeni roving, jejich
vlastnosti a jejich uplatnéni

- uziva véty o shodnosti a podobnosti
trojuhelnikd v pocetnich i
konstrukénich ulohach;

- graficky rozdéli useCku v daném
pomeéru;

- graficky zméni velikost usecky v
daném poméru;

- podobna zobrazeni v roving, jejich
vlastnosti a jejich uplatnéni

- uziva véty o shodnosti a podobnosti
trojuhelnikd v pocetnich i
konstrukénich ulohach;

- shodnost a podobnost

- uziva pojmy: orientovany uhel,
velikost uhlu;

- urCi velikost uhlu ve stupnich a v
obloukové mife a jejich pievody;

1 Goniometrie a trigonometrie
- orientovany uhel

- graficky znazorni goniometrické
funkce v oboru realnych Cisel;

- urCi definiéni obor a obor hodnot
goniometrickych funkci, urci jejich
vlastnosti véetné monotonie a
extréma;

- goniometrické funkce
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- pouziva vlastnosti a vztah(
goniometrickych funkci k feSeni
vztah( v rovinnych i prostorovych
utvarech;

- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci;

- véta sinova a kosinova

- pouziva vlastnosti a vztah(
goniometrickych funkci pfi feSeni
goniometrickych rovnic;

- goniometrické rovnice

- s pouzitim goniometrickych funkci

a uhlG v pravouhlém a obecném
trojuhelniku;

- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci;

urCi ze zadanych udaja velikost stran

- vyuziti goniometrickych funkci k
ur€eni stran a uhla v trojuhelniku

- pouziva vlastnosti a vztah(
goniometrickych funkci pfi feSeni
goniometrickych rovnic;

- Uprava vyrazu obsahuijicich
goniometrické funkce

- pocita s faktorialy a kombinaé&nimi
Cisly;

- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci;

2 Kombinatorika
- faktorial

- feSi jednoduché kombinatorické
ulohy avahou (pouziva zakladni
kombinatoricka pravidla);

- uziva vztahy pro pocet variaci,
permutaci a kombinaci;

- variace, permutace a kombinace
bez opakovani

- feSi jednoduché kombinatorické
ulohy avahou (pouziva zakladni
kombinatoricka pravidla);

- variace s opakovanim

- pocita s faktorialy a kombinaénimi
Cisly;

- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci;

- poditani s faktorialy a
kombinaénimi Cisly

- feSi jednoduché kombinatorické
ulohy avahou (pouziva zakladni
kombinatoricka pravidla);

- uziva poznatkl z kombinatoriky pfi
feSeni uloh v realnych situacich;

- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci;

- slovni ulohy

- uziva pojmy: nahodny pokus,

3 Pravdépodobnost v praktickych
ulohach

- nahodny pokus, vysledek
nahodného pokusu
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vysledek nahodného pokusu,
nezavislost jevy;

- uziva pojmy: nahodny jev a jeho
pravdépodobnost, vysledek
nahodného pokusu, opaény jev,
nemozny jev, jisty jev, mnozina
vysledkd nahodného pokusu;

- nahodny jev

- uziva pojmy: nahodny jev a jeho
pravdépodobnost, vysledek
nahodného pokusu, opacény jev,
nemozny jev, jisty jev, mnozina
vysledkd nahodného pokusu;

- opacny jev, nemozny jev, jisty jev

- uziva pojmy: nahodny jev a jeho
pravdépodobnost, vysledek
nahodného pokusu, opaény jev,
nemozny jev, jisty jev, mnoZzina
vysledkl nahodného pokusu;

- mnozina vysledkd nahodného
pokusu

- uziva pojmy: nahodny pokus,
vysledek nahodného pokusu,
nezavislost jevy;

- nezavislost jevl

- urCi pravdépodobnost nahodného

- vypocCet pravdépodobnosti

- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci;

jevu; nahodného jevu
- urCi pravdépodobnost nahodného - aplikacni ulohy
jevu;

- uziva a vysvétli pojmy: statisticky
soubor, rozsah souboru, statisticka
jednotka, Cetnost, relativni ¢etnost,
statisticky znak kvalitativni a
kvantitativni, aritmeticky pramér,
hodnota znaku;

4 Statistika v praktickych ulohach
- statisticky soubor, jeho
charakteristika

- urci ¢etnost a relativni ¢etnost
hodnoty znaku;
- sestavi tabulku ¢etnosti;

- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci;

- graficky znazorni rozdéleni Cetnosti;

- Getnost a relativni ¢etnost znaku

- ur€i charakteristiky polohy

percentil);

- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci;

(aritmeticky primér, median, modus,

- charakteristiky polohy

- ur¢i charakteristiky variability
(rozptyl, smérodatna odchylka);
- pfi feSeni uloh ugelné vyuZiva

- charakteristiky variability
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digitalni technologie a zdroje
informaci;

- Cte a vyhodnoti statistické udaje v
tabulkach, diagramech a grafech;

- statisticka data v grafech a
tabulkach

- Cte a vyhodnoti statistické udaje v
tabulkach, diagramech a grafech;

- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci;

- aplika¢ni ulohy

- urCuje vzajemnou polohu bodl a
primek, bodl a roviny, dvou pfimek,
pfimky a roviny, dvou rovin;

5 Stereometrie

- polohové vztahy prostorovych

utvaru

- urCi odchylku dvou pfimek, pfimky a
roviny, dvou rovin;

- ur€uje vzdalenost bodu, pfimek a
rovin;

- metrické vlastnosti prostorovych

Utvaru

- charakterizuje télesa: komoly jehlan
a kuzel, koule a jeji &asti;

- vyuziva sité télesa pfi vypoctu
povrchu a objemu télesa;

- télesa a jejich sité

- urCi povrch a objem télesa véetné
slozeného télesa s vyuzitim funkénich
vztahU a trigonometrie;

- slozena télesa

- urCi povrch a objem télesa véetné
slozeného télesa s vyuzitim funk&nich
vztah( a trigonometrie;

- vyuziva sité télesa pfi vypoctu
povrchu a objemu télesa;

- aplikuje poznatky o télesech v
praktickych ulohach, zejména ve
vztahu k danému oboru vzdélani;

- uziva a prevadi jednotky objemu;
- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci;

- vypocet povrchu, objemu téles,

sloZenych téles

- vysvétli posloupnost jako zvlastni
pfipad funkce;

1 Posloupnosti a finanéni
matematika
- poznatky o posloupnostech

- ur¢i posloupnost: vzorcem pro n-ty
Clen, vy&tem prvka, graficky;

- pozna aritmetickou posloupnost a
urci jeji vlastnosti;

- aritmeticka posloupnost

- urCi posloupnost: vzorcem pro n-ty
¢len, vyctem prvkd, graficky;

- pozna geometrickou posloupnost a
urci jeji vlastnosti;

- geometricka posloupnost

- pouziva pojmy finan&ni matematiky:
zmény cen zbozi, sména penéz,
danéni, urok, uroleni, jednoduché

- finanéni matematika

87

137




° Nt Skolni vzd&lavaci program: HOTELNICTVi
I Kéd a nazev oboru vzdélavani: 65 — 42 — M/ 01 Hotelnictvi
: : 2 Délka a forma vzdélavani: ¢tyFleté denni studium
DTECRO,"-'\-\E‘.STRDNI SKO.L'T\ Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou
MORAVSKA TREBOVA Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025

urokovani, sporeni, uvéry, splatky
avérdy;

- provadi vypocty financnich
zalezitosti; zmény cen zbozi, sména
penéz, danéni, urok, jednoduché
urokovani, sporeni, uvéry, splatky
uverd;

- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci;

- provadi vypocty financnich - slovni ulohy
zalezitosti; zmény cen zbozi, sména
penéz, danéni, urok, jednoduché
urokovani, spofeni, uvéry, splatky
uvérd;

- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje

informaci;
- uziva poznatkl o posloupnostech pfi | - vyuziti posloupnosti pro feSeni uloh
feSeni uloh v realnych situacich, Z praxe

zejména ve vztahu k oboru vzdélani;
- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje

informaci;

2 Analyticka geometrie
- uréi vzdalenost dvou bodl a - soufadnice bodu
souradnice stfedu usecky;
- uziva pojmy: vektor a jeho umisténi, | - soufadnice vektoru
souradnice bodu, vektoru a velikost
vektoru;
- ur¢i vzdalenost dvou bodu a - stfed usecCky
souradnice stfedu usecky;
- uréi vzdalenost dvou bodl a - vzdalenost bodu
soufadnice stfedu usecky;
- provadi operace s vektory (soucet - operace s vektory

vektor(, nasobek vektoru realnym
Cislem, skalarni soucin vektor();

- uzije grafickou interpretaci operaci s
vektory;

- urci velikost Uhlu dvou vektor(;

- uzije vlastnosti kolmych a
kolinearnich vektoru;

- urCi parametrické vyjadreni pfimky, | - pfimka v roviné
obecnou rovnici pfimky a smérnicovy
tvar rovnice pfimky v roving;

- urCi polohové vztahy bodl a pfimek | - polohové vztahy bodl a pfimek v
v roviné a aplikuje je v ulohach; roviné

- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci;
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- urci metrické vlastnosti bodu a - metrické vlastnosti bodl a pfimek v
pfimek v roviné a aplikuje je v roviné
ulohach;

- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva
digitalni technologie a zdroje
informaci;
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NAZEV PREDMETU TELESNA VYCHOVA
ROCNIK 1. 2. 3. 4. CELKEM
POCET HODIN 2 2 2 2 8

POJETI PREDMETU

OBECNE CILE PREDMETU

Télesna vychova si klade za cil vybavit zaky znalostmi a dovednostmi potfebnymi k preventivni a
aktivni péci o zdravi a bezpe€nost, rozvinout a podpofit jejich chovani a postoje ke zdravému zpusobu
zivota a celozivotni odpovédnosti za své zdravi. Vede zaky k tomu, aby znali potfeby svého téla v
jeho biopsychosocialni jednoté a rozuméli tomu, jak pusobi vyziva, zivotni prostfedi, dodrzovani
hygieny, pohybové aktivity, pozitivni emoce, pfekonavani negativnich emoci a stavl, jednostranné
¢innosti, mezilidské vztahy a jiné vlivy na zdravi. Ddraz se klade na vychovu proti zavislostem (na
alkoholu, tabakovych vyrobcich, drogach, hracich automatech, pocitaovych hrach aj.), proti médii
vhucovanému idealu télesné krasy mladych lidi a na vychovu k odpovédnému pfistupu k sexu.
ProtoZe jsou lidé v souCasnosti vystaveni Fadé nebezpedi, ktera ohroZuji jejich zdravi a €asto i Zivot,
nabyvaji na vyznamu i dovednosti potfebné pro obranu a ochranu proti nim, tj. pro chovani pfi vzniku
mimoradnych udalosti.

V télesné vychové se usiluje o vytvoieni navyku celozivotniho provadéni pohybovych aktivit a rozvoj
pozitivnich vlastnosti osobnosti. Zaci jsou vedeni k pravidelnému provadéni pohybovych éinnosti, ke
kvalité v pohybovém uceni, jsou jim vytvareny podminky k prozivani pohybu a sportovniho vykonu,
ke kompenzovani negativnich vlivi zplsobu zZivota a ke spolupraci pfi spoleénych &innostech.
Nezanedbatelné je dodrzovani zasad bezpecnosti a prevence Urazu pfi pohybovych aktivitach.

V télesné vychové se rozvijeji pohybové nadani a zdravotné oslabeni Zaci.

CHARAKTERISTIKA UCIVA

. UGivo télesné vychovy sméruje k tomu, aby zaci dovedli:

- vazit si zdravi jako jedné z prvoradych hodnot potfebné ke kvalitnimu prozivani Zivota a cilevédomé
je chranit;

- rozpoznat, co ohrozuje télesné a dusevni zdravi;

- racionalné jednat v situacich osobniho a vefejného ohrozeni;

- chapat, jak vlivy Zivotniho prostfedi pusobi na zdravi ¢lovéka;

- znat prostfedky, jak chranit své zdravi, zvySovat télesnou zdatnost a kultivovat svlij pohybovy
projev;

- usilovat o dosazeni optimalniho pohybového rozvoje v ramci svych moznosti

- posoudit dusledky komer¢niho vlivu médii na zdravi a zaujmout k medialnim obsahim kriticky
odstup;

- vyrovnavat (kompenzovat) nedostatek pohybu a jednostrannou télesnou a dusevni zatéz;

- pocitovat radost a uspokojeni z provadéné télesné (sportovni) €innosti;

- usilovat o pozitivni zmény télesného sebepojeti;

- vyuzivat pohybovych &innosti, pravidel a soutézi ke spravnym rozhodovacim postupidm podle
zasad fair play;

- kontrolovat a ovladat své jednani, chovat se odpovédné v zafizenich télesné vychovy a sportu a pfi
pohybovych ¢innostech vibec;

- podle potfeby spolupracovat;

- preferovat pravidelné provadéni pohybovych aktivit v dennim rezimu;

- eliminovat zdravi ohroZujici navyky a Cinnosti.
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Zakladem vyuky v télesné vychové jsou télesna cviceni, ktera sméfuji k rozvoji pohybovych
schopnosti a osvojovani pohybovych dovednosti v nasledujicich formach TV: télesna cviceni
poradova, vSestranné rozvijejici, kondi¢ni, koordinacni, kompenzacni a relaxacni jako souc¢ast vSech
tématickych celku, dale gymnastika, atletika, pohybové hry drobné a sportovni, upoly, plavani*,
lyzovani*, brusleni*, jejichz provadéni zavisi na klimatickych, prostorovych a materialnich
podminkach, turistika a sporty v prirodé, testovani télesné zdatnosti, zdravotni télesna
vychova (podle doporuceni lékare). Duraz je kladen na dodrzovani zasad bezpecnosti, péce a
ochrany zdravi. Oblast vzdélavani pro zdravi zahrnuje jednak u€ivo potfebné k péci o viastni zdravi,
k bezpe¢nému jednani v krizovych situacich a za mimofadnych okolnosti, poskytnuti neodkladné
prvni pomoci, jednak ucivo télesné vychovy.
VyucCovaci pfedmét télesna vychova je vyu€ovan v ¢asové dotaci dvou hodin tydné. Vzhledem ke
vzdalenosti télocviény i ostatnich sportovist od $kolni budovy (atleticky areal 11.ZS, hokejova hala
TJ Slovan Moravska Tiebova), se vyuc€uje TV dvouhodinové (90 min). Vyuka plavani (jen venkovni
bazén), brusleni (hokejova hala TJ Slovan Moravska Trebova) a turistika a sporty v pfirodé je
provadéna s ohledem na materialni, prostorové a klimatické podminky. Vyuka se provadi ve velké
Skolni télocvicné, cviceni posilovaci ve skolnich posilovnach (2), cvi€eni kondiéni a aerobik v malé
t&locvién&. Skola nema vlastni atleticky aredl - vyuku atletiky provadime v télocviéné, atletickém
arealu 11.ZS, v pfirodé.

POJETI VYUKY

Metody a formy vyuéovani

Zakladem vyuky jsou télesna cvieni, vzajemna spoluprace uditel — zak. Jsou vyuzivany slovni
metody, nazorné metody - ukazka, pozorovani, DVD a video projekce. Z organizaénich forem vyuky
se vyuziva hromadna frontalni, skupinova a individualni forma. PFi posilovani vyuzivame princip
optimalniho poméru zatéze a odpocinku, princip postupné se zvysujici a ménici se zatéze a princip
opakovani. Nacvik probiha od jednodussiho ke slozitéjSimu s dirazem na bezpecnost. Vyuka je
doplnéna skolnimi a mimoskolnimi soutézemi.

Pomucky

Odborna literatura — pravidla riznych sportt, €asopisy, DVD a CD pfehravace, VCR, sportovni
nacini a naradi.

HODNOCENI VYSLEDKU ZAKU

Pfi hodnoceni pfedmétu télesna vychova zohledfiujeme rozdilné pfedpoklady pro pohybové Cinnosti
u jednotlivych zakul, s ohledem na jejich biologicky vék, pohybové schopnosti a rozdilnou uroven
osvojenych pohybovych dovednosti.

Kritéria hodnoceni:

- zajem o télesnou vychovu, pfistup k pInéni povinnosti a pozadavkd, aktivitu

- kadzen, znalost a dodrzovani zasad bezpecnosti

- subjektivni i objektivni zlepSeni v pozadovanych pohybovych schopnostech a dovednostech
pohybové testy, kontrolni méfeni, télesna zdatnost (motorickée testy)

PRINOS PREDMETU K ROZVOJI KLIEOVYCH KOMPETENCi A PRUREZOVYCH TEMAT

KLICOVE KOMPETENCE

Al Kompetence k uéeni

- mit pozitivni vztah k ueni a vzdélavani

- ovladat rdzné techniky u€eni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

- uplatfiovat rlizné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace; byt &tenarsky gramotny
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- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovat si
poznamky

- vyuzivat ke svému ucéeni rizné informacni zdroje, véetné zkusenosti svych i jinych lidi

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cil svého u€eni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého
uCeni od jinych lidi

- znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

B/ Kompetence k feseni problému

- porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné
k feSeni problému, navrhnout zpUsob feSeni, popf. varianty fesSeni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a
oveéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

- uplatiiovat pfi FeSeni problému riizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
mysSlenkové operace

- volit prostifedky a zpUsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

- spolupracovat pfi FeSeni probléma s jinymi lidmi (tymové feSeni)

C/ Komunikativni kompetence

- vyjadiovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych a
vhodné se prezentovat

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravné

- UCastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna
témata

- dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

- zaznamenavat pisemné podstatné mysSlenky a udaje z textl a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)

- vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

- dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostfedi nejméné v
jednom cizim jazyce

- dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potfeb a charakteru
pFislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim pokynum
v pisemné i ustni formeé)

- chapat vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k
prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uéeni

D/ Personalni a socialni kompetence

- chovani v rdznych situacich

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a
zivotnich podminek

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi,
pFijimat radu i kritiku

- ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pe€ovat o svUj fyzicky i duSevni rozvoj, byt si védomi
dasledkd nezdravého zivotniho stylu a zavislosti

- adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je
pozitivné ovlivhovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomickézalezitosti, byt finanéné
gramotni

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych €innosti

- pfijimat a odpovédné pinit svéfené ukoly
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- podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukoll, nezaujaté zvazovat
navrhy druhych

- pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahu a k pfedchazeni osobnim konfliktim,
nepodléhat pfedsudkum a stereotypum v pfistupu k druhym

E/ Ob¢éanské kompetence a kulturni povédomi

- jednat odpovédné&, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika),
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleCenského chovani, pfispivat k uplatfiovani
hodnot demokracie

- uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souZiti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni
identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

- zajimat se aktivné o politické a spoleCenské déni u nas a ve svété

- chapat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje

- uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost v evropském a
svétovém kontextu

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren pozitivni
vztah

F/ Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
celozivotniho u€eni a byt pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam

- mit pfehled o mozZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné
rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

- mit redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o pozadavcich
zameéstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi pfedstavami a pfedpoklady

- umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich prilezitostech, vyuzivat
poradenskych a zprostfedkovatelskych sluZzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani

- vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat svuj odborny potencial a své
profesni cile

- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovniku

- rozumeét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat vyhledavat
a posuzovat podnikatelské pfileZitosti v souladu s realitou trzniho prostfedi, svymi pfedpoklady a
dalSimi moznostmi

G/ Matematické kompetence

- spravné pouzivat a pfevadét bézné jednotky

- pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

- provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy

- nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni praktickych ukold, umét je vymezit, popsat a
spravné vyuzit pro dané feSeni

- Cist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)

- aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedmétl a jejich vzajemné poloze v roviné i prostoru

- efektivné aplikovat matematické postupy pfi feSeni rdznych praktickych ukolt v béznych situacich
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H/ Digitalni kompetence
Podrobné zapracovani klicové kompetence je uvedeno v samostatné tabulce.

PRUREZOVA TEMATA

A/ Obéan v demokratické spole¢nosti

- osobnost a jeji rozvoj

- komunikace, vyjednavani, feSeni konflikta

- spolecnost — jednotlivec a spoleenské skupiny, kultura, nabozenstvi
- historicky vyvoj (pfedevSim v 19. a 20. stoleti)

- stat, politicky systém, politika, soudoby svét

- masova média

- moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita

- potfebné pravni minimum pro soukromy a ob&ansky Zivot

- B/ Clovék a zivotni prostredi

- vést zaky k tomu, aby:

- pochopili souvislosti mezi rGznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi,
regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy

- chapali postaveni Clovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot

- porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty
ve vztahu k udrzitelnému rozvoji respektovali principy udrzitelného rozvoje
ziskali pfehled o zplsobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a
pravnich nastrojli pro zajisténi udrzitelného rozvoje

- samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s
prostfedim a z riznych informacénich zdroju

- pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na fesSeni
environmentalnich problému

- osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostiedi
v osobnim a profesnim jednani

- dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostfedi

- osvojili si zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi

C/ Clovék a svét prace

- vést zaky k tomu, aby si uvédomili zodpovédnost za vlastni zivot, vyznam vzdélani a
celozivotniho u€eni pro Zivot, aby byli motivovani k aktivnhimu pracovnimu Zivotu a k uspésné
kariére;

- zorientovat zaky ve svété prace jako celku i v hospodarské struktufe regionu, naucit je
hodnotit jednotlivé faktory charakterizujici obsah prace a srovnavat tyto faktory se svymi
predpoklady, seznamit je s alternativami profesniho uplatnéni po absolvovani studovaného oboru
vzdélani

- naucit zaky vyhledavat a posuzovat informace o profesnich pfilezitostech, orientovat se v nich a
vytvaret si o nich zakladni pfedstavu

- naucit zaky vyhledavat a posuzovat informace o vzdélavaci nabidce, orientovat se v ni
a posuzovat ji z hlediska svych pfedpokladl a profesnich cilt

- naucit zaky pisemné i verbalné se prezentovat pfi jednani s potencialnimi zaméstnavateli,
formulovat sva oCekavani a své priority

- vysvétlit zakim zakladni aspekty pracovniho poméru, prav a povinnosti zaméstnancu
a zaméstnavatell i zakladni aspekty soukromého podnikani, naucit je pracovat s pfislusnymi
pravnimi pfedpisy
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- zorientovat zaky ve sluZzbach zaméstnanosti, pfivést je k u¢elnému vyuzivani jejich
informacniho zazemi

D/ Clovék a digitalni svét
péci o zdravi a bezpeénost pfi pouzivani digitalnich technologii.

Podrobné zapracovani prifezového tématu je uvedeno v samostatné tabulce.

Vzdélavani pro zdravi vybavi zaky také znalostmi a dovednostmi potfebnymi k preventivni a aktivni

ROZPIS UCIVA

VYSLEDKY VZDELAVANI (RVP) UCIVO - TEMATICKY CELEK ROCNIK | POCET
HODIN

Zak : Péce o zdravi 1. 66
- uplatiiuje ve svém jednani zakladni | Zdravi
znalosti o stavbé a funkci lidského - Cinitelé ovlivaujici zdravi: Zivotni
organismu jako celku; prostfedi, Zivotni styl, pohybové
- popise, jak faktory zivotniho aktivity, vyZiva a stravovaci navyKky,
prostfedi ovlivAauji zdravi lidi; rizikové chovani a.
- zdGvodni vyznam zdravého - dudevni zdravi a rozvoj osobnosti;
zivotniho stylu; socialni dovednosti; rizikové faktory
- dovede posoudit vliv pracovnich poskozujici zdravi
podminek a povolani na své zdravi v | - odpovédnost za zdravi své i
dlouhodobé perspektivé a vi, jak by druhych; péce o vefejné zdravi v
mohl kompenzovat jejich nezadouci CR, zabezpeéeni v nemoci; prava a
disledky; povinnosti v pfipadé nemoci nebo
- dovede posoudit psychické, Urazu
estetické a socialni u€inky - partnerské vztahy; lidska sexualita
pohybovych ¢innosti; - prevence urazd a nemoci
- popide vliv fyzického a psychického | - medialni obraz krasy lidského téla,
zatizeni na lidsky organismus; komeréni reklama
- orientuje se v zasadach zdravé
vyZivy a v jejich alternativnich Zasady jednani v situacich
smérech; osobniho ohrozeni a za
- dovede uplathovat naucené mimoradnych udalosti
modelové situace k feseni stresovych | - osobni Zivot a zdravi ohrozujici
a konfliktnich situaci; situace
- objasni dusledky socialné - mimoradné udalosti (Zivelné
patologickych zavislosti na zivot pohromy, havarie, krizové situace
jednotlivce, rodiny a spole¢nosti a aj.)
vysvétli, jak aktivné chranit svoje - zakladni ukoly ochrany
zdravi; obyvatelstva (varovani, evakuace)
- diskutuje a argumentuje o etice v Prvni pomoc
partnerskych vztazich, o vhodnych - Urazy a nahlé zdravotni pfihody
partnerech a o odpovédném pfistupu | - poranéni pfi hromadném zasazeni
k pohlavnimu Zivotu; obyvatel
- kriticky hodnoti medialni obraz krasy | - stavy bezprostfedné ohrozujici
lidského téla a komeréni reklamu; zivot
dovede posoudit prospésSné moznosti
kultivace a estetizace svého vzhledu;
- popise ulohu statu a mistni
samospravy pfi ochrané zdravi a
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zivotl obyvatel;

- dovede rozpoznat hrozici nebezpeci
a vi, jak se doporucuje na né
reagovat;

- prokaze dovednosti poskytnuti prvni
pomoci sobé a jinym;

- uplatiiuje zasady sportovniho
tréninku;

- dokaze vyhledat potfebné informace
z oblasti zdravi a pohybu;

- dovede o pohybovych &innostech
diskutovat, analyzovat je a hodnotit;
- dovede rozvijet svalovou silu,
rychlost, vytrvalost, obratnost a
pohyblivost;

- ovlada kompenzaéni cviceni

k regeneraci télesnych a dusevnich
sil, i vzhledem k poZadavkim
budouciho povolani;

- uplatiiuje osvojené zpusoby
relaxace;

- dovede uplatriovat techniku a
zaklady taktiky v zakladnich a
vybranych sportovnich odvétvich;

- uplatiiuje zasady bezpecnosti pfi
pohybovych aktivitach;

- je schopen sladit pohyb s hudbou,
umi sestavit pohybové vazby,
hudebné pohybové motivy a vytvofrit
pohybovou sestavu (skladbu);

- vyuziva pohybové ¢innosti pro
v8estrannou pohybovou pfipravu a
zvySovani télesné zdatnosti;

- participuje na tymovych hernich
Cinnostech druzstva;

- dovede rozlisit jednani fair play od
nesportovniho jednani;

- dokaze zjistit uroven pohyblivosti,
ukazatele své télesné zdatnosti a
korigovat si pohybovy rezim ve shodé
se zjisténymi udaji;

- pozna chybné a spravné provadéné
¢innosti, umi analyzovat a zhodnotit
kvalitu pohybové €innosti nebo
vykonu;

Pohybové dovednosti
Télesna cviéeni
- pofadova, vSestranné rozvijejici,
kondi¢ni, koordinacni,
kompenzacni, relaxaéni aj.jako
soucast v§ech tematickych celku
Gymnastika
SG - gymnastika: cvieni s nacinim,
cvi¢eni na naradi, akrobacie, Splh
- kotoul vpred
RG - rytmicka gymnastika:
- pohybové cinnosti a kondicni
programy cvi¢eni s hudebnim a
rytmickym doprovodem, tanec
- tanec polka
Atletika
- béhy (rychly, vytrvaly); starty,
skoky do vysky,do dalky, hody a vrh
kouli
béh — 60m
Pohybové hry
- drobné a sportovni
- alespon dvé sportovni hry
Upoly
- pady, zakladni sebeobrana
Plavani* /podle klimatickych,
prostorovych, materialnich
podminek/
- adaptace na vodni prostredi
- dva plavecké zpusoby
- urena vzdalenost plaveckym
zpusobem
- dopomoc unavenému plavci,
zachrana tonouciho
Lyzovani* /podle klimatickych,
prostorovych, materialnich
podminek/
- zaklady sjezdového lyzovani
/zataceni, zastavovani, sjizdéni i
pres terénni nerovnosti/
- zaklady bézZeckého lyZovani
- chovani pfi pobytu v horském
prostredi
Brusleni* /podle klimatickych,
prostorovych, materialnich
podminek/
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- zaklady brusleni (na ledé nebo
inline), jizda vpfed, zména sméru
jizdy, zastaveni

*Turistika a sporty v pfirodé
/podle klimatickych, prostorovych,
materialnich podminek/

- pfiprava turistické akce

- orientace v krajiné

- orientacni béh

- oVéri Uroven télesné zdatnosti a
svalové nerovnovahy;

Testovani télesné zdatnosti
- motorické testy

- zvoli vhodna cvi€eni ke korekci
svého zdravotniho oslabeni a dokaze
rozliSit vhodné a nevhodné pohybové
¢innosti vzhledem k poru$e svého
zdravi;

- je schopen zhodnotit své pohybové
moznosti a dosahovat osobniho
vykonu z nabidky pohybovych aktivit.

Zdravotni télesna vychova
pribézné v hodinach (podle
doporuceni lékare)

- specialni korektivni cvi€eni podle
druhu oslabeni

- pohybové aktivity, zejména
gymnasticka cvieni, pohybové hry,
plavani, turistika a pobyt v pfirodé

- kontraindikované pohybové aktivity

Zak : - dovede rozpoznat hrozici
nebezpeci a vi, jak se doporucuje na
né reagovat;

- prokaze dovednosti poskytnuti prvni
pomoci sobé a jinym;

Prvni pomoc

- Urazy a nahlé zdravotni pfihody

- poranéni pfi hromadném zasazeni
obyvatel

- stavy bezprostfedné ohroZujici
Zivot

- voli sportovni vybaveni (vystroj a
vyzbroj) odpovidajici pfislusné
¢innosti a okolnim podminkam
(klimatickym, zafizeni, hygiené,
bezpec€nosti) a dovede je udrzovat a
oSetrovat;

- komunikuje pfi pohybovych
Cinnostech- dodrzuje smluvené
signaly a vhodné pouZziva odbornou
terminologii;

- dovede se zapojit do organizace
turnajd a soutézi a umi zpracovat
jednoduchou dokumentaci;

- dokaze rozhodovat, zapisovat a
sledovat vykony jednotlivcl nebo
tymu;

- dovede pfipravit prostifedky

k planovanym pohybovym innostem;
- sestavi soubory zdravotné
zamérenych cvi€eni, cviceni pro
télesnou a duSevni relaxaci; navrhne
kondi¢ni program osobniho rozvoje a
vyhodnoti jej;

Teoretické poznatky

- vyznam pohybu pro zdravi;
prostfedky ke zvySovani sily,
rychlosti, vytrvalosti, obratnosti a
pohyblivosti; technika a taktika;
zasady sportovniho tréninku

- odborné nazvoslovi, komunikace
- vystroj, vyzbroj; udrzba

- hygiena a bezpecnost; vhodné
oblec&eni, cvicebni ubor a obuti;
zachrana a dopomoc; zasady
chovani a jednani v rizném
prostfedi; regenerace a
kompenzace; relaxace

- pravidla her, zavodl a soutézi

- rozhodovani, zasady sestavovani a
vedeni sestav vSeobecné
rozvijejicich nebo cilené
zaméfenych cviceni

- pohybové testy; méfeni vykonu
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- uplatiiuje zasady sportovniho
tréninku;

- dokaze vyhledat potfebné informace

z oblasti zdravi a pohybu;

- dovede o pohybovych &innostech
diskutovat, analyzovat je a hodnotit;
- dovede rozvijet svalovou silu,
rychlost, vytrvalost, obratnost a
pohyblivost;

- ovlada kompenzacni cviceni

k regeneraci télesnych a dusevnich
sil, i vzhledem k pozadavkim
budouciho povolani;

- uplatiiuje osvojené zpusoby
relaxace;

- dovede uplatriovat techniku a
zaklady taktiky v zakladnich a
vybranych sportovnich odvétvich;

- uplatiiuje zasady bezpecnosti pfi
pohybovych aktivitach;

- je schopen sladit pohyb s hudbou,
umi sestavit pohybové vazby,
hudebné pohybové motivy a vytvofrit
pohybovou sestavu (skladbu);

- vyuziva pohybové ¢innosti pro
v8estrannou pohybovou pfipravu a
zvySovani télesné zdatnosti;

- participuje na tymovych hernich
Cinnostech druzstva;

- dovede rozlisit jednani fair play od
nesportovniho jednani;

- dokaze zjistit uroven pohyblivosti,
ukazatele své télesné zdatnosti a

korigovat si pohybovy rezim ve shodé

se zjisténymi udaji;

- pozna chybné a spravné provadéné
¢innosti, umi analyzovat a zhodnotit
kvalitu pohybové ¢innosti nebo
vykonu;

Pohybové dovednosti

Télesna cviceni

- poradova, vSestranné rozvijejici,
kondiéni, koordina¢ni, kompenzaéni,
relaxacni aj. jako soucast vSech
tematickych celkl

Gymnastika

SG - gymnastika: cvi€eni s nacinim,
cviCeni na naradi, akrobacie, Splh
kotoul vzad

RG - rytmicka gymnastika:
-pohybové &innosti a kondi¢ni
programy cvi¢eni s hudebnim a
rytmickym doprovodem.

- tanec valCik

Atletika

- béhy (rychly, vytrvaly); starty,
skoky do vysky, do dalky, hody a vrh
kouli

béh — 800m

Pohybové hry

- drobné a sportovni

- alespon dvé sportovni hry
Upoly

- pady, zakladni sebeobrana
Plavani* /podle klimatickych,
prostorovych, materialnich
podminek/

- adaptace na vodni prostfedi

- dva plavecké zpUlsoby

- ur€ena vzdalenost plaveckym
zpusobem

- dopomoc unavenému plavci,
zachrana tonouciho

Lyzovani* /podle klimatickych,
prostorovych, materialnich
podminek/

- zaklady sjezdového lyzovani
[zataleni, zastavovani, sjizdéni i
pres terénni nerovnosti/

- zaklady bézeckého lyZovani

- chovani pfi pobytu v horském
prostredi

Brusleni* /podle klimatickych,
prostorovych, materialnich
podminek/

- zaklady brusleni (na ledé nebo
inline), jizda vpfed, zména sméru
jizdy, zastaveni

*Turistika a sporty v pfirodé
/podle klimatickych, prostorovych,
materialnich podminek/
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- pfiprava turistické akce
- orientace v krajiné
- orientani béh

- oVvéri Uroven télesné zdatnosti a
svalové nerovnovahy

Testovani télesné zdatnosti
- motorické testy

- zvoli vhodna cvi¢eni ke korekci
svého zdravotniho oslabeni a dokaze
rozlisit vhodné a nevhodné pohybové
¢innosti vzhledem k poru$e svého
zdravi;

- je schopen zhodnotit své pohybové
moznosti a dosahovat osobniho
vykonu z nabidky pohybovych aktivit

Zdravotni télesna vychova
prabézné v hodinach (podle
doporuceni lékare)

- specialni korektivni cvi€eni podle
druhu oslabeni

- pohybové aktivity, zejména
gymnasticka cvieni, pohybové hry,
plavani, turistika a pobyt v pfirodé

- kontraindikované pohybové aktivity

Zak :

- dovede rozpoznat hrozici nebezpedi
a vi, jak se doporucuje na né
reagovat;

- prokaze dovednosti poskytnuti prvni
pomoci sobé a jinym;

Prvni pomoc

- Urazy a nahlé zdravotni pfihody

- poranéni pfi hromadném zasazeni
obyvatel

- stavy bezprostfedné ohroZujici
Zivot

- uplatiuje zasady sportovniho
tréninku;

- dokaze vyhledat potfebné informace
z oblasti zdravi a pohybu;

- dovede o pohybovych &innostech
diskutovat, analyzovat je a hodnotit;
- dovede rozvijet svalovou silu,
rychlost, vytrvalost, obratnost a
pohyblivost;

- ovlada kompenzacni cvieni

k regeneraci télesnych a dusevnich
sil, i vzhledem k poZadavkim
budouciho povolani;

- uplatfiuje osvojené zplsoby
relaxace;

- dovede uplatrfiovat techniku a
zaklady taktiky v zakladnich a
vybranych sportovnich odvétvich;

- uplatiiuje zasady bezpecnosti pfi
pohybovych aktivitach;

- je schopen sladit pohyb s hudbou,
umi sestavit pohybové vazby,
hudebné pohybové motivy a vytvorit
pohybovou sestavu (skladbu);

- vyuziva pohybové ¢innosti pro
v8estrannou pohybovou pfipravu a
zvySovani télesné zdatnosti;

- participuje na tymovych hernich
Cinnostech druzstva;

- dovede rozlisit jednani fair play od

Pohybové dovednosti

Télesna cvicéeni

- poradova, vSestranné rozvijejici,
kondicni, koordina¢ni, kompenzacéni,
relaxacni aj. jako soucast vSech
tematickych celkl

Gymnastika

SG - gymnastika: cvieni s nacinim,
cvi¢eni na naradi, akrobacie, Splh
kotoul letmo

RG - rytmicka gymnastika:
-pohybové &innosti a kondi¢ni
programy cvi¢eni s hudebnim a
rytmickym doprovodem.

- tanec mazurka

Atletika

- béhy (rychly, vytrvaly); starty,
skoky do vysky, do dalky, hody
mic¢kem

Pohybové hry

- drobné a sportovni

- alespon dvé sportovni hry
Upoly

- pady, zakladni sebeobrana
Plavani* /podle klimatickych,
prostorovych, materialnich
podminek/

- adaptace na vodni prostiedi

- dva plavecké zpusoby

- urena vzdalenost plaveckym
zpusobem
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nesportovniho jednani;

- dokaze zjistit uroven pohyblivosti,
ukazatele své télesné zdatnosti a
korigovat si pohybovy rezim ve shodé
se zjisténymi udaji;

- pozna chybné a spravné provadéné
¢innosti, umi analyzovat a zhodnotit
kvalitu pohybové €innosti nebo
vykonu;

- dopomoc unavenému plavci,
zachrana tonouciho

Lyzovani* /podle klimatickych,
prostorovych, materialnich
podminek/

- zaklady sjezdového lyZzovani
/zataceni, zastavovani, sjizdéni i
pfes terénni nerovnosti/

- zaklady bézeckého lyZzovani

- chovani pfi pobytu v horském
prostredi

Brusleni* /podle klimatickych,
prostorovych, materialnich
podminek/

- zaklady brusleni (na ledé nebo
inline) jizda vpfed, zména sméru
jizdy, zastaveni

*Turistika a sporty v prirodé
/podle klimatickych, prostorovych,
materialnich podminek/

- pfiprava turistické akce

- orientace v krajiné

- orientani béh

- OVE&ri uroven télesné zdatnosti a
svalové nerovnovahy;

Testovani télesné zdatnosti
- motorické testy

- zvoli vhodna cvi€eni ke korekci
svého zdravotniho oslabeni a dokaze
rozlisit vhodné a nevhodné pohyboveé
¢innosti vzhledem k poruSe svého
zdravi;

- je schopen zhodnotit své pohybové
moznosti a dosahovat osobniho
vykonu z nabidky pohybovych aktivit.

Zdravotni télesna vychova
prabézné v hodinach (podle
doporucéeni lékare)

- specialni korektivni cviceni podle
druhu oslabeni

- pohybové aktivity, zejména
gymnasticka cvieni, pohybové hry,
plavani, turistika a pobyt v pfirodé

- kontraindikované pohybové aktivity

Zak :

- dovede rozpoznat hrozici nebezpedi
a vi, jak se doporucuje na né
reagovat;

- prokaze dovednosti poskytnuti prvni
pomoci sobé a jinym;

Prvni pomoc

- Urazy a nahlé zdravotni pfihody

- poranéni pfi hromadném zasazeni
obyvatel

- stavy bezprostifedné ohroZujici
Zivot

- uplatiuje zasady sportovniho
tréninku;

- dokaze vyhledat potfebné informace
z oblasti zdravi a pohybu;

- dovede o pohybovych €innostech
diskutovat, analyzovat je a hodnotit;
- dovede rozvijet svalovou silu,
rychlost, vytrvalost, obratnost a
pohyblivost;

- ovlada kompenzaéni cviceni

k regeneraci télesnych a dusevnich

Pohybové dovednosti

Télesna cviceni

- poradova, vSestranné rozvijejici,
kondic¢ni, koordina¢ni, kompenzacni,
relaxacni aj. jako soucast vSech
tematickych celk

Gymnastika

SG - gymnastika: cvi€eni s nacinim,
cviCeni na naradi, akrobacie, Splh

- pfeskok pfes kozu nebo pres
Svédskou bednu
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sil, i vzhledem k pozadavkim RG - rytmicka gymnastika: -
budouciho povolani; pohybové Cinnosti a kondi¢ni

- uplatfiuje osvojené zplsoby programy cvi¢eni s hudebnim a
relaxace; rytmickym doprovodem.

- dovede uplatiiovat techniku a - tance country

zaklady taktiky v zakladnich a Atletika

vybranych sportovnich odvétvich; - béhy (rychly, vytrvaly); starty,
- uplatiiuje zasady bezpecnosti pfi skoky do vysky, do dalky, vrh kouli
pohybovych aktivitach; Pohybové hry

- je schopen sladit pohyb s hudbou, - drobné a sportovni

umi sestavit pohybové vazby, - alespon dvé sportovni hry
hudebné& pohybové motivy a vytvorit Upoly

pohybovou sestavu (skladbu); - pady, zakladni sebeobrana

- vyuziva pohybové ginnosti pro Plavani* /podle klimatickych,
v8estrannou pohybovou pfipravu a prostorovych, materialnich
zvySovani télesné zdatnosti; podminek/

- participuje na tymovych hernich - adaptace na vodni prostfedi
Cinnostech druzstva; - dva plavecké zpUlsoby

- dovede rozlisit jednani fair play od - uréena vzdalenost plaveckym
nesportovniho jednani; zpusobem

- dokaze zjistit uroven pohyblivosti, - dopomoc unavenému plavci,
ukazatele své télesné zdatnosti a zachrana tonouciho

korigovat si pohybovy rezim ve shodé | Lyzovani* /podle klimatickych,
se zjisténymi udaji; prostorovych, materialnich

- pozna chybné a spravné provadéné | podminek/

¢innosti, umi analyzovat a zhodnotit - zaklady sjezdového lyZzovani
kvalitu pohybové ¢innosti nebo /zataceni, zastavovani, sjizdéni i
vykonu; pres terénni nerovnosti/

- zaklady béZeckého lyZovani

- chovani pfi pobytu v horském
prostredi

Brusleni* /podle klimatickych,
prostorovych, materialnich
podminek/

- zaklady brusleni (na ledé nebo
inline) jizda vpfed, zména sméru
jizdy, zastaveni

*Turistika a sporty v prirodé
/podle klimatickych, prostorovych,
materialnich podminek/

- pfiprava turistické akce

- orientace v krajiné

- orientani béh

- oveéfi uroven télesné zdatnosti a Testovani télesné zdatnosti
svalové nerovnovahy; motorické testy
- zvoli vhodna cviceni ke korekci Zdravotni télesna vychova

svého zdravotniho oslabeni a dokaze | pribézné v hodinach (podle
rozlisit vhodné a nevhodné pohybové | doporuceni lékare)

¢innosti vzhledem k poruse svého - specialni korektivni cviceni podle
zdravi; druhu oslabeni

- pohybové aktivity, zejména
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- je schopen zhodnotit své pohybové
moznosti a dosahovat osobniho
vykonu z nabidky pohybovych aktivit

gymnasticka cvieni, pohybové hry,
plavani, turistika a pobyt v pfirodé
- kontraindikované pohybové aktivity

* aktivita pInéna v ramci oblasti Vzdélavani pro zdravi, ¢ast c¢)
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NAZEV PREDMETU INFORMACNI TECHNOLOGIE
ROCNIK 1. 2. 3. 4. CELKEM
POCET HODIN 2 1 1 0 4

POJETi PREDMETU

OBECNE CILE PREDMETU

Obecnym cilem informatického vzdélavani je vést Zaky ke schopnosti rozpoznavat informatické
aspekty svéta a vyuzivat poznatky z informatiky k porozuméni a uvazovani o pfirozenych i umélych
systémech a procesech, ke schopnosti fesit nejrliznéj$i pracovni a Zivotni situace, cilevédomeé a
systematicky volit a uplatfiovat optimalni postupy.

Vyuka informatiky pfispiva k hlubSimu a komplexnimu porozuméni vypoc€etnim zafizenim a principum,
na kterych funguji. Tim usnadnuje vyuziti digitalnich technologii v ostatnich oborech a rozvoj
uzivatelskych dovednosti zaku vazanych na vzdélavaci obsah téchto oboru

V afektivni oblasti sméfuje informatické vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali:

- otevieny i kriticky postoj k digitalnim technologiim a jejich vyuZzivani;

- motivaci k celozivotnimu uceni;

- davéru ve vlastni schopnosti a preciznost pfi praci;

- schopnost odhadnout, které ulohy jsou schopni feSit sami a u kterych si vyZzadaji pomoc odbornika;
- sebejistotu a vytrvalost pfi FeSeni obtizného Ci slozitého problémui;

- schopnost vyporadat se s otevienymi problémy a nejednoznaéné zadanymi ukoly.

CHARAKTERISTIKA UCIVA

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci:

- porozumeli zakladnim pojmim a metodam informatiky jako védniho oboru a jeho uplatnéni v
ostatnich védnich oborech a profesich;

- rozpoznavali a formulovali problémy s ohledem na jejich feSitelnost;

- ziskavali, zaznamenavali, usporadavali, strukturovali, pfedavali data a informace;

- rozkladali systémy a procesy na €asti, odhalovali jejich vztahy a strukturu;

- byli schopni uplatnit algoritmicky zplsob mysleni pfi feSeni problému, vytvareli a formulovali
postupy a FeSeni, které Ize pfenechat k vykonani jinému ¢lovéku nebo stroji;

- vytvareli formalni popisy, modely a simulace skute¢nych situaci i pracovnich postupu;

- testovali, analyzovali, vyhodnocovali, porovnavali a vylepSovali existujici i navrhované algoritmy,
postupy nebo informaticka feseni;

- rozuméli technickym zakladum digitalnich technologii do té miry, aby byli schopni je efektivné a
bezpelné pouzivat a snadno se naucili pouzivat nové;

- byli schopni vyuzit digitaini technologie pfi feSeni problému, které jsou pfili§ slozité nebo rozsahlé
(pro Clovéka);

- navrhovali systémy ¢i jejich &asti, procesy, propojovali rizné technologie &i jejich ¢asti a vytvareli
tak nova feSeni za pomoci jiz existujicich nastroja a prvku;

- hodnotili pfinos a rizika rlznych systému, procesu, postupl a technologii v kontextu zadaného
problému;

- dorozuméli se a spolupracovali s ostatnimi pfi dosahovani spole¢ného cile;

- neohroZovali svym chovanim v digitalnim prostfedi sebe, druhé ani technologie samotné;
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- uvédomovali si, ze technologie ovliviiuji spolecnost, a naopak chapali svou odpovédnost pfi
pouzivani technologii.

POJETI VYUKY

Vyuka je vedena formou vykladu v pfimé souginnosti s praktickou &innosti na pogitadi. Cast prace se
déla spole¢né, procviCovani délaji jednotlivi zaci samostatné.

Zaci mohou pouzivat vhodna prostfedi, pom(icky, ale i riizné b&zné dostupné nastroje, programy a
technologie. S informatickymi koncepty se seznamuiji prostiednictvim vlastni zkusenosti s feSenim
rozmanitych problémovych situaci. Setkavaji se i se situacemi blizkymi jejich zivotu a odborné praxi.
Nékteré feSi s pomoci programovani a technologii, nékteré bez nich. Charakteristickym znakem
vyuky je to, Ze Zaci postup FeSeni aktivné hledaji a testuji ve skupinach nebo samostatné, neni cilem
postupovat pouze podle pfedem danych navodd.

HODNOCENI VYSLEDKU ZAKU

Praktické ukoly, pisemné testy, bodové hodnoceni samostatné prace, kolektivni hodnoceni
samostatné prace.

PRINOS PREDMETU K ROZVOJI KLICOVYCH KOMPETENCIi A PRUREZOVYCH TEMAT
Kompetence v pfedmétu Informacni technologie se zasadné prolinaji ve vyuce ostatnich predméta.

KLICOVE KOMPETENCE

A/ Kompetence k uceni
Zaci vyuzivaji Informaéni technologie k u€eni v plném rozsahu.

B/ Kompetence k feseni problému
Zaci jsou schopni uplatiiovat pfi feSeni problému rizné metody mysSleni a mySlenkové operace.

C/ Komunikativni kompetence

Zaci jsou schopni zpracovavat texty na bézna i odborna témata a rlizné pracovni materialy, jsou
vedeni ke snaze dodrzovat jazykové i stylistické normy a odbornou terminologii, vénovat se formaini i
obsahové naplni praci, vyuzivat moderni komunikacni prostfedky, vyuzivat prostfedky IT a efektivné
pracovat s informacemi.

D/ Personalni a socialni kompetence

Z4ci jsou pfipraveni odhadovat vysledky svého jednani a chovani v riznych situacich, ugit se i na
zakladé zprostfedkovanych zkuSenosti, pfijimat hodnoceni svych vysledkd a zpUsobu jednani i ze
strany jinych lidi, adekvatné na né reagovat, pfijimat radu i kritiku, dale se vzdélavat, pe€ovat o své
fyzické i duSevni zdravi.

E/ Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Zaci jsou schopni pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti,
pfijimat a zodpovédné plnit svéfené ukoly, pouzivat komunikaci formalni i neformalni.

F/ Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Zaci maiji prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru a povolani, maji realnou
pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru, znaji prava a povinnosti
zaméstnavatelu a pracovnika.

G/ Matematické kompetence
Z4ci uplatiiuji matematické znalosti pfi béZné praci s po€itatovymi aplikacemi.
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PRUREZOVA TEMATA

A/ Ob¢an v demokratické spole¢nosti
komunikace, zjiStovani a pouzivani informaci

zodpovédnost pfi praci, dodrzovani norem a postup
pravni zalezitosti tykajici se informacnich technologii

B/ Clovék a zivotni prostiedi

ekologie pracovniho prostfedi v informatice, ergonomie
vliv na zivotni prostfedi, recyklace, spotfeba energii

C/ Clovék a svét prace

prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele, mzda
soukromé podnikani, podstata a formy podnikani

ROZPIS UCIVA
VYSLEDKY VZDELAVANI (RVP) | UCIVO — TEMATICKY CELEK
1.roénik - 66 hodin
Zak Digitalni technologie

e identifikuje v historii vyvoje hardwaru | Hardware a software
i softwaru zlomové udalosti; ukaze, e zlomové udalosti a technologie v historii
které koncepty se neméni a které a jejich vliv na obor, trh prace a spole¢nost;
ano; e soucCasna vypocetni zafizeni, jejich technické

e rozumi fungovani hardwaru a periferii parametry, zakladni komponenty;
natolik, aby je mohl efektivné e pripojitelné periferie, zobrazovaci zafizeni,

a bezpeéné pouzivat a snadno se vstupni/vystupni zafizeni, rozhrani
naucil pouzivat nove; a konektory;

e popise, jakym zpusobem operacni e souborovy systém a pamétova ulozisté;
systém zajistuje své hlavni ukoly; e operacni systémy;

e rozpozna rizné druhy pamétovych e aplikacni software a jeho vyuziti pro odborné
ulozist’ a popise jejich zakladni ¢innosti (napf. textovy procesor, tabulkovy
principy, nastavuje sdileni a procesor, software pro tvorbu prezentaci,
zalohovani dat; graficky software, software pro oblast 3D

e na zakladé porozuméni fungovani technologii);
softwaru efektivné a bezpecné e zafizeni s vestavénymi systémy;
vyuziva razna uzivatelska prostredi; Pocitacové sité a sit'ové sluzby

e efektivné a bezpecné vyuziva vhodné e internet a pocitatové sité, pfenos dat,
aplikace podle stanoveného cile; komunikacni protokol a adresovani v siti;

e porovnava jednotlivé zplsoby e typy, vlastnosti riznych siti, internet véci;
propojeni digitalnich zafizeni, e fyzicka a logicka infrastruktura sité, typy
charakterizuje pocCitaCové sité sitovych zafizeni, servery a datova centra;
a internet; vysvétli, pomoci ¢eho a e cloudové a sdilené sluzby v siti, virtualizace;
jak je komunikace mezi jednotlivymi e webové aplikace a sluzby, hypertextovy
zarizenimi v siti zajisténa; format dat, URL adresa a doména;

e rozumi fungovani siti natolik, aby je Bezpecénost v digitalnim prostredi
mohl bezpecné a efektivné pouzivat; e zpusoby utokl na technologie, zakladni prvky

e identifikuje a feSi technické problémy ochrany (napf. aktualizace softwaru, antivir,
vznikajici pfi praci s digitalnimi firewall, VPN, Sifrovani);
zafizenimi; poradi druhym pfi FeSeni e sociotechnické metody utokl na uzivatele,
typickych zavad; bezpelné chovani a nastaveni prostfedi
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chrani digitalni zafizeni, digitalni
obsah i osobni udaje v digitalnim

(napf. prace s hesly, vicefaktorova
autentizace, zalohovani dat);

prostfedi pfed poSkozenim, e digitalni identita, elektronicky podpis,
prepisem/zménou Ci zneuzitim; eGovernment a statni informacni systémy;
reaguje na zmeény v technologiich e digitalni stopa — védoma a nevédoma, logy,
ovliviujicich bezpec€nost; metadata, cookies a naruseni soukromi pfi

s védomim souvislosti fyzického vyuzivani technologii;

a digitalniho svéta vytvafi, spravuje e sledovani uzivatele, algoritmy socialnich siti a

a chrani jednu ¢i vice digitalnich
identit;

kontroluje svou digitalni stopu, at’ uz ji
vytvari sam, nebo nékdo jiny, v
pfipadé potieby dokaze pouzivat
sluzby internetu anonymnég;

v pfipadé personalizovaného obsahu
dokaze identifikovat obsah
generovany algoritmy doporucujicich
systému.

personalizace obsahu, doporu€ovaci systéemy.

Informaéni systémy

analyzuje a hodnoti informacni e Ucel a charakteristika informaéniho systému
systémy podle zadanych hledisek; nebo sluzby;

vyhledava pomoci uZivatelského e vefejné nebo oborové informaéni systémy
rozhrani a navigace v informac¢nim a sluzby;

systému specifické informace podle e uzivatelska rozhrani (napf. navigace,

zadani; pfistupnost, jazykové mutace);

vyhledava a zpracovava data pomoci e uZivatelské ucty, role, opravnéni a bezpenost
vhodnych nastrojl pro dotazovani; v informacnich systémech,;

pouziva pfi vyhledavani vazby mezi e datovy zaznam, entita, atribut a vazba,
entitami, Ciselniky a identifikatory; Ciselniky a identifikatory;

identifikuje zdroje zaznamu v e definice proces, ¢innosti a konfigurace
informacnim systému a urcuje jejich informacniho systému;

umisténi, validitu a miru e zdroje zaznamu v informacénim systému (napf.
zabezpeceni; provede hromadny databaze, souborovy systém, sitové sluzby);
import nebo export dat; e vyhledavani a vizualizace dat (napf. tfidéni,
navrhne procesy zpracovani dat fazeni a filtrovani, rozpoznavani vzoru

a roli/role jednotlivych uzivatel(; a trendu);

navrhne a vytvofi strukturu e hromadné zpracovani dat, export a import;

vzajemného propojeni dat; navrhuje
Ciselniky a identifikatory dat;

tfidi a fadi data, ktera nasledné
vizualizuje nebo zpracuje do
obvyklého formatu v daném kontextu
a oboru;

navrhne zpUsob vyuziti informacniho
systému k feSeni problému ve svém
oboru, otestuje ho se skupinou
uzivatelt a vyhodnoti pfipadné
chyby, chybové stavy a jejich pficiny;
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2.roc¢nik - 33 hodin

Zak

e interpretuje data (ziska z dat
informace), posuzuje mnozstvi
informace v datech, vyslovuje
prfedpovédi na zakladé dat,
uvédomuje si omezeni pouzitych
modelu;

e odhaluje chyby v datech;

e porovnava razné priklady kédovani
dat a jejich pouziti; vysvétli proces
digitalizace a jeho uskali;

e aktivné a s porozuménim pouziva
rizné datové formaty, ovlada
konverzi mezi rdznymi formaty téhoz
obsahu;

e formuluje problém a pozadavky na
jeho feSeni; ziskava potfebné
informace, posuzuje jejich
vyuzitelnost a dostatek (Uplnost)
vzhledem k feSenému problémui;
pouziva systémovy pfistup k feSeni
problémd; pro feSeni problému
sestavi model;

e pfevede data z jednoho modelu do
jiného; najde nedostatky daného
modelu a odstrani je; porovna riizné
modely s ohledem na kvalitu feSeni
daného problému;

e zvaZuje pfinosy a limity statistického
zpracovani dat a strojového uceni v
oblasti umélé inteligence;

Data, informace a modelovani
e data a informace, interpretace dat;

informace a mnozstvi informace v datech;

chyby v datech a kontrola dat;

koédovani informaci a dat;

zaznam, pfenos a distribuce dat a informaci v

digitalni

podobé;

e datové formaty, kédovani rliznych formatu dat
(napft. text, obraz, zvuk, video);

e zapis informace pomoci kédovaci tabulky
nebo kédovaciho jazyka;

e model jako zjednoduSeni reality (napf.
schéma, graf, diagram, pojmova
a myslenkova mapa);

e vlastnosti, vazby a zavislosti modelu dat;

e statistické zpracovani dat, odhad
a predpovédi;

e strojoveé u€eni na zakladé dat, jeho limity,
pfinosy a rizika.

3.rocnik - 33 hodin

Zak

e na zakladé analyzy problému
specifikuje zadani pro tvorbu
programu, skriptu nebo webové
aplikace;

e rozdéli zadani nebo problém na
mensi ¢asti, rozhodne, které je
vhodné fesit algoritmicky, své
rozhodnuti zdGvodni;

e navrhne algoritmy a datové struktury
podle specifikace zadani a zapiSe je
vhodnou formou;

e ve vztahu k charakteru a velikosti
vstupu hodnoti algoritmy a datové
struktury podle riznych hledisek,
porovna a vybere pro feSeny problém
ty nejvhodnéjsi; vylepsi algoritmus
podle daného hlediska;

Tvorba, testovani a provoz softwaru
Pozadavky a analyza

e specifikace a popis feSeného problému,
pozadavky na feSeni;

e analyza a dekompozice (rozlozeni) problému;

Tvorba a vyvoj

e zakladni koncepce tvorby programu (napf.
proménna a datovy typ, fidici pfikazy, cykly);

e navrh algoritmu a datovych struktur;

e zapis algoritmu vhodnou formou (napf.
blokové schéma, pfirozené a formalni jazyky,
skriptovaci a programovaci jazyk);

e vyuZivani hotovych komponent;

Testovani

e druhy chyb, chybové hlasky, neoCekavané
ukonéeni a zamrznuti;

e zpusoby a druhy testovani softwaru;

e spotfeba vypocetnich a jinych zdrojU;

Béh a provoz
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vytvori jednoduchy spustitelny
program, skript, nebo webovou
aplikaci;

testuje spustitelny program, skript
nebo webovou aplikaci; najde,
specifikuje a opravi pfipadnou chybu;
spolupracuje pfi tvorbé& programu

s dal3i osobou, popisuje strukturu
programu dal$i osobé;

verze programu, instalace a aktualizace
programu;

hlaseni a evidence zavad, logovani

a sledovani provozu;

napovéda a licence programu.
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NAZEV PREDMETU EKONOMIKA A PODNIKANI
ROCNIK 1. 2. 3. 4. CELKEM
POCET HODIN 2 2 3 4 11

POJETi PREDMETU

OBECNE CILE PREDMETU

Obecnym cilem obsahového okruhu je vybavit zaky zakladnimi znalostmi pro ekonomické chovani
jak v profesnim, tak osobnim Zivoté.

CHARAKTERISTIKA UCIVA

Obsahovy okruh je v souladu se Standardem finanéni gramotnosti. Ucivo je zaméfeno na zakladni
ekonomické pojmy, podnikové &innosti, pravni formy podnikani, bankovni a dafiovou soustavu.
Zahrnuje také zaklady ucetni evidence, uCetni dokumentaci, manazerské funkce, marketingové
nastroje se zameérenim na hotelovy provoz.

POJETI VYUKY

Vyuka probiha v 1. — 4. ro¢niku hlavné metodou klasického frontalniho vyu€ovani. Dlraz kladen na
upeviovani a systematizaci udiva. Zak je veden k praktickému vyuzivani osvojenych poznatk
formou samostatné prace, priibézné zadavanych projektd. Vysledkem vzdélavani nejsou pouze
znalosti, ale hlavné praktické dovednosti zaku.

HODNOCENIi VYSLEDKU ZAKU

Hodnoceni vysledkl zakl vychazi z klasifikacniho fadu skoly. Do celkového hodnoceni je zahrnuto
ustni i pisemné zkouseni. Diraz kladen na porozuméni ucivu, schopnost aplikovat v praxi, na
samostatnost a tvofivost. Pisemné prace jsou po mensich celcich, po zopakovani uciva.
Zohledriuje se aktivni a samostatny pfistup zaka pfi vyuce.

PRINOS PREDMETU K ROZVOJI KLICOVYCH KOMPETENCi A PRUREZOVYCH TEMAT

KLICOVE KOMPETENCE

A/ Kompetence k u¢eni

Zéci jsou schopni uplatfiovat riizné metody prace s textem, umi vyhledavat a zpracovavat
informace, jsou ¢tenafsky gramotni.

Vyuzivaji ke svému uceni rlizné informacni zdroje, v€etné zkusenosti svych i jinych lidi.
Zéaci znaji moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

B/ Kompetence k reseni problému

Zak voli riizné prostfedky a zpUsoby pro plnéni aktivit, spolupracuje pfi FeSeni problému s jinymi
lidmi a vyuziva tymové feSeni, efektivné pracuje s informacemi. Pfi feSeni problému uplatiuje
riizné metody mysleni.

C/ Komunikativni kompetence
Zak formuluje své myslenky, u€astni se aktivné diskusi, obhajuje své nazory. Vyjadfuje se
pfiméfené v projevech mluvenych i ustnich, vhodné se prezentuje.

D/ Personalni a socialni kompetence
Zak odpovédné pfijima a pIni své ukoly, pfispiva k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahu,
pfedchazi konfliktdm. Je pfipraven feSit své ekonomické zalezitosti, je finanéné gramotny.

E/ Obéanské kompetence a kulturni povédomi
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Zak jedna odpovédné&, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i vefejném zajmu, dodrzuje
zakony.

F/ Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Pouziva rizné zpusoby, jak se prezentovat na trhu prace, orientuje se v moznostech uplatnéni ve
svém oboru. Ziskava informace o moznostech dal$iho vzdélavani v oboru. Zak rozumi podstaté a
principm podnikani, ma pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a
etickych aspektech soukromého podnikani. Dokaze vyhledavat a posuzovat podnikatelské
pfilezitosti v souladu s realitou trzniho prostiedi, svymi pfedpoklady a dalSimi moZnostmi. Ma
realnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru.

G/ Matematické kompetence
Efektivné aplikuje matematické postupy pfi feSeni rliznych praktickych ukoll v béznych Zivotnich
situacich.

H/ Digitalni kompetence
Podrobné zapracovani kliCové kompetence je uvedeno v samostatné tabulce.

PRUREZOVA TEMATA

A/ Obcan v demokratické spolecnosti
Zak je veden k uméni jednat s lidmi, hledat kompromis feSeni problémdu.

B/ Clovék a zivotni prostiedi
Zak si uvédomuje nutnost péce o zivotni prostfedi, chape zakladni principy Setrného a
odpovédného pfistupu k zZivotnimu prostfedi v osobnim a profesnim jednani.

C/ Clovék a svét prace

Zak se udi vyhledavat v relevantnich informacnich zdrojich a kriticky posuzuije informace o
profesnich pfileZitostech a moznostech dalsiho vzdélavani. Je seznamen s aspekty soukromého
podnikani, v€etné kliGovych pravnich predpisu.

D/ Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni k tomu, aby vyuzivali vhodné nastroje pro vypoéty ekonomickych tdajti (mzdy,
RPSN aj.), pro jejich zobrazovani (trendy nabidky a poptavky, podnikatelsky zamér, rozpocet
apod.) a aby pouzivali dostupné aplikace k ekonomickym ¢&i pracovnim ucelim, napf. k dafiovym
evidenénim povinnostem.

Podrobné zapracovani prifezového tématu je uvedeno v samostatné tabulce.

ROZPIS UCIVA
VYSLEDKY VZDELAVANI (RVP) UCIVO - TEMATICKY CELEK ROCNIK | POCET
HODIN
1. PODNIKANI 1. 66
stanovi cenu jako soucet nakladd, trh, trzni subjekty, nabidka,
zisku a DPH a vysvétli, jak se cena poptavka, zbozi, cena
liSi podle zakaznik(, mista a obdobi
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rozliSuje rizné formy podnikani a
vysvétli jejich hlavni znaky

podnikani podle zivnostenského
zakona a zakona o obchodnich
korporacich

vytvofi jednoduchy podnikatelsky
zamér

podnikatelsky zamér

Zpracuje zakladatelsky rozpocet

zakladatelsky rozpocet

na prikladu vysvétli zakladni
povinnosti podnikatele vuci statu

povinnosti podnikatele

rozlisi jednotlivé druhy nakladu a
vynoslU

naklady, vynosy,

vypocita vysledek hospodareni

zisk/ztrata

vypocita Cistou mzdu

mzdy ¢asova a ukolova a jejich
vypocet

provede jednoduchy vypocet
zdravotniho a socialniho pojisténi

zdravotni a socialni pojisténi

Finanéni vzdélavani

orientuje se v platebnim styku a
sméni penize podle kurzovniho listku

penize, hotovostni a
bezhotovostni platebni styk

vysvétli, co jsou kreditni a debetni
karty, jejich klady a zapory

vysvétli zpasoby stanoveni
urokovych sazeb, rozdil mezi
urokovou sazbou a RPSN a vyhleda
aktualni vysSi urokovych sazeb na
trhu

urokova mira, RPSN

charakterizuje jednotlivé druhy Gvéra
a jejich zajisténi

uvérove produkty

vysvétli podstatu inflace a jeji
dasledky na financni situaci obyvatel
a na pfikladu ukaze, jak se branit
jejim nepfiznivym dulsledkim

inflace

orientuje se v produktech
pojistovaciho trhu a vybere
nejvhodnéjsi pojistny produkt
s ohledem na své potieby

pojisténi, pojistné produkty

66

Dané

vysvétli ulohu statniho rozpoctu
v narodnim hospodarstvi

statni rozpocet

charakterizuje jednotlivé dané a
vysvétli jejich vyznam pro stat

dané a danova soustava

provede jednoduchy vypocet dani

vypocCet dani

vyhotovi danové pfiznani k dani
z pfFijmu fyzickych osob

pfiznani k dani

Uéetnictvi

vysvétli podstatu ucetnictvi a jeho
ulohu pfi fizeni podniku

vymezeni ucetnictvi

vyhotovuje ucetni doklady, ovéfuje
nalezitosti, zajiStuje obéh, archivaci

uCetni doklady

vyhotovi a zkontroluje danovy doklad

danové doklady

99

uctuje bézné ucetni pfipady podle
ucetni osnovy pro podnikatele

ucetni osnova pro podnikatele
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sestavuje rozvahu, charakterizuje
jednotlivé sloZzky majetku a zdroje
financovani

majetek a zdroje financovani

vyplhuje doklady souvisejici
s pohybem penéz a evidenci majetku

Ugetni knihy

zauctuje vysledek hospodaieni, zna
principy jeho rozdéleni a pouziti

naklady, vynosy, vysledek
hospodareni

zpracuje ucetni uzavérku a zavérku

dané z pfijmu

vysvétli zasady darnové evidence

zasady danové evidence

vyuZiva zaklady statistiky

zaklady ekonomické statistiky

Marketing

vysvétli, co je marketingova strategie

podstata marketingu

zpracuje jednoduchy prazkum trhu

prizkum trhu

na pfikladu ukaze pouziti nastroj(
marketingu v oboru

produkt, cena, distribuce,
propagace, lidé, procesy, fyzicka
evidence, produktivita a kvalita

vysvétli tfi urovné managementu
popiSe zakladni zasady fizeni
zhodnoti vyuziti motivaénich nastroju
v oboru

Management

déleni managementu

funkce managementu —
planovani, organizovani, vedeni,
kontrolovani

116
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NAZEV PREDMETU | TECHNOLOGIE PRIPRAVY POKRMU

ROCNIK 1. 2 3. 4. CELKEM

POCET HODIN 3 3,5 2

—

9,5

POJETi PREDMETU

OBECNE CILE PREDMETU

Vyucovaci predmét vytvari Siroky zaklad odborného vzdélani provozné-ekonomického pracovnika
ve vyrobnim stfedisku.

Cilem pfedmétu je:

- seznamit zaky s pfedbéznou pfipravou potravin, s modernimi trendy pfipravy
potravin

- naudit zaky pracovat s odbornou literaturou a s recepturami pokrmu

- vést Zaky k tomu, aby samostatné pracovali a rozhodovali se, vyuZzivali
znalosti z estetiky pfi expedici pokrmu, hospodarné zachazeli s potravinami a
ziskali povédomi o ekologickém chovani

- poskytnout zakiim poznatky a védomi o pfipravé, Upravé a zpracovani
surovin a potravin rostlinného a Zivog¢iSného puvodu

- dbat na dodrzovani zasad racionalni vyzivy v navaznosti na klasické i
moderni technologické postupy pfipravy pokrm

- vést zaky k osvojovani zasad pfipravy pokrmu a jejich expedice,
k hospodarnému vyuzivani potravin

- zdUrazniovat dodrzovani hygienickych, ekologickych a bezpecnostnich
pravidel a predpisl, které souvisi se zpracovanim surovin

CHARAKTERISTIKA UCIVA

Obsah pfedmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — GASTRONOMIE

Z&ci se seznami s technologickymi postupy pfipravy pokrmd, zakladnimi druhy strojd a organizaci
vyrobniho stfediska. Je zafazeno ucivo o pfedbézné upravé surovin se zakladnimi technologickymi
postupy, s technologickymi postupy pfipravy pfiloh, polévek a omacek. Dale je zafazeno ucivo o
pripravé bezmasych pokrmd, pokrml z jateénich mas. Zaci se seznami s ptedb&Znou pfipravou
jate€niho masa, ryb, dribeze a zvéfiny, s technologickymi postupy pfipravy tradi¢nich pokrmu z téchto
mas a s jejich tepelnymi upravami. Je zafazeno ucivo o pfipravé tradi¢nich pokrmd na objednavku,
studené kuchyné, teplych prfedkrm(, dietnich pokrm( a nové trendy v gastronomii, ucivo o pokrmech
narodni kuchyné a pokrm0 cizich kuchyni. Obsah uciva pfedmétu navazuje na védomosti ziskané
v pfedmétech Nauka o pozivatinach a Zafizeni, hygiena a bezpecnost.

POJETI VYUKY

Vyuka je vedena formou vykladu. Velky diraz je kladen na samostatnou i na skupinovou praci, na
vyuzivani dostupné odborné literatury. Probrané ucivo je prohlubovano pomoci ustniho opakovani a
pisemnych uloh. Pro vyuku jsou vyuzivany nakresy jednotlivych druhd mas a je vyuzivana také odborna
literatura. Jsou pouzivany dalSi metody vzdélavani, jako jsou odborné exkurze (Skolni jidelny,
restaurace, hotely, potravinarské vystavy).

HODNOCENI VYSLEDKU ZAKU
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Znalosti jsou ovéfovany pomoci ustniho zkouSeni a pisemnych praci. Kritéria hodnoceni vychazi
z Klasifikacniho Ffadu Skoly.

PFi hodnoceni se bude klast dliraz na:

hloubku porozuméni uciva a schopnost aplikovat poznatky v praxi, samostatnost zaku pfi navrhovani
pouziti vhodnych mechanizacnich prostfedkd s ohledem na ekonomické a ekologické aspekty.

PRINOS PREDMETU K ROZVOJI KLICOVYCH KOMPETENCIi A PRUREZOVYCH TEMAT

Klicové kompetence:

Komunikativni kompetence
- dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

Personalni a socialni kompetence

- posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého
jednani a chovani v rlznych situacich

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpUsobu jednani ze
strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych
Cinnosti

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

Digitalni kompetence
Podrobné zapracovani klicové kompetence je uvedeno v samostatné tabulce.
Prifezova témata:

Obcan v demokratické spolec¢nosti

- komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktd

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni k efektivnimu vyuzivani digitalnich nastroju potfebnych nebo vhodnych pro odborné
¢innosti.

Podrobné zapracovani prufezového tématu je uvedeno v samostatné tabulce.

ROZPIS UCIVA
; Lo } ] ) o POCET
VYSLEDKY VZDELAVANI (RVP) UCIVO — TEMATICKY CELEK ROCNIK | HODIN
Zak: 1. Pfipravné prace — predbézna 1. 99
- uplatiiuje pozadavky na hygienu uprava surovin
v gastronomii 3
- pochopi ucel kritickych bodu v praxi | Cisténi surovin rostlinného ptvodu Np
- pracuje s recepturami a odbornou zelenina, brambory, ovoce, obiloviny, Px
literaturou lusténiny
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- umi provadét zakladni pfipravné PfedbéZna uprava potravin Zivo€isného Np
prace a mechanické zpracovani pavodu rozdéleni Px
potravin a opracovani masa
- zna druhy, vyuziti, vlastnosti a vejce, mléko, mléé&né vyrobky
zpusoby uchovani potravin,
polotovart i hotovych vyrobku; Mechanické zpracovani potravin
- posoudi slozeni, jakost, biologickou | krajeni, sekani, strouhani, lisovani,
a energetickou hodnotu a michani, tfeni — Slehani
nejvhodnéjsi
zpusob technologického zpracovani 2. Kvalita, vyzivova hodnota a
potravin; technologicka vyuzitelnost potravin
- pracuje s vyzivovymi a
technologickymi Uvod — seznameni s vybavenim
normami, s hygienickymi pfedpisy; odborné ucebny, organizace prace, Zhb
- vyuziva noveé poznatky obsluha zafizeni, zasady bezpecnosti
modernich trendu prace a prvni pomoci pfi Urazech,
kulinafského umeéni hygiena prace
Zaklady administrativy, normovani
spotfeby potravin
Kritické body HACCP
Ptipravné prace
- vysvétli rozdily mezi jednotlivymi 3. Zakladni technologické upravy
druhy tepelnych Uprav pokrmu
- umi dohotovovat pokrmy a Vareni, zadélavani, duseni, peceni,
uchovavat je pfed vydejem smazeni
- zvlada zpracovani zakladnich
surovin Principy kulinafského uméni
- organizuje €innosti pracovniho tymu
a provozu vyrobniho stfediska; Tepelné upravy — sousvide, konfitovani
Dohotovovani pokrmu
Uchovavani pokrma, Gprava pred
vydejem
Praktické ukazky pfemén potravin pfi
jednotlivych technologickych postupech
— vareni, duseni, peCeni smazeni
Zpracovani zeleniny a brambor
- zna pfipravu a spravné pouziti 4. Technologie pfipravy pokrmu
jednotlivych druhd pfiloh
- dodrzuje zasady racionalni vyzivy Pfiprava a pouziti pfiloh
- zna pripravu jednotlivych druhd PFilohy k hlavnim pokrmim, vyznam, Np, Nj, Aj
polévek zasady racionalni vyzivy a zakladni
- zna pfipravu omacek technologie pfipravy pfiloh
- zna pfipravu bezmasych pokrmu z jednotlivych druhd potravin
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vyuZziva nové poznatky
modernich trend(
kulinafského uméni

(z brambor, z mouky, ze zeleniny z ryze,
luSténin a mouky)

Uprava pFiloh (ukazky uprav
jednoduchych pfiloh s pouzitim jiz
probranych surovin)

Pfiprava polévek

Vyznam, druhy

Pfiprava jednotlivych vyvard, druhy
vyvarl

Polévky hnédé — technologie pfipravy
Polévky bilé — technologie pfipravy
Polévky zvlastni — technologie pfipravy

Ukazka upravy polévek, pfiprava
zakladnich vyvaru, bézné druhy viozek
a zavarek, zakladni technologické
postupy pFipravy bilych a hnédych
polévek

Ptiprava omacek

Vyznam, druhy, slozeni

Zakladni rozdéleni omacek

Omacky k vafenému hovézimu masu
Teplé omacky zakladni

Studené omacky

Pfiprava omacek (zakladni druhy
omacek — pouziti)

PFiprava bezmasych pokrmu
Ukazky uprav bezmasych pokrmu

zeleninovych, bramborovych, s pouzitim
mléka, vajec, syru, lusténin, obilovin

Np, Nj, Aj

Nj, Aj

Np

- zna technologické postupy pfipravy
pokrmu

- pfipravuje pokrmy z masa
-umi urcit vhodnost jednotlivych druht
pFiloh k pokrmidm

- pfipravi pokrmy pro bézné i
slavnostni pfilezitosti, pro dietni
stravovani, typické
pokrmy narodni, regionalni a cizich
kuchyni
- je pfipraven pracovat s novymi
technologickymi postupy a zafizenimi

Technologické postupy pripravy
pokrmdi

5. Vyroba pokrmu

6. Nové trendy v gastronomii
7. Pokrmy narodni kuchyné
Hovézi maso

- Uprava hovéziho masa varenim
- Uprava hovéziho masa duSenim

Np

115,5

166




° Nt Skolni vzd&lavaci program: HOTELNICTVi
I Kéd a nazev oboru vzdélavani: 65 — 42 — M/ 01 Hotelnictvi
: : 2 Délka a forma vzdélavani: ¢tyFleté denni studium
DTECRO,"-'\-\E‘.STRDNI SKO.L'T\ Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou
MORAVSKA TREBOVA Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025

- VyuzZiva nové poznatky - Uprava hovéziho masa pecenim
modernich trendd - Uprava hovézich vnitfnosti Np
kulinafského uméni

- ukazka upravy hovéziho masa

Teleci maso
- Uprava teleciho masa varfenim
a zadélavanim
- Uprava teleciho masa dusenim
- Uprava teleciho masa pecenim
- Uprava teleciho masa smazenim
- Uprava telecich vnitfnosti
Np
- ukazka uprav teleciho masa

Vepiové maso

- Uprava vepfového masa dusenim

- Uprava veprového masa pecenim

- Uprava veprového masa smazenim
- uzené veprové maso

- Uprava veprovych vnitfnosti

- ukazka uprav veprového masa
Np
Mieté maso

- hlavni znaky, technologické rozdéleni,
vhodné maso

- hovézi maso mleté Np
- teleci maso mleté

- veprové maso mleté
- smési mletych mas

- ukazka uprav mletého masa

Priprava sladkovodnich

a moriskych ryb a korysu Np
Drubez

- ukazky uprav drubeziho masa Np
Zvérina

Pv

- zna pfipravu pokrm0 na objednavku | Technologické postupy pripravy 3.
- zna pfipravu mou¢niki pokrmu
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- je pfipraven pracovat s novymi
technologickymi postupy a Vyroba pokrmu
zarizenimi; - nové trendy v gastronomii Pv
- pfipravuje pokrmy studené kuchyné | - pokrmy narodni a regionalni

kuchyné

Priprava pokrmt na objednavku

Priprava zakladnich tést

a jednoduchych i slozitych

mouénikt

Studena kuchyné

- finalni dprava pokrma — food
styling

- zna typické pokrmy zahraniéni 8. Typické pokrmy cizich kuchyni 4. 29
kuchyné
- pfipravuje dietni jidla 9. Dietni pokrmy
- orientuje se v dietnim stravovani
- pfipravi pokrmy pro bézné i
slavnostni pfilezitosti, pro dietni
stravovani, typické pokrmy narodni,
regionalni a cizich kuchyni; Bv
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NAZEV PREDMETU | TECHNIKA OBSLUHY

ROCNIK 1. 2. 3. 4. CELKEM

BN
—
(=]

POCET HODIN 2 2

POJETi PREDMETU

OBECNE CILE PREDMETU

Cilem predmétu je poskytnout zakim zakladni védomosti z oblasti spole¢enské vychovy, hygieny a
estetiky, seznamit Zaky s pracovnim inventafem na useku obsluhy, pfipravou na provoz a systémy a
zpusoby obsluhy v€etné organizace prace.

CHARAKTERISTIKA UCIVA

Obsah uciva vychazi z oblasti RVP — Gastronomie. V ucivu jsou vysvétleny pojmy z oblasti stolni€eni
a stolovani a ovladani techniky obsluhy a sluzeb ve stravovacich zafizenich. Podstatou je rozpoznani
bézného a specialniho inventafe a jeho pouzivani v praxi. Postupné dochazi k seznameni se
s technikou jednoduché obsluhy, ziskani znalosti, jak podavat snidané, pfesnidavky, obédy a vecefe.

Z&ci se naudi sestavit jidelni a napojovy listek, pficemz se uplatfiuji znalosti gastronomickych pravidel
a znalost racionalni vyzivy. Dlraz se klade na organizaci prace pfi riznych systémech obsluhy a
efektivni vyuzivani ziskanych védomosti v praktickém Zivoté. Dodrzovat bezpeCnost prace jako
nedilnou soucast dodrzovani bezpecénostnich predpisa.

Jednotliva témata se vénuji zasadam prace pfi pripravé michanych napojd a pravidlim slozité obsluhy,
podavani specialnich pokrm( v systému slozité obsluhy. Zaci se nauci pouzivat specialni inventar pro
podavani téchto pokrmd.

V dalSich hodinach se ucivo zaméfuje na jednotlivé druhy odbytovych stfedisek, na jejich vybaveni,
jidelni a napojovy listek, zplsob obsluhy. Mezi spoleCensko-zabavni stfediska jsou zahrnuty kavarny,
vinarny, bary.

UCivo zaky seznamuje s rlznymi druhy slavnostnich hostin, jejich charakteristikou, sestavovanim
slavnostniho menu pro razné pfilezitosti, prostiranim slavnostni tabule, seznamuje je se zvyky
zahranic¢nich hostu.

Zéci pripravuji slavnostni tabuli nejen po praktické strance, ale sestavuji protokol slavnostni akce a
provadi zavérecné vyuctovani na zakladé ziskanych poznatk.

PFi vyuce je kladen duraz na schopnost vést spolupracovniky pfi zajiStovani téchto akci, planovani
postupt Cinnosti pracovnikl odbytového strediska.

Zaci se seznami s jednotlivymi pracovnimi &innostmi v ubytovacich stfediscich i s gastronomickymi
sluzbami v dopravnich prostfedcich.
Poznatky z pfedmétu jsou propojovany s dalSimi odbornymi pfedméty a praxi.

POJETI VYUKY

Pfi vyuce je pouzivana forma vykladu, fizeného rozhovoru, prace s ucebnici, pouZivaji se didaktické
pomucky — DVD, video — nau¢né instruktazni filmy. Dle mozZnosti jsou v pribéhu roku uskutecriovany
exkurze do provozoven spole¢ného stravovani.

Pfi vyuce se také pouzivaji odborné €asopisy a knihy, ze kterych se zaci uci vyhledavat a srovnavat
informace.
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Z4ci se podili na prezentaénich akcich $koly — rauty recepce, soutéZe. K rozsifeni odbornych znalosti
jsou zafazeny specialni kurzy — barmansky kurz, sommeliérsky kurz.

Klade se dlraz na samostatné zvladnuti cCinnosti v odbytovém stfedisku. Vyuziva se vice
samostatného pfistupu a prace ve skupinach a v jednotlivych tymech.

HODNOCENIVYSLEDKU ZAKU

Hodnoceni vyplyva z dil¢i klasifikace, sleduje se aktivita zaka pfi hodinach a na akcich $koly.
Hodnoceni zaku je provadéno kombinaci slovniho a numerického hodnoceni.

Znamkou je zak ohodnocen za samostatné prace a za vytvoreni prace na dané téma — sestaveni
jidelniho listku, napojového listku, menu, zapojeni se do akci $koly. Dal§i hodnoceni je provadéno na
zakladé pisemného opakovani jednotlivych u€ebnich celkd a jednotlivych témat.

Kritéria vychazi z Klasifikacniho fadu Skoly.

PRINOS PREDMETU K ROZVOJI KLICOVYCH KOMPETENCI A PRUREZOVYCH TEMAT

Klicové kompetence:

Kompetence k feseni problému

- uplatfiovat pfi FeSeni problému riizné metody mysleni / logické, matematické, empirické/ a
mysSlenkové operace

Komunikativni kompetence

- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych
- dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

Personalni a socialni kompetence

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pe€ovat o svuj fyzicky i duSevni rozvoj, byt si védom
dasledkd nezdravého zivotniho stylu a zavislosti

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

Digitalni kompetence
Podrobné zapracovani kliC¢ové kompetence je uvedeno v samostatné tabulce.

Prirezova témata:

Obc¢an v demokratické spolecnosti

- osobnost a jeji rozvoj

- komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktd

- moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita

Clovék a svét prace

- informace jako kritéria rozhodovani o dalSi profesni a vzdélavaci draze, vyhledavani a posuzovani
informaci o povolanich, o vzdélavaci nabidce, o nabidce zaméstnani, o trhu prace

Clovék a digitalni svét
Z4&ci jsou vedeni k efektivnimu vyuzivani digitalnich nastroju potfebnych nebo vhodnych pro odborné
¢innosti.

Podrobné zapracovani prufezového tématu je uvedeno v samostatné tabulce.
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ROZPIS UCIVA
POCET

VYSLEDKY VZDELAVANI (RVP) UCIVO — TEMATICKY CELEK ROCNIK | HODIN
Zak: 1. Zakladni pojmy a predpisy 1. 66
- rozliSuje pojem stolni¢eni a Vyznam stolovani a stolnieni. ZHB

stolovani, ovlada zakladni Zakladni gastronomické pojmy — PX

pravidla stolovani gastronomicky slovnik (z oblasti
- rozliSuje vybaveni odbytovych obsluhy a napojt).

stfedisek podle druh( Odbyt vyrobku a sluzeb — vyznam a
- zna a pouziva odborné ukoly odbytu.

gastronomické pojmy

- vhodné pouziva odbornou
terminologii v€etné
cizojazyéné

- ovlada vSechny druhy inventare 2. Inventar — zarizeni a vybaveni na

na useku obsluhy a umi je useku obsluhy

spravné pouzit Rozdéleni inventare na jednotlivé ZHB
- pracuje se standardnim a skupiny, jeho udrzba. PX

specialnim vybavenim Vybaveni odbytového stfediska.

stravovacich zafizeni pfi riznych

prileZitostech
- pfipravi pracovisté pred 3. Priprava pracovisté — provozu

zahajenim provozu, udrzuje Prace pfed zahajenim provozu ZHB

porfadek béhem provozu a Prostirani a zakladani inventare PX

provede uklid po jeho skonceni

Ukoné&eni provozu

- ovlada organizaci prace
v odbytovém stfedisku a
koordinaci ¢innosti vyrobniho a
odbytového useku

- ovlada organizaci prace
v riznych formach obsluhy,
popiSe ulohy jednotlivych
pracovniku v odbytovém
stfedisku

- voli vhodné formy odbytu
vyrobku a sluzeb

- urCuje zpusoby obsluhy,
charakterizuje rdzné formy
obsluhy

4. Systémy a zpusoby obsluhy,
pravidla prodeje

Jednotlivé systémy obsluhy a rizné
formy prodeje jidel a napoju
Prodejni a zabavni automaty
Jednotlivé zplsoby obsluhy,
charakteristika, vyuZziti.

Organizace prace, koordinace
¢innosti vyrobniho a odbytového
stfediska.

- prakticky ovlada jednoduchou
obsluhu

5. Zaklady obsluhy, pravidla —
jednoducha obsluha
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- umi uvest hosty Technika jednoduché obsluhy PX
- Zna, jak pfijmout a vyfidit Podavani pokrma.
objednavku hosta Servis studenych a teplych napoji —
- vhodné pouziva inventar a druhy napoju, oSetfovani, servis.
souladu s jeho uréenim Moderni formy prodeje v gastronomii
- umi proveést servis pokrmu podle Inkaso plateb od hostu.
jejich charakteru Druhy napoju, oSetfovani, servis
- poskytne odborny servis napoju Pokladni systémy, EET systém
- je seznamen s rliznymi zplasoby Komunikaéni systémy pro obsluhu a
vyuctovani s hostem, umi vyrobu
pfipravit a pfedloZzit ucet Techniky FeSeni pfipominek hostl a
- provede vyuétovani s hostem komunikace na socialnich sitich
- prakticky ovlada jednoduchou
obsluhu hostu
- orientuje se v druzich
alkoholickych a
nealkoholickych napoju,
Vv jejich vyrobé&, spravné je
oSetfuje a skladuje
- ovlada organizaci prace
v odbytovém stfedisku a
koordinaci ¢innosti vyrobniho
a odbytového useku
- sestavuje nabidkové listy 6. Gastronomicka pravidla 2. 66
- je seznamen s gastronomickymi Jidelni a napojové listky, menu PX
pravidly a jejich vyznamem pro Zasady sestavovani jidelnich listkd AJ
spolecné stravovani Druhy a nélezitosti jidelnich listka NJ
- uvadi nalezitosti jidelniho a Zasady sestavovani napojovych OKO
napojoveho listku listkU
- umi sestavit jidelni a napojovy Druhy a nélezitosti napojovych listka,
listek teploty podavanych napojt
- sestavi menu pro r(izné spole¢enské | Pravidla pro sestavovani
pfilezitosti jednoduchych menu
- zna spravné teploty napoju
- voli spravné druhy skla
- ovlada prace spojené s obsluhou
hosta pfi jednoduché obsluze a
oSetfovani napojl
- spravné doporucuje napoj
k jednotlivym druhim pokrmu
- rozdéli jednotlivé snidané a 7. Snidané
sestavi vhodnou nabidku pokrm Snidarovy listek NJ
a napojl Druhy snidani AJ
- zna rlizné zpUsoby servisu Zpusoby servisu snidani PX
snidani a jejich placeni OKO
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- ovlada spolecenské a profesni 8. Spolecenska a zabavni strediska
jednani v riznych typech odbytovych | Kavarna a kavarenska herna — druhy,
stfedisek zarizeni, jidelni a napojovy listek
- je sezname s jednotlivymi druhy Vinarna a vinny sklep — druhy,
spole€enskych a zabavnich zafizeni, jidelni a napojovy listek
stfedisek, s jejich vybavenim a Bary — druhy, zafizeni, jidelni a
provozem, zpUsobem a napojovy listek
systémem obsluhy Varieté a kabarety — charakteristika
- sestavuje nabidkoveé listy, jidelni a
napojoveé listky a menu pro rizné
spolecenskeé pfileZitosti;
- je seznamen s praci za barovym 9. Michané napoje
pultem Usporadani barového pultu a barovy AJ
- umi vyjmenovat a inventar NJ
charakterizovat pomucky Zakladni suroviny pro pfipravu PX
barmana a €isSnika, pracovat michanych napoju a jejich vhodné
S nimi kombinace
- orientuje se v technologii Pfiprava michanych napojl dle
pfipravy michanych napoju zakladnich receptur
- zna receptury pro pfFipravu Zdobeni michanych napojl
michanych napoju Podavani jednotlivych typt
- Zna suroviny pro pfipravu michanych napoju
michanych napoju a jejich
vhodnou kombinaci
- ovlada pfipravu raznych druht
ozdob na michané napoje
- poskytuje odborny servis napoju,
ovlada zakladni dovednosti pfi
pfipravé michanych napoju
- prakticky ovlada slozitou 10. Slozita obsluha — nizsi forma
obsluhu hostul Podavani jednotlivych chodl a PX
- seznami se se servisem specialnich druht pokrm, pouzivani
specialnich druht pokrmu specialniho inventare
s vyuzitim k tomu uréeného
inventare
- prakticky ovlada specialni 11. Slozita obsluha — vyssi forma 3. 33
obsluhu — jednotlivé ukony vySSi Jednotlivé ukony pracujicich,
formy sloZité obsluhy — michani, kategorie pracovniku v obsluze PX
ochucovani, flambovani,
dranzirovani, pfiprava pokrmu u
stolu, pfiprava ovoce pred
hostem
- je seznamen s moznostmi 12. Gastronomické sluzby
obsluhy v jednotlivych CR
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dopravnich prostfedcich, se
specifiky stravovacich navyku
cizincu, respektuje je

- profesionalné jedna s lidmi

- je seznamen se zasadami prace
v ubytovacim zafizeni

- charakterizuje moznosti prodeje
v gastronomii / catering, front-
cooking, donaskovy prodej /

Gastronomické sluzby v dopravnich
prostfedcich.
Obsluha v ubytovacich zafizenich.

Obsluha v hotelové hale a open baru.

Room servis.

Moderni formy prodeje v gastronomii.

- je seznamen s piedpisy
souvisejicimi s odbytem vyrobku
a sluzeb

- rozliSuje druhy slavnostnich
hostin

- charakterizuje dalSi druhy
spolecenskych akci podle
zpUsobu obsluhy

13. Spolec¢enska setkani
Druhy, charakteristika, vyznam
Pfiprava, organizacni zajisténi a
zpusoby obsluhy

- zna jednotlivé druhy slavnostnich
hostin
- ovlada zakladni principy
sestavovani slavnostnich menu
- vyuziva gastronomickych
znalosti pfi sestavovani pokrm( a
napojl na nabidkové stoly
- orientuje se v pisemné
dokumentaci pfi zajistovani
hostin
- organiza¢né zvlada zajisténi
jednotlivych druht slavnostnich
hostin
- uplatiiuje ziskané znalosti pfi
zajiStovani hostin
- ovlada spolecenské a profesni ”
jednani v riznych typech
odbytovych stfedisek
- pracuje se standardnim i
specialnim vybavenim
stravovacich zafizeni pfi
rliznych spolecenskych
pfilezitostech

14. Slavnostni hostiny/Slavnostni
obsluha

Druhy slavnostnich hostin
Sestavovani slavnostnich menu pfi
banketu

Sestavovani sortimentu pokrm0 a
napoju pro rauty, recepce

Seznam ¢&idnikd a jejich zafazeni,
planek mistnosti, nakres zalozeni
inventare pro jednu osobu, plan
servisu jednotlivych chodu, planek
tabule se zasedacim pofadkem
Organizacni schéma zajisténi
hostiny, pracovni pfikaz, Zzadanka na
inventar, vyuctovani slavnostni
hostiny

PX

29
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NAZEV PREDMETU | ZARIZENIi, HYGIENA A BEZPECNOST

ROCNIK 1. 2. 3. CELKEM

ok

POCET HODIN 1 1 0

POJETi PREDMETU

OBECNE CILE PREDMETU

Cilem pfedmétu je:

- seznamit Zaky s vybavenim provozoven spole¢ného stravovani,

- zprostfedkovat zakim uceleny prehled o hygienickych pfedpisech HACCP a jejich uvadéni do
praxe, o bezpe€nostnich pfedpisech, které souviseji se zpracovanim surovin,

- naucit zaky pracovat s odbornou literaturou,
vést Zaky k tomu, aby samostatné pracovali a rozhodovali se, vyuZivali
znalosti z estetiky, bezpecnosti a hygieny pfi vybavovani provozoven a
praci s potravinami.

CHARAKTERISTIKA UCIVA

Obsah pfedmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Gastronomie.

Z4ci se obeznami se zakladnimi druhy technologického a technického vybaveni provozoven spole¢ného
stravovani.

Je zafazeno uclivo o bezpeCnostnich a hygienickych predpisech (HACCP), které souviseji se
zpracovanim surovin a jejich uvadénim do praxe, legislativa — zakony a vyhlasky ve spole¢ném
stravovani.

Obsah uciva navazuje na védomosti ziskané v pfedmétech Potraviny a napoje, Technologie pfipravy
pokrm(, Technika obsluhy, Biologie a vyziva, Praxe.

POJETI VYUKY

Velky ddraz je kladen na samostatnou i skupinovou praci, na vyuzivani dostupné literatury, internetu,
na ziskavani poznatkd, které zaci vyuziji v ostatnich odbornych pfedmétech a pfi pfipravé prezentacnich
akci. Dana témata jsou rozebirana fizenou skupinovou diskusi, Zaci predavaji ziskané informace
ostatnim spoluzakdm, jsou pouzivany dalSi metody vzdélavani, jako jsou odborné exkurze — navstéva
pracovist (Skolni jidelny, restaurace, hotely, vystavy). Probrané ucivo je prohlubovano pomoci
frontalniho opakovani, pisemnych testd. Pro vyuku jsou vyuzivany nakresy, obrazové materidly,
odborna literatura

HODNOCENIi VYSLEDKU ZAKU

Hodnoceni jednotlivel je numerické v kombinaci se slovnim. Jsou vyuzZivany metody diagnostické a
kontrolni (hodnoceni védomosti, pracovnich uloh, kontrola spojovani dovednosti a vytvareni pracovnich
navyka).

Znalosti jsou ovéfovany pomoci pisemnych testl, ustniho zkouseni, vypracovanim domacich ukolud, a
praci ve skupiné po probrani jednotlivych tematickych celkd, Kritéria hodnoceni vychazi z Klasifikacniho
fadu skoly.

PRINOS PREDMETU K ROZVOJI KLICOVYCH KOMPETENCIi A PRUREZOVYCH TEMAT

Klicové kompetence:
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Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025

i)

INTEGROVANA STREDNI $KOLA
MORAVSKA TREBOVA

Komunikativni kompetence

-vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych

Personalni a socialni kompetence

- ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani, uvédomovat si vyznam
celozivotniho u€eni a byt pfipraveni pfizpasobovat se ménicim se pracovni podminkam

Digitalni kompetence

Podrobné zapracovani klicové kompetence je uvedeno v samostatné tabulce.

Prirezova témata:

Clovék a zivotni prostiedi

- souCasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy ¢lovéka k prostfedi (klimatické
zmény, ohrozovani ovzdusi, vody, pudy, ekosystému a biosféry z riznych hledisek rozvoje lidské

populace, vliv prostfedi na lidské zdravi)

Clovék a svét prace

- trh prace, jeho ukazatele, vSeobecné vyvojové trendy, pozadavky zaméstnavatell

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni k efektivnimu vyuZivani digitalnich nastrojd potfebnych nebo vhodnych pro odborné

éinnosti.

Podrobné zapracovani prifezového tématu je uvedeno v samostatné tabulce.

ROZPIS UCIVA
POCET

VYSLEDKY VZDELAVANI (RVP) UCIVO - TEMATICKY CELEK ROCNIK | HODIN
Zak: 1. Charakteristika provozoven 1. 33
- rozdéli spole¢né stravovani a spole€ného stravovani

jednotlivé formy charakterizuje Rozdéleni spole¢ného stravovani
- orientuje se v rozdéleni stfedisek Strediska spole¢ného stravovani

spole¢ného stravovani podle

funkci
- popide odbytova stiediska podle 2 Odbytova strediska

jejich funkci Rozdéleni odbytovych stfedisek HMP
- zafadi odbytova stfediska podle funkci TO

spravné do kategorii podle Znaceni odbytovych stfedisek

urovné poskytovanych sluzeb a Vybaveni odbytovych stfedisek

vybaveni
- vysvétli zakladni ukoly a 3. Bezpeénost a ochrana zdravi

povinnosti organizace pfi pfi praci, hygiena prace, pozarni

zajistovani BOZP prevence
- dodrzuje ustanoveni tykajici se Rizeni bezpeénosti prace v TPP
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci | podminkach organizace a na
a pozarni prevence pracovisti.
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- zdGvodni ulohu statniho
odborného dozoru nad
bezpecnosti prace

- uvede zakladni bezpeénostni
pozadavky pfi praci se stroji a
zarizenimi na pracovisti a dba na
jejich dodrzovani

- pfi obsluze, bézné udrzbé a
Cisténi stroju a zafizeni postupuje
v souladu s predpisy a
pracovnimi postupy

- uvede pfiklady bezpeénostnich
rizik, event. nej¢astéjsi pficiny
urazu a jejich prevenci

- poskytne prvni pomoc pfi Urazu
na pracovisti

- uvede povinnosti pracovnika i
zameéstnavatele v pfipadé
pracovniho Urazu

Pracovnépravni problematika BOZP

Bezpecnost technickych zafizeni.

- rozliSuje obvyklé vybaveni
vyrobniho stfediska podle jeho
funkce

- Zna organizaci prace ve
vyrobnim stfedisku

4. Rozdéleni a zakladni vybaveni
vyrobnich stredisek
Rozdéleni vyrobniho stfediska
Zafizeni a vybaveni vyrobniho
stfediska
Organizace prace ve vyrobnim
stfedisku a ve skladu
Skladové hospodafstvi — druhy
skladd

- vybaveni skladu

NOP

- rozdéli stroje na mechanické
zpracovani potravin, popiSe je a
vysvétli jejich funkci

5. Zarizeni na mechanické
zpracovani potravin

Druhy stroji na mechanické
zpracovani, jejich popis a vyhody

- rozdéli a obsluhuje rizné druhy
béznych zafizeni na tepelné
zpracovani potravin

- vyuZiva moderni zafizeni na

tepelné zpracovani potravin

6. Zarizeni pro tepelné
zpracovani pokrmu a napoju
Druhy zafizeni podle tepelnych
Uprav

Velkokapacitni zafizeni

- zna hygienické poZadavky na
myti nadobi

- samostatné uvede do provozu
stroje na myti skla

7. Zarizeni umyvaren
Pozadavky na nadobi
Druhy mycich stroju
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INTEGROVANA STREDNI $KOLA
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- orientuje se v hygienickych
predpisech platnych pro
uchovavani teplych pokrmu a
napoju a jejich vydeji

- popiSe rGzné druhy zafizeni na
uchovani teplych pokrmi a
napoju

8. Zarizeni pro uchovani pokrmu
a napoju v teple

Hygienické predpisy pro
uchovavani teplych pokrma a
napoju

Druhy zafizeni na uchovani teplych
pokrm{ a napoju

- vysvétli pojem chlazeni, mrazeni,
Sokovani a zpusoby chlazeni

- vyuziva znalosti z hygieny pfi
ochlazeni a mrazeni potravin

- vyjmenuje a popise druhy
chladicich a mrazicich zafizeni

9. Chladici a mrazici zafizeni
Chlazeni a mrazeni potravin —
zpusoby

Druhy chladicich a mrazicich
zafizeni

Sokovani

- vysvétli cile hygienickych 10. Hygienické pozadavky na 2. 33
predpisl provoz spole¢ného stravovani
- dodrZuje hygienické predpisy Hygienické predpisy v gastronomii HMP
- zajistit vysokou uroven ochrany
spotrebitele ve vztahu
k bezpeénosti potravin
- uplatriuje pozadavky na hygienu
v gastronomii
- je seznamen s programem 11. Kritické body HACCP
HACCP, jako vSeobecné v pripravé a vyrobé pokrmu
ucinnym programem pro Sestaveni diagramu vyrobniho HMP

bezpecnost a hygienu potravin
- vysvétli jednotlivé kroky
HACCP

procesu

- uvede, jak pfedchazet nakazam
a otravam z potravin

- zabrani Sireni infekénich a
hromadné se vyskytujicich
onemocnéni, ohrozeni zdravi v
souvislosti s vykonavanou praci

- vysvétli pojem ohrozeni
verejného zdravi

- charakterizuje infekeni
onemocnéni

- rozli8i pfenosy nakazy

- rozdéli zakladni ndkazy

- uvede pfiklady bakterialnich,
virovych a jinych onemocnéni a
moznosti prevence

12. Zdravotni rizika z potravy,
alimentarni nakazy a toxické
kontaminanty

Infekéni onemocnéni

Predpoklady a charakter infekéniho
onemocnéni

Pfenos nakazy

Zakladni déleni nakaz

Tepelna odolnost mikroorganismu
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INTEGROVANA STREDNI $KOLA
MORAVSKA TREBOVA

- feSi vnitini usporadani provozu
dle miry epidemiologického rizika
vykonavanych &innosti, typu
provozu a jeho vybaveni,
rozsahu €innosti a kapacity
vyrabénych pokrm0

- rozlisi oddéleni prostor stavebné,
provozné nebo ¢asoveé

13. Stavebné technické podminky
pro gastronomické provozovny
Prostorové a dispozi¢ni
usporadani gastrocentra, aby
umoznovalo dodrzovani spravné
hygienické a vyrobni praxe
Stavebni pozadavky

Zpusoby oddéleni provoznich
prostor

Casové oddéleni

- definuje SHVP

- vysvétli vyznam a cile SHVP v
gastronomii a pro zavedeni
HACCP

- uvede opatfeni pro pfijem
surovin, aby bylo eliminovano
riziko kontaminace pfijimanych
produktd z okoli

- vysvétli pojem pfejimka zbozi

- charakterizuje naroky na sklady,
odpadové hospodarstvi,
pfipravny, kuchyné, plinéni a
baleni pokrm(, Sokové chlazeni,
regenerace a vydej pokrmu, myti
nadobi a zazemi zaméstnancu

- vysvétli vyznam oznaceni
potravin

14. Spravna hygienicka a vyrobni
praxe — SHVP

Definice SHVP

Vyznam a cile SHVP v gastronomii
Prostory pro pfijem surovin
Pfejimka zbozi

Sklady a pomocné provozy
Odpadové hospodafstvi

Uklidova komora

Pfipravny — hrubé pfipravny, Cisté
pfipravny

Naroky na kuchyn

Tepelné zpracovani pokrmi
PInéni, baleni pokrma

Sokové zchlazovani a zmrazovani
produktd

Vydej pokrm(

Regenerace a vydej zchlazenych Ci
zmrazenych pokrmu

Oznacovani potravin a
potravinarskych vyrobki

Expedice produkt(i

Myti nadobi

Zazemi zameéstnancu

PX
HMP

- vyjmenuje a charakterizuje druhy 15.Sanitace
sanitaci — uklid, ¢isténi, Druhy sanitaci
dezinfekce, dezinsekce, Dezinfekce

deratizace.
- vypracuje sanitac¢ni plan

- vysvétli dulezitost Skoleni BOZP,
Skoleni o zachazeni
s nebezpeénymi latkami, vstupni
lékarské prohlidky a pribézné
Iékarské prohlidky

- dovede samostatné uplatnit
ziskané poznatky pfi zpracovani
Ukolu a vhodné je prezentovat

16. Vzdélavani a rozvoj
zaméstnancu
Chovani zaméstnancu
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NAZEV PREDMETU | NAUKA O POZIVATINACH

ROCNIK 1. 2. 3. CELKEM

ok

—_—

POCET HODIN 0 2

POJETi PREDMETU

OBECNE CILE PREDMETU

Cilem pfedmétu je:
Cilem pfedmétu je poskytnout Zakim ucelenou soustavu védomosti o potravinach, napojich a zasadach
spravné vyZzivy a o jejich vlivu na zdravi ¢lovéka. V pfedmétu se Zaci, seznamuiji s potfebami organismu
a vhodné kombinovat potraviny tak, aby bylo zabezpe€eno optimalni stravovani jednotlivych skupin
stravnik(. Po absolvovani vyuky v pfedmétu
Potraviny a vyziva zak:

- je seznamen s potravinami z hlediska jejich slozeni, rozdéleni a pouZiti pro lidskou vyzivu

- je obeznamen s vyznamem napojl ve vyzivé, rozdélenim napojl a jejich vyrobou
zna hygienické predpisy pfi zachazeni s potravinami a jejich skladovani, je sezndmen s poZzadavky na
ochranu Zivotniho prostiedi a bezpe€nosti pfi praci.

CHARAKTERISTIKA UCIVA

Obsah uciva vychazi z obsahového okruhu RVP — Gastronomie, Biologické a ekologické vzdélavani.
UcCivo je zaméfeno na slozeni potravin, spravné zachazeni s potravinami a jejich vlivu na lidsky
organismu. U potravin rostlinného a zivocisného puvodu je kladen dliraz na jednotlivé druhy rostlinné
stravy, a to na ovoce, zeleninu, brambory, lusténiny, obiloviny a mlynské vyrobky, houby a sladidla.
Samostatné jsou komponovany pochutiny, véetné kofeni, kavy, Caje, kavovin a ostatnich druht
pochutin. Z ZivoCiSnych potravin se u€ivo zaméfuje na mléko a vejce.

Dale se vénuje zakladnimu rozdéleni masa a masnych vyrobkl, aby zak byl schopen rozpoznat
jednotlivé druhy a €asti masa, spravné je charakterizovat a zafadit do jakostnich tfid. Ucivo uvadi
zakladni faktory ovliviiujici kvalitu masa. Zak je schopen rozpoznat jednotlivé druhy masa podle
struktury a barvy, je schopen poznat jednotlivé Casti jateCnich druhl mas i ostatnich, dokaze urcit
vyznam jednotlivych druh mas pro racionalni vyzivu, pro diferencované stravovani.

V kapitole napoje jsou zarazeny poznatky o vyrobé, oznacovani napoju a pravidla pfi jejich skladovani.
Obsah uciva je mezipfedmétové provazan s predmeéty Praxe, Technologie pfipravy pokrma, Biologie a
vyZiva, Technika obsluhy, Zafizeni, hygiena a bezpecCnost.

POJETI VYUKY

P¥i vyuce je pouzivana forma vykladu, fizeného rozhovoru, samostatné a skupinové prace zaku. Daraz
je kladen na nazornost a srozumitelnost s pouzitim rdznych vzork(, s vyuzitim didaktickych pomucek —
videa — naucné a instruktazni filmy, videoukazky.

Pfi vyuce se pouzivaji odborné knihy a Casopisy, ve kterych zak vyhledava a srovnava jednotlivé
informace z oblasti potravin a vyzivy. Dlraz se klade na samostatnou praci pfi vyhledavani jednotlivych
informaci, které se tykaji zadanych témat. Jsou pofadany exkurze v potravinafskych zavodech a
potravinarskych vystavach.
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HODNOCENI VYSLEDKU ZAKU

Hodnoceni vyplyva z dil¢i klasifikace, sleduje se priibézné takeé aktivita zaka pfi vyu€ovani. Jsou
zarazovany pisemné testy, pribézné ustni zkouseni. Numericky jsou také hodnoceny domaci ukoly
zaméfené na vyuziti znalosti a samostatné vyhledavani informaci.

Z4ci jsou hodnoceni kombinaci slovniho a numerického hodnoceni.

Kriteria hodnoceni vychazi z Klasifikaéniho radu skoly.

PRINOS PREDMETU K ROZVOJI KLICOVYCH KOMPETENCIi A PRUREZOVYCH TEMAT

Klicové kompetence:

Komunikativni kompetence

- uplatiiovat rizné zplsoby prace s textem, umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace.

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje v€etné zkuSenosti svych i jinych lidi

Kompetence vyuzivat prostiedky informaénich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi

- ziskavat informace z otevienych zdrojll, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet

Digitalni kompetence

Podrobné zapracovani kliCové kompetence je uvedeno v samostatné tabulce.

Prirezova témata:

Clovék a zivotni prostiedi

- soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy &lovéka k prostfedi (klimatické
zmeény, ohrozovani ovzdusi, vody, pudy, ekosystémua a biosféry z riznych hledisek rozvoje lidské
populace, vliv prostfedi na lidské zdravi)

Clovék a digitalni svét

Zéci jsou vedeni k efektivnimu vyuzivani digitalnich nastroji potfebnych nebo vhodnych pro odborné
cinnosti.

Podrobné zapracovani prufezového tématu je uvedeno v samostatné tabulce.

ROZPIS UCIVA
POCET

VYSLEDKY VZDELAVANI (RVP) UCIVO - TEMATICKY CELEK ROCNIK | HODIN
Zak: 1. Potraviny — sortiment potravin a 2. 66
- umi rozliSit a charakterizovat napoju

potraviny z hlediska puvodu, Vyznam pro lidsky organismus, TPP

druhd, technologického vyuZiti a rozdéleni, jednotlivé slozky potravin — ZHB

vyznamu ve vyZzivé bilkoviny, tuky, sacharidy, mineralni TOS
- vysvétli vyznam oznacCovani latky a vitaminy, hodnoceni kvality, CHE

potravin konvenience.
- posoudi sloZeni, jakost, BH a Vyziva a stravovani

EH a nejvhodnégjsi - metabolismus Zivin

zpusob technologického - travici soustava

zpracovani potravin - zasady zdravé vyZzZivy
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INTEGROVANA STREDNI $KOLA
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- orientuje se v anatomii a
fyziologii travici soustavy

- vysvétli princip traveni a
vstiebavani Zivin

- charakterizuje specifika
stravovani vybranych skupin
osob podle raznych kritérii

- vysvétli ulohu dietniho
stravovani, charakterizuje
hlavni typy léCebnych diet

- vysvétli, pro€ je spravna
vyziva dulezitou soucasti
zdravi a zivotniho stylu

- vyuziva poznatkl o racionalni,
léCebné a alternativni vyZivé a
respektuje je

- uvede pfiklady zmén
nutriCniho chovani a vysvétli
jejich rizika

- sestavi nabidku pokrmu pro
pFisludniky rdznych etnik
podle jejich tradic a
naboZenskych zvyklosti

- kvalita, vyzivova hodnota a
technologicka vyuzitelnost
potravin

- zpusoby stravovani,
alternativni sméry ve vyZzivé,
nové trendy

- specifika vyzivy urcitych
skupin lidi

- dietni stravovani

- zmény nutriéniho chovani

- stravovaci zvyklosti
pFisludnikd riznych etnickych
spolecenstvi

Oznacovani potravin a potravinovych
vyrobka.

- vyuziva znalosti o potravinach ve 2. Potraviny rostlinného ptivodu 2.
vyZzZivé Ovoce — sloZeni, rozdéleni, vyznam, TPP
- je schopen urcit vyznam pouziti NJ
jednotlivych druht potravin pro Zelenina — sloZeni, rozdéleni, AJ
lidsky organismus vyznam, pouZiti
- dokaze charakterizovat jejich Brambory — sloZeni, rozdéleni,
vyuziti pfi tepelném zpracovani vyznam, pouziti
Lusténiny — slozeni, druhy, vyznam,
pouziti
Obiloviny a mlynské vyrobky —
slozeni, rozdéleni, vyznam, pouziti
Houby — slozeni, rozdéleni, vyznam
Sladidla — druhy, vlastnosti, pouziti
- zna vyznam a vliv pochutin na 3. Pochutiny
lidské zdravi, jejich prospésnost Kofeni — rozdéleni, druhy, vyznam, TPP
a Spatny vliv pouziti NJ
- vhodné pouZziva spravné Kava, €aj, kdvoviny — charakteristika, AJ
pochutiny pfi tepelném druhy, vyznam
zpracovani Sal, ocet — vyroba, druhy, vyznam
- doceniuje pfinos pochutin pfi Pikantni omacky, hofcice, polévkové
pfipravé a ochucovani pokrmu kofeni, kypfici prostfedky
- orientuje se ve skladu, popiSe 4. Skladovani
spravny zpUsob skladovani Druhy skladu, vybaveni sklad TPP
- zna pozadavky na oSetfovani a ZHB

skladovani potravin
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- vyuziva a kontroluje zafizeni
skladd, eviduje zasoby

- zna druhy, vyuziti, vlastnosti a

zpusoby uchovani potravin,

polotovaru i hotovych vyrobki

- zna spravny zpusob skladovani a
oSetfovani jednotlivych druhd
napojd, vyzna se v oznaceni

- zna technologii vyroby
jednotlivych druhd napojd

- ovlada charakteristiky
jednotlivych napojl

- dovede samostatné uplatnit
ziskané poznatky pfi zpracovani
ukolu a vhodné je prezentovat

druhd

Alkoholické napoje

- pivo — suroviny, vyroba, trzni
druhy

- vino — péstitelské oblasti,
vyznam, charakteristika, vyroba,
druhy, rozdéleni, choroby a vady,
skladovani

- lihoviny — charakteristika,
rozdéleni, vyroby, trzni druhy

5. Potraviny zivocisného ptivodu 2.
- dokaze vysvétlit vyznam potravin
zivocisného puvodu pro lidsky MIiéko a mlécné vyrobky — vyznam,
organismus z hlediska jejich slozeni, druhy, jakost TPP
slozeni Vejce — slozeni, druhy, jakost, nakazy NJ
- charakterizuje jednotlivé druhy Maso — vyznam ve vyZivé, rozdéleni, AJ
masa, zna vyznam pro vyzivu, je charakteristika, slozeni, jednotlivé
schopen rozlisit jednotlivé druhy druhy masa, skladovani
masa podle zakladnich znaki
- zna vyznam zrani masa pro dalsi
pouziti pfi pfipravé pokrm0
6. Jate¢ni druhy masa
- jednotlivé druhy masa rozdéluje Hovézi, teleci, vepfové, skopové, TPP
podle kuchynského pouZiti a jehnéci a kiizle€i maso — rozdéleni, NJ
podle jakosti vyznam ve vyZivé, sloZeni, jakost, AJ
upotiebeni, skladovani
7. Ostatni druhy masa
- ocenuje pFinos dribeziho masa a Dribez — rozdéleni, vyznam ve TPP
ryb v dietnim stravovani vyZivé, sloZeni, jakost, skladovani NJ
- je schopen popsat Ryby — rozdéleni, vyznam ve vyzive, AJ
charakteristické znaky slozeni, jakost, skladovani
jednotlivych druht mas a vi, jak Zvéfina — rozdéleni, vyznam, ve
je potlacit nebo naopak zvyraznit vyZivé, sloZeni, jakost, skladovani
33
- orientuje se v druzich 8. Napoje — druhy napoju 3.
alkoholickych a nealkoholickych Nealkoholické napoje — vyznam, TOS
napojl rozdéleni, charakteristika jednotlivych EKOL
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- seznami se se specifickymi
druhy masa, jeho sloZzenim a

9. KorysSi, mékkysi, obojzivelnici a
ostatni

jejich vyznam pfi dalSim
zpracovani

- vyzna se v oznaceni potravin a
jejich skladovani

Konzervy a polokonzervy
Rozdéleni a skladovani masnych
vyrobku

pfipravou Jednotlivé druhy pro pouziti, TPP
charakteristika, vyznam, specifika NJ
jednotlivych druh( AJ

- je schopen zaradit jednotlivé 10. Masné vyrobky
druhy masnych vyrobk( a urcit Uzeniny — vyznam, slozeni TPP
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NAZEV PREDMETU | PRAXE

ROCNIK 1. CELKEM

oW

SJIN

POCET HODIN 0

-
(=}]

POJETi PREDMETU

OBECNE CILE PREDMETU

Cilem predmétu je vytvoreni dovednosti potfebnych pfi technologii pfipravy pokrmd, naudit Zaky
pouzivat technicka a technologicka zafizeni v gastronomickém provozu a dbat na jejich udrzbu.
Uplatiiovat pozadavky na hygienu gastronomii pfi pfipravé pokrmd, respektovat trendy ve vyzivé
s vyuzitim poznatkll o potravinach a napojich. RozliSovat vlastnosti a technologickou vyuzitelnost
zakladnich druhl potravin, znat zplsoby skladovani potravin a napoju.

Zaci budou ovladat technologii pfipravy pokrmil — technologické postupy pEipravy, kontrolovat kvalitu,
spravné uchovavat pokrmy, esteticky dohotovovat a expedovat vyrobky.

Z&ci samostatné sestavuji jidelni a napojové listky podle gastronomickych pravidel a dal$ich hledisek,
zvladaji jednoduchou i sloZitou obsluhu, komunikuji s hostem, v oblasti odbytu a ubytovani. Zaci se
seznami s organizaci prace na hotelovém uUseku — recepci, vratnici, Uklidu pokoju a sluzbami
poskytovanymi hostam.

Cilem pfedmétu je naucit Zaka samostatné vykonavat obchodné — provozni aktivity, Zak sjednava odbyt
vyrobk( a sluzeb, provadi vyucétovani, dovede objednat nakup surovin, potravin a dalSiho materialu,
kalkuluje ceny vyrobk(i a sluzeb. Zak je veden tak, aby usiloval o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki
nebo sluzeb, dbal na zabezpe€ovani parametri kvality procesu, vyrobkd nebo sluzeb, zohlednoval
pozadavky hostl, dokazal vyreSit stiznosti hostu.

Jednim z cilt pfedmétu je také seznameni s Cinnostmi v oblasti cestovniho ruchu.

UCit Zaky pracovat a jednat zodpovédné, naucit se tvofivé zasahovat do prostiedi, které je obklopuje,
vyrovnavat se s riznymi situacemi a problémy, byt schopen vykonavat povolani a pracovni ¢innosti, pro
které jsou vychovavani.

Rozvoj aktivniho pfistupu zakd k pracovnimu zivotu a své profesni kariéfe vcéetné schopnosti
pfizpusobovat se zménam na trhu prace. Cilevédomé pfistupovat k tymové i samostatné praci.

V pfedmétu ucebni praxe je kladen dlraz na samostatné zvladnuti zadanych ukoll, samostatny pfistup
ke tvofivému postoji Zaku a adaptabilitu na rdzné pracovni podminky.

CHARAKTERISTIKA UCIVA

Obsah pfedmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Gastronomie, Hotelnictvi, Pfirodovédné
vzdélavani, Ekonomika a podnikani, Cestovni ruch, Komunikace ve sluzbach.

Béhem pfedmétu ucebni praxe se zak pribézné seznami se zakladnimi hygienickymi a bezpecnostnimi
predpisy. Dokaze pfipravit vyrobni a odbytové stfedisko na provoz, seznami s normovanim a
kalkulacemi pokrm0 a napojl, orientuje se v zakladnich tepelnych Upravach, ve zpracovani riznych
druht potravin, dokaze pfipravit polévky, omacky, pfilohy, hotové pokrmy i pokrmy na objednavku,
moucniky i studenou kuchyni.

Pribézné je seznamovan s pracovnimi nastroji a pomuckami a pouziva je. Vyuziva moderni
technologicka zafizeni ve vyrobnim a odbytovém stfedisku.

Zak si rozsifuje znalosti z oblasti jednoduché, sloZité a slavnostni obsluhy, se systémy obsluhy,
jednotlivymi formami prodeje, dokaze obsluhovat pivni zafizeni a volit spravné formy skladovani
jednotlivych druhl potravin a napoju.

Zak je seznamen s vedenim hotelové dokumentace, praci recepéniho, pokojské a poskytovanim
riznych sluzeb.

Zak je veden k uplatfiovani spoledenského chovani, k profesionalnimu pfistupu a vedeni kolektivu
zaméstnancu, zajiStovani provozu a riznych spoleenskych akci.

185



° Nt Skolni vzd&lavaci program: HOTELNICTVi
I Kod a nazev oboru vzdélavani: 65 — 42 — M / 01 Hotelnictvi
st : 2 Délka a forma vzdélavani: ¢tyFleté denni studium
INTEGROVANA STREDNI SKOLA Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou

MORAVSKA TREBOVA Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025

Jednim z Ukoll je seznamit se s organizaci cestovniho ruchu, praci v cestovnich kancelafich a
cestovnich agenturach.

Poznatky z praxe dokaze aplikovat i v teoretickych odbornych pfedmétech.

Obsah uciva navazuje na pfedméty — Technologie pfipravy pokrm(, Technika obsluhy, Hotelovy provoz,
Cestovni ruch, Nauka o pozivatinach, Zafizeni, hygiena a bezpeénost, Privodcovstvi, Psychologie,
Profesni komunikace.

POJETI VYUKY

PFi praktické vyuce je pouzivan vyklad, demonstraéni metody, nazorné ukazky, praktické procvi€ovani
a nacvik jednotlivych €innosti, prace s odbornou literaturou.

Zaci pracuji na zadanych Ukolech samostatné i v tymu. VyuZivaji se moderni technologicka zafizeni na
v&ech Usecich spole¢ného stravovani.

Duraz je kladen na samostatné zvladnuti odbornych &innosti, podporu vyhledavani novych informaci
z oboru prostfednictvim komunikaénich zafizeni — internetu.

Z4&ci jsou zafazovani do provozoven spoleéného stravovani na Useky vyroby, obsluhy, ubytovani, do
cestovnich kancelafi, na recepci $koly, pracovni ¢innosti procvicuji v odbornych u¢ebnach pod vedenim
ucitelt odbornych pfedméta.

Také se zucastnuji riznych spolecenskych akci Skoly — rauty, bankety, odborné soutéze.

HODNOCENIi VYSLEDKU ZAKU

Je pouzivano slovni i numerické hodnoceni. Posuzuje se kvalita provedené prace, pracovni pfistup,
schopnost spoluprace. Prubézné jsou kontrolovany pisemné ukoly —

normovani, kalkulace, sestaveni jidelniho listku, napojového listku, menu,

dokumentace k rGznym akcim.

PFfi hodnoceni je pfihlizeno k pfistupu jednotlivych Zakd k plnéni ukoll, ke snaze samostatné se
zapojovat a pomahat spoluzakim v jejich &innosti, k dodrzovani hygienickych a bezpecfnostnich
pravidel, noSeni pomUcek a pracovniho obleCeni, k dobrému spoleéenskému chovani a vystupovani.

PRINOS PREDMETU K ROZVOJI KLIEOVYCH KOMPETENCi A PRUREZOVYCH TEMAT

KLICOVE KOMPETENCE:

Kompetence k feseni problémui

- porozumét zadani ukolu nebo uréit jeho problém, ziskat informace potfebné k feSeni problému,
navrhnout zpUsob FeSeni, popf. vlastni varianty feSeni, a zdGvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost
zvoleného postupu a dosazené vysledky

- spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

Komunikativni kompetence

-vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna

témata

Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi

- jednat odpovédné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani, pfispivat k uplatriovani
hodnot demokracie

Digitalni kompetence

Podrobné zapracovani klicové kompetence je uvedeno v samostatné tabulce.
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PRUREZOVA TEMATA

Obcan v demokratické spolec¢nosti

- komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktd

Clovék a zivotni prostiedi

- moznosti a zpUsoby fesSeni environmentalnich problém( a udrzitelnosti rozvoje v daném oboru
vzdélavani a v ob&anském zivoté, prevence negativnich jevu.

Clovék a svét prace

-prace s informaénimi médii pfi vyhledavani pracovnich pfilezitosti

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni k efektivnimu vyuZivani digitalnich nastrojd potfebnych nebo vhodnych pro odborné

éinnosti.

Podrobné zapracovani prafezového tématu je uvedeno v samostatné tabulce.

ROZPIS UCIVA
; L : ] ; o POCET
VYSLEDKY VZDELAVANI (RVP) UCIVO — TEMATICKY CELEK ROCNIK | HODIN
- ovlada zasady hygieny a 1. Praxe ve vyrobnim stredisku 3. 165
bezpec€nosti prace Zasady bezpelnosti prace, prvni ZHB
- poskytne prvni pomoc pfi pomoc pfi Urazech, hygiena prace TPP
Urazech Seznameni se s pracovistém, NOP

- pojmenuje a spravné pouziva
nacini, nadobi, pomucky a stroje
ve vyrobnim stfedisku

- rozvrhne si spravné ¢asoveé svou
praci

- hanormuje suroviny potifebné
k vyrobé& pokrmu

- vypiSe zadanku na suroviny

- rozlisi predbéznou upravu
rostlinnych a Zivo€iSnych potravin

- zpracuje obiloviny, lusténiny,
ovoce

- vyrobi jednoducha tésta a
pokrmy z nich

- charakterizuje, rozdéli a pfipravi
bezmasé pokrmy z rliznych
druht potravin

- vysvétli vyznam bezmasych

organizace praxe

Normovani surovin, zadanka na
suroviny

Zaklady technologie — pfedbézna
Uprava potravin rostlinnych a
Zivo€isnych

Zpracovani obilovin, lusténin, ovoce,
jednoducha tésta

Uprava bezmasych pokrmu ze
zeleniny, brambor lusténin, obilovin,
téstovin, vajec, tvarohu

Uprava pfiloh z mouky, brambor,
zeleniny, lusténin

Uprava polévek — bilé, hnédé
polévky, vlozky, zavarky

Uprava omadek — zakladni omadky
Uprava jateéniho masa — duseni a
peceni vepf. a hovéziho masa
Uprava drabeze, ryb, zvéFiny —

pokrm0 zakladni upravy
- rozlisi a vyrobi pfilohy Uprava mletého masa — peceni,
k pokrmUm smazeni, smési mletych mas

- zna vyznam, rozdéleni a pfipravu
polévek

- vysvétli rozdil mezi vioZkou a
zavarkou a pfipravi je

- ovlada pfipravu zakladnich

Uprava minutkovych pokrmi — z hov.,

vepi. masa a drubeze
Uprava pokrmu studené kuchyné —
chutovky, chlebi¢ky, salaty, a dalSi
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omacek

- rozdéli a podle kvality pouZije a
upravi jateéni maso

- dokaze upravit drabez, ryby,
zvéfinu zakladnimi tepelnymi
Upravami, oceni jejich vyznam ve
vyzivé

- vyuziva znalosti o spravném
zachazeni s mletym masem,
pripravi pokrmy z mletého masa
pecenim, smazeni, pouziva
smési mletych mas

- vyjmenuje vhodné &asti mas na
minutkové pokrmy, charakterizuje
pokrmy na objednavku, pfipravi
minutkové pokrmy z hovéziho,
veprového masa a dribeze

- vysvétli vyznam pokrmu studené
kuchyné, dovede rozdélit,
pfipravit a ozdobit rizné vyrobky
studené kuchyné&, zna hygienicka
pravidla pro jejich pfipravu,
uchovani a expedici

- dovede sestavit harmonogram

snidani

- vysvétli dulezitost nabidky ve
spole¢ném stravovani

- osvojil si znaky jednoduché a
slozité obsluhy

- charakterizuje zvlastni akce,
pfipravi je a rozliSi zpasoby
obsluhy pfi téchto akcich

- rozliSuje pfipravu a obsluhu ve
spole€ensko-zabavnich
stfediscich

- pfipravi bar k provozu, namicha
a ozdobi rizné druhy napoja,
pouziva vhodny inventar

- vyuziva znalosti odborné, z

2. Praxe v odbytovém stredisku

Restauraéni provoz — pfiprava
pracovisté, nabidkové sluzby —
nabidka aperitivl, pfedkrmu,
moucniku, digestivl, objednavky jidel
a napojul, kontrola pokrmu, prace
jidlonose

Prace ve vyCepu — pivni zafizeni,
skladovani a expedice napoju
Slozita obsluha — vy$Si a nizsi forma
Bankety — pfiprava, obsluha

Rauty — pfiprava, obsluha

Obsluha v kavarné, vinarné, baru,
pFiprava michanych napoju, obsluha
v hotelové hale a pokojich
Restauracéni registraéni pokladny

sluzeb Rizeni a organizace prace TO
- pracuje samostatné s kontrolni v odbytovych stfediscich HMP
pokladnou Harmonogram sluzeb, zakladni NOP
- rozliSuje odbytova stfediska administrativa, prace s kontrolni
podle kategorizace a rozdily pokladnou
Vv jejich pfipravé na provoz Pfiprava provoznich mistnosti podle
- navrhne rtizné typy jidelnich a kategorizace stfediska, prostirani
napojovych listkl PrFiprava jidelnich a napojovych listk(
- ovlada ruzné zpusoby servisu Zajisténi ranni smény — servis snidani OKO
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oblasti spoleCenské vychovy a
psychologie pfi obsluze
v hotelovém pokoji

- ovlada spolecenské a profesni
jednani v riznych typech
odbytovych stfedisek

- provadi ucetni i fyzickou
inventuru zbozi, odvede spravné
trzbu

Ruzné druhy restauraéniho
software

Vyucétovani trzeb v restauracich
Inventury v restauraci

- uplatiiuje ziskané odborné 8. Priprava zavére¢né maturitni 4. 29
védomosti a dovednosti prace
- vyuziva odbornou literaturu a Rozdéleni, podpora pro vypracovani, IKT
moderni komunikaéni prostredky zajisténi zavéreCné maturitni prace TPP
k realizaci zadaného ukolu na zadané téma TO
- pracuje ve skupiné NOP
- podili se na pfipravé zavéretné EK
maturitni prace ZHB

- spolurozhoduje o podobé zadané
zaveérec€né prace

- provadi potfebnou pisemnou
dokumentaci

- zajistuje inventar, zboZzi,
pracovniky, odbyt

- pfipravuje receptury, kalkulace,
reklamu

- vede spolupracovniky

- vystavuje ucet

- dokaze objektivné zhodnotit
vysledek své prace a svych
spolupracovnik(
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NAZEV PREDMETU | HOTELOVY MANAGEMENT A PROVOZ

ROCNIK 1. 2. 3. CELKEM

N

POCET HODIN 1 2 2

POJETi PREDMETU

OBECNE CILE PREDMETU

Cilem predmétu je zakovi poskytnout poznatky o provozu hotell a stravovacich zafizeni. Je vyucovan
v 1. az 4. roéniku. Zaci se seznami s &innosti manazera, vedoucich pracovnikil hotelu, a s ginnosti
jednotlivych pracovnikd na jednotlivych Usecich, které zabezpe&uji Fadny chod hotelu. Zaci jsou vedeni
ke spravnému jednani se zakazniky, ucastniky prechodného ubytovani v ubytovacich zafizenich.

CHARAKTERISTIKA UCIVA

Obsah vychazi z odborného okruhu ramcového vzdélavaciho programu Hotelnictvi. U€ivo se zaméfuje
na tematické celky, které vymezuje druhy a formy hotelového provozu, &innost marketingu a
managementu hotelu a poskytovani jednotlivych sluzeb na jednotlivych usecich hotelu.

POJETI VYUKY

Vyuka je vedena formou vykladu, diskuse, tymové prace, je vyuzivano nazornych pomuticek. Zaci jsou
vedeni k samostatnosti a odpovédnosti. Probrané ucivo je prohlubovano pomoci ustniho opakovani,
video produkce, praktickych pfikladl prace na jednotlivych Usecich hotelu za pomoci pocitace

a hotelového a restauraéniho software.

HODNOCENIVYSLEDKU ZAKU

Znalosti jsou ovéfovany pomoci ustniho zkouSeni a pisemnych praci. Kritéria hodnoceni vychazi
z Klasifikacniho Ffadu Skoly.

PFi hodnoceni se bude klast diraz na:

hloubku porozuméni uciva a schopnost aplikovat poznatky v praxi, na samostatnost Zaku pfi feSeni
zadaného problému.

PRINOS PREDMETU K ROZVOJI KLIEOVYCH KOMPETENCi A PRUREZOVYCH TEMAT

Klicové kompetence:

Komunikativni kompetence
- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a

vhodné se prezentovat

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravné

- dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

- umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich  pfilezitostech, vyuZivat
poradenskych a zprostfedkovatelskych sluZzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani;

Digitalni kompetence

Podrobné zapracovani klic¢ové kompetence je uvedeno v samostatné tabulce.
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Prurezova témata:

Obcan v demokratické spolec¢nosti
Clovék a svét prace
Clovék a digitalni svét

éinnosti.

- komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktd

- prace s informacnimi médii pfi vyhledavani pracovnich pfilezitosti

Podrobné zapracovani prifezového tématu je uvedeno v samostatné tabulce.

Zaci jsou vedeni k efektivnimu vyuZivani digitalnich nastroja potfebnych nebo vhodnych pro odborné

ROZPIS UCIVA
POCET
VYSLEDKY VZDELAVANI (RVP) UCIVO — TEMATICKY CELEK ROCNIK | HODIN
Zak: Organizace hotelnictvi 1. 33
- orientuje se v organizaci hotelnictvi, | 1) pravni a majetkové postaveni Eko
v druzich hotelovych a dalSich hotelu
ubytovacich provozl a v jejich - podminky podnikani ve
klasifikaci v CR a v hlavnich stravovani a v hotelnictvi
turistickych destinacich svéta; - podnikani ve stravovani Mn
- uvede nastroje a kritéria pro a hotelnictvi
vytvareni kvality fizeni a poskytovani - vSeobecné a zvlastni
sluzeb; podminky pro stravovani a
- vyzna se v relevantnim materialnim hotelnictvi
vybaveni hotelovych provoz( podle - materialni a finanéni
jejich kategorizace a je seznamen s podminky pro podnikani Zhb
pozadavky na - sit podnikl restauracniho
personalni zabezpedenti; stravovani a hotelnictvi
- popiSe pravni a majetkové postaveni | 2) struktura a klasifikace hotelQ
hotell; a dalSich ubytovacich zafizeni
- orientuje se v organizacCnich - hotelova klasifikace Ceské
slozkach hotelu (Usek ubytovaci, republiky
personalni, technicky, ekonomicky, - prubéh hotelové klasifikace
stravovaci, Usek feditele) a jejich - vyuziti hotelové klasifikace
fungovani; - povinna kritéria
- fakultativni znaky (nepovinné) Mn
3) organizacni slozky hotelu
- organizacni struktura
- druhy Cinnosti
4) mezinarodni hotelové fetézce
5) mezinarodni standardy kvality
fizeni a poskytovani sluzeb
Hotelovy provoz 2, 66
6) struktura a napln sluzeb
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- orientuje se ve struktufe hotelovych
sluzeb

(zakladni, doplrikové), v jejich naplni,
funkci, koordinaci;

- poskytuje hoteloveé sluzby a
kontroluje jejich Uroven;

- pracuje s rezervacnim systémem a
s dalSimi prostfedky informacnich
technologii,

- charakterizuje ubytovaci, provozni a
reklamacni fad,;

- voli vhodné nastroje kontroly kvality
sluzeb a dodrzovani ochrany majetku,
poctivosti prodeje, hygieny,
bezpednosti prace,

- uplatriuje hospodarné vyuzivani
energie, vody, materialu, likvidace
odpadu,

- podili se na komunikaci mezi
jednotlivymi useky hotelu, koordinuje
jejich €innost;

- zajiStuje a organizuje dalSi sluzby
hotell podle pfislusné kategorie a
tfidy ubytovaciho zafizent;

- vede hotelovou administrativu;

- vede evidenci ubytovanych hostu

v souladu s platnymi pfedpisy,

- s informacemi naklada podle zasad
o ochrané osobnich udaju,

- posoudi adekvatni vybaveni
jednotlivych Useku hotell, dispozi¢ni
feSeni, marketingovy ucinek

- vyuziva znalosti marketingu

v hotelovém provozu, sestavuje a
vyhodnocuje plan priizkumu trhu,

- aplikuje ekonomické znalosti pfi
fizeni jednotlivych sluZzeb hotelového
provozu;

- ovlada zaklady hotelového
managementu a vyuziva je

v praktické ¢innosti,

hotelového typu
7) struktura ubytovacich sluzeb
- druhy &innosti
- management
- marketing
- nakupni a skladovaci €innost
- vyrobni ¢innost
- prodejni ¢innost
- ubytovaci ¢innost
- financovani, sprava
a administrativni ¢innost
8) interni pfedpisy hotelového
provozu
9) hotelova administrativa

10) marketing a management
- zvlastnosti marketingu
v pohostinstvi a cestovnim
ruchu
11) dalSi vyznamné sluzby hotel(

- orientuje se v fizeni ubytovaciho
useku;

- vykonava cinnosti pracovisté front
office a housekeeping, zna pozadavky
na jejich vybaveni, koordinuje jejich
Cinnost, kontroluje kvalitu;

Management ubytovaciho useku

12)

- struktura ubytovacich sluzeb

- éinnosti front office

- recepcni, pracovnik rezervaci,

pokladnik, hotelovy vratny,
bagazista, dvernik, pochuzkar
atd.

66
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- sestavuje plan prace na useku
ubytovani a uklidu pokoju a
hotelovych prostor, organizuje
uklidové prace;

- posoudi adekvatni vybaveni
jednotlivych useku hotell, dispozi¢ni
feSeni, marketingovy ucinek;

- vyuziva znalosti marketingu

v hotelovém provozu, sestavuje a
vyhodnocuje plan prizkumu trhu;

- ovlada zaklady hotelového
managementu a vyuziva je v
praktické Cinnosti

- ovlada zakladni vypocty kapacity
odbytovych stfedisek

- popiSe pfistupy ekomanagementu

- recepcni sluzby v hotelu
- pracovni €innosti hotelové
recepce
13) Cinnost housekeeping
- hotelova hospodyné
- pokojska — €innost a
organizace jejich prace
- ubytovaci a reklamacéni fad
- bezpecénost hostu v hotelu
- protipozarni ochrana a prvni
pomoc
14) organizovani, planovani,
registrovani
15) kontrola urovné sluzeb
- management hotelu
- vrcholovy management hotelu
- top management
- stfedni management hotelu
- provozni management
- operacni management hotelu
- management nejnizsi urovné
- fizeni stravovaci ¢innosti
- vyrobni ¢innost a vyrobni

Program
- ekomanagement
- zasady CSR — odpovédného
podnikani

- prace s online distribu¢nimi kanaly a

fizeni distribu€nich kanalu

- zaklady upsellingu a aktivniho

prodeje

- socialni sité a podpora sluzeb

- kapacita odbytovych stfedisek a
jejich vyuziti

- orientuje se v fizeni stravovaciho
useku, v jeho provozu, vybaveni pro
vyrobu a odbyt, skladovani;

- planuje, organizuje, kontroluje
zasobovani, stravovaci provoz,
koordinuje Cinnosti ve vyrobé a
odbytu;

- ovlada a upfednostriuje ekologické
principy pfi vybaveni a zafizeni
stravovaciho useku

a nakupu potravin.

- voli vhodné nastroje kontroly kvality
sluzeb a dodrzovani ochrany majetku,

Management stravovaciho useku
16)
- struktura stravovacich sluzeb
- zasobovani
- nakupni a skladovaci ¢innost
- optimalizace zasob
- Food & beverage management
- skladovani a evidence zasob
- fizeni stravovaci ¢innosti
17) - vyroba
- vyrobni €innost
- Clenéni vyrobniho stfediska
(kuchyné)
18) - organizovani, planovani
- organizace prace ve vyrobnim
stfedisku

Eko

Zhb

58
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poctivosti prodeje, hygieny a
bezpelnosti

prace;

- uplatiiuje hospodarné vyuzivani
energie, vody, materialu, likvidace
odpadu;

- pracuje s rezervacénim a
registraCnim systémem a s dalSimi
prostfedky informacénich technologii
- pracuje s cenovou strategii, vytvari
ceny produktd a sluzeb

- prace $éfkuchare a jeho
zastupce
- progresivni technologie
pripravy pokrmu
19) struktura stravovacich sluzeb
- odbyt
- fizeni prodejni a odbytové
Cinnosti
- formy prodeje a organizace
prace pfi prodeiji
- vyuctovani s hostem
- banketovy obchod
- cateringova &innost
- cenova politika v gastronomii
20) kontrola urovné sluzeb

30) Prakticka ¢ast
Cinnost front office
- prace s hotelovym software
- rezervacni systémy
- centralni rezervace hotelového
Retézce
- Marketing ve stravovacich
sluzbach a komunikace se
zakaznikem

Px

Ikt
Cr

Px

194




DTECRO,‘.-'\-NE‘.STRD‘-\—I SKO.I*T\ Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
MORAVSKA TREBOVA

° Nt Skolni vzd&lavaci program: HOTELNICTVi
I Kod a nazev oboru vzdélavani: 65 — 42 — M / 01 Hotelnictvi

Délka a forma vzdélavani: étyFleté denni studium

Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025

NAZEV PREDMETU ZEMEPIS CESTOVNIHO RUCHU
ROCNIK 1. 2. 3. 4. CELKEM
POCET HODIN 2 - - - 2

POJETi PREDMETU

OBECNE CILE PREDMETU

Predmét Zemépis cestovniho ruchu ma dullezité postaveni ve vzdélavacim programu Hotelnictvi a
turismus, protoZe se stava zakladem pro profilujici slozku Skolniho vzdélavaciho programu
zaméfeného na turismus — cestovni ruch. Jeho obsah vychazi z odborného okruhu ramcového
vzdélavaciho programu cestovni ruch. Je vyuéovan pouze v 1. roéniku v dotaci 2 vyu€ovaci
hodiny tydné. Vyuka pfedmétu souvisi Uzce s dalSimi odbornymi pfedméty — cestovnim ruchem,
pravodcovstvim, managementem cestovniho ruchu, praxi, d&jepisem a ob&anskou naukou. Z4ci
ziskaji ekonomicko-geograficky prehled o CR, znaji turistické atraktivity a jejich zastoupeni v CR,
seznami se s jednotlivymi destinacemi cestovniho ruchu, jejich podminkami, vyhodami a
nevyhodami, maji zakladni geografické a ekonomicko-politické znalosti svéta s ohledem na CR, umi
vyuZzivat ziskanych zemépisnych znalosti pfi své praktické &innosti, znaji globalni problémy lidstva a
jsou si védomi dulezitosti mezinarodni spoluprace pfi jejich feSeni. Nedilnou soucasti je znalost
regionalniho zemépisu cestovniho ruchu.

CHARAKTERISTIKA UCIVA

Obsah vyucovaciho pfedmétu vychazi z RVP ze vzdélavaci oblasti Odborné vzdélavani z
obsahového okruhu Cestovni ruch. Ugivo je rozdé&leno do tematickych celkd. Zaci se seznami s
regionalnim rozmisténim soucasného cestovniho ruchu u nas i ve svété. Pfi vyuce se vyuziva
poznatkl obecné fyzické a ekonomické geografie a znalosti z pfedmétu zaklady spolecenskych véd
a cestovni ruch.

POJETI VYUKY

Vyuka probiha pouze v 1. ro¢niku. Je vedena formou frontalniho, skupinového, projektového
vyucovani, vyuzivani informacénich a komunikacnich technologii, individualni a skupinové konzultace
pfi tvorbé zakovskych projektl. Soucasti vyuky je samostatné studium odborné literatury,
vyhledavani a ucelné zpracovani informaci z odborné literatury, tisku nebo vyhledavani odbornych
informaci v siti Internetu. Z&ci jsou vedeni k samostatnosti, odpovédnosti a kultufe osobniho projevu.
Obsah pfedmétu vytvaii pfedpoklady, aby zZaci byli pfipraveni na moznost vykonat pravodcovské
zkousky. Soucasti vyuky je odborna exkurze.

HODNOCENIi VYSLEDKU ZAKU

Zak je hodnocen Ustné a pisemné za dosazenou Uroveri znalosti, za schopnost aplikovat teoretické
znalosti na konkrétnich pfipadech, za znalost souvislosti s ostatnimi probiranymi tematickymi celky a
ostatnimi predméty, za formalné i odborné spravné vyjadiovani a celkovou orientaci v geografické
problematice. Pisemné zkouS$eni je ¢lenéno na prubézné testy, pisemné prace (projekty,
prezentace), samostatné ukoly a cvi€eni. Hodnoti se schopnost prace s geografickymi informacemi -
vyhledavani zdroju, jejich zpracovani, vyhodnoceni a pouziti, aktivita ve vyuce. Hodnoceni zaka
ucCitelem bude doplhovano sebehodnocenim zkouseného zaka i hodnocenim ze strany jeho
spoluzaka.

PRINOS PREDMETU K ROZVOJI KLICOVYCH KOMPETENCI A PRUREZOVYCH TEMAT
Pfedmét Cestovni ruch zasahuje do vSech ¢&tyF prifezovych témat RVP SOV. Obsah uciva vyuziva
mezipfedmétovych vztahl pfedmétu Zaklady prava, Marketing a management. Vzdélavani

v pfedmétu Cestovni ruch sméfuje v souladu s cili stfedniho odborného vzdélavani k tomu, aby si
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Zaci vytvofili, v navaznosti na zakladni vzdélavani a na urovni odpovidajici jejich schopnostem a
studijnim predpokladim, nasledujici klic¢ové a odborné kompetence.

KLICOVE KOMPETENCE

A/ Kompetence k u¢eni

- mit pozitivni vztah k u¢eni a vzdélavani;

- ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim a podminky;

- uplatfiovat rlizné zpusoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov), pofizovat
si poznamky;

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, v€éetné svych zkusenosti i zkuSenosti
jinych lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cill svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledku
svého uceni od jinych lidi;

- znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

B/ Kompetence k reseni problému

- porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k fesSeni
problému, navrhnout zplsob feSeni, popf. varianty feSeni, a zd{ivodnit jej, vyhodnotit
a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

- uplatriovat pfi feSeni problém( rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické)
a myslenkové operace;

- volit prostfedky a zpUsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabyté dfive;

- spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

C/ Komunikativni kompetence

- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovat;

- formulovat své mySlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé pfehledné a jazykové
spravne;

- UCastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
i odborna témata;

- dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textd a projevd jinych lidi
(pfednasek, diskusi, porad apod.);

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

- dosahnout jazykové zpuUsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostfedi
nejmeéneé v jednom cizim jazyce;

- dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potieb
a charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét béZné odborné terminologii
a pracovnim pokyndm v pisemné i ustni formeé);

- chapat vyhody znalosti cizich jazyka pro zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni

D/ Personalni a socialni kompetence

- posuzovat redlné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v rGznych situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
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orientace a zivotnich podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptsobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku;

- ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svUj fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi dusledkl nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

- adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
a moznosti je pozitivné ovlivhovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické
zalezitosti, byt financné gramotni;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych innosti;

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

- podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

- pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahu a k pfedchazeni osobnim
konfliktim, nepodléhat pfedsudkim a stereotypim v pfistupu k druhym

E/ Ob¢éanské kompetence a kulturni povédomi

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu;

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (pop¥. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleCenského chovani, pfispivat
k uplathovani hodnot demokracie;

- uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

- zajimat se aktivné o politické a spoleCenské déni u nas a ve svété;

- chapat vyznam zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;

- uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpec€ovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou€asnost v evropském a
svétovém kontextu;

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropske i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah.

F/ Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celozivotniho u€eni a byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé
a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

- mit realnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru
a o pozadavcich zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi pfedstavami a
predpoklady;

- umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfilezitostech,
vyuzivat poradenské a zprostredkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani;

- vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat svij odborny potencial
a své profesni cile;

- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelt a pracovnikU;

- rozumét podstaté a principum podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat
vyhledavat a posuzovat podnikatelské pfilezitosti v souladu s realitou trzniho prostfedi, se
svymi predpoklady a dalSimi moznostmi
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G/ Matematické kompetence

- spravné pouzivat a pfevadét bézné jednotky;

- pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

- provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy;

- nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni praktickych ukold, umét je vymezit,
popsat a spravné vyuzit pro dané feseni;

- Cist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.);

- aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedmétl a jejich vzajemné poloze v roviné
i prostoru;

- efektivné aplikovat matematické postupy pfi FeSeni riznych praktickych ukoll v béZnych
situacich.

H/ Digitalni kompetence
Podrobné zapracovani klicové kompetence je uvedeno v samostatné tabulce.

PRUREZOVA TEMATA

A/ Obéan v demokratické spole¢nosti

- osobnost a jeji rozvoj;

- komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktd;

- spole€nost — jednotlivec a spoleCenské skupiny, kultura, nabozenstvi;
- stat, politicky systém, politika, soudoby svét;

- masova média;

- moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita;

- potfebné pravni minimum pro soukromy a ob&ansky Zivot

B/ Clovék a zivotni prostiedi

- biosféra v ekosystémovém pojeti (znalosti 0 abiotickych a biotickych podminkach Zivota,
o ekologické pfizplsobivosti, o vzajemnych vztazich organismu a prostfedi, o strukture
a funkci ekosystéml, o vyznamu biodiverzity a ochrany pfirody a krajiny);

- soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy ¢lovéka k prostredi
(klimatické zmény, ohrozovani ovzdusi, vody, pudy, ekosystém i biosféry z riznych
hledisek rozvoje lidské populace, vliv prostfedi na lidské zdravi);

- moznosti a zpusoby FeSeni environmentalnich problému a udrzitelnosti rozvoje v daném
oboru vzdélani a v obanském zZivoté (napf. nastroje pravni, ekonomické, informaéni,
technické, technologické, organizacni, prevence negativnich jev(, principy udrzitelnosti
rozvoje)

C/ Clovék a svét prace

1. Individualni pfiprava na pracovni trh

- sebereflexe ve vztahu k osobnim profesnim a vzdélavacim plantm, mimoskolnim
aktivitam, pfFistupu k uc€eni a studijnim vysledkim, schopnostem, vlastnostem
i zdravotnim pfedpokladim, vytvofeni osobniho portfolia dovednosti i se zkuSenostmi
z informalniho uceni;

- pisemna i verbalni prezentace v prostfedi trhu prace — formy aktivniho hledani prace,
zpracovani zadosti o zaméstnani, formy Zivotopist a motivacnich dopisu a jejich
vytvorFeni, prakticka pfiprava na jednani s potencialnim zaméstnavatelem, pfijimaci
pohovor a vybérové fizeni;

- vyhledavani zameéstnani, informacni zdroje a jejich vyhodnoceni;

- aktivni planovani a projektovani profesni kariéry, dosahovani cilii podle stanoveného
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- planu.

2. Svét vzdélavani

- vyznam celozivotniho uceni jako pozadavku pro osobni rast a udrzeni
konkurenceschopnosti a profesni restart;

- formalni a neformalni vzdélavaci pfilezitosti, moznosti vzdélavani v zahranici, navaznosti
vzdélavani po absolvovani stfedni Skoly, rekvalifikace;

- ovéfené kariérové informace jako podminka pfi rozhodovani o profesnich a vzdélavacich
zamérech — informacni zdroje, posuzovani informaci o vzdélavani, pracovnich nabidkach,
trhu prace.

3. Svét prace

- trh prace z hlediska globalizace i regionalni ekonomiky, jeho ukazatele, vSeobecné
vyvojové trendy, pozadavky zaméstnavatelu;

- nové formy a podminky prace, pracovni mobilita, moznosti zaméstnani v zahranici;

- technologicky rozvoj v ¢innostech lidské prace, zakladni charakteristiky pracovnich
¢innosti;

- pracovni uplatnéni po absolvovani pfislusného oboru vzdélani v€etné alternativnich
moznosti;

- zakonik prace, formy pracovniho vztahu, prava a povinnosti zaméstnance
a zaméstnavatele.

4. Podpora statu ve sféfe zaméstnanosti
- sluzby kariérového poradenstvi;
- zprostfedkovatelské sluzby pfi hledani prace, pracovni agentury, sluzby ufadu prace

D/ Clovék a digitalni svét
Zaci jsou vedeni k efektivnimu vyuzivani digitalnich nastroj potfebnych nebo vhodnych pro odborné
cinnosti.

Podrobné zapracovani prifezového tématu je uvedeno v samostatné tabulce.

ROZPIS UCIVA
VYSLEDKY VZDELAVANI (RVP) UCIVO - TEMATICKY CELEK ROCNIK | POCET
HODIN
Zak: 2 Zemépis cestovniho ruchu 1. 66
- charakterizuje vyznamné destinace | - zemé&pis cestovniho ruchu - Ceskéa
cestovniho ruchu v CR a jejich republika, Evropa, Amerika, Asie,
kulturni a hospodaiskou Afrika, Australie a Oceanie
charakteristiku; - pfirodni podminky turisticky
- charakterizuje pfirodni podminky, vyznamnych lokalit
spole¢nost a hospodarstvi turisticky | - spole€enska a hospodarska
vyuzivanych a vyznamnych lokalit, charakteristika turisticky
uvede zpUsoby jejich vyuziti pro vyznamnych destinaci v CR a ve
cestovni ruch; svété
- uvede nejvyznamné;j$i pamatky v CR | - kulturné politicky a ekonomicky
a orientuje se v problematice jejich vyznam cestovniho ruchu
ochrany; - turisticky potencial, motivace pro
- uvede pfiklady turistického potencialu| turistiku
v lokalitach a mozZnosti jeho budovani; - ekologické aspekty v cestovnim
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- vysvétli globalni ekologické problémy
ve vztahu k cestovnimu ruchu;

ruchu

Zak:

- charakterizuje vyznamné destinace
cestovniho ruchu v CR a jejich
kulturni a hospodaiskou
charakteristiku;

- charakterizuje pfirodni podminky,
spole¢nost a hospodafstvi turisticky
vyuzivanych a vyznamnych lokalit,
uvede zpUsoby jejich vyuziti pro
cestovni ruch;

- uvede nejvyznamnéjsi pamatky v CR
a orientuje se v problematice jejich
ochrany;

Zemépis CR Ceska republika
Turistické regiony (TR 1-17)

TR 1 Praha

TR 2 Stredni Cechy

TR 3 Jizni Cechy

TR4 Sumava

TR 5 Plzefisko a Cesky les

TR 6 ZapadocCeské lazné

TR 7 Severozapadni Cechy

TR 8 Ceskolipsko a Jizerské hory
TR9 Cesky raj

TR 10 Krkonose a Podkrkonosi
TR 11 Kralovéhradecko

TR 12 Vychodni Cechy

TR 13 Vysocina

TR 14 Jizni Morava

TR 15 Vychodni Morava

TR 16 Stfedni Morava a Jeseniky
TR 17 Severni Morava a Slezsko

Zak:

- charakterizuje vyznamné destinace
cestovniho ruchu v jednotlivych
svétadilech a jejich kulturni a
hospodarskou charakteristiku;

- charakterizuje pfirodni podminky,
spoleénost a hospodarstvi turisticky
vyuzivanych a vyznamnych lokalit,
uvede zpuUsoby jejich vyuZziti pro
cestovni ruch;

Zemépis svétadill

EVROPA - Slovensko, Némecko,
Rakousko, Svycarsko, Portugalsko,
Spanélsko, Italie, Malta, Chorvatsko,
Cerna Hora, Recko, Bulharsko,
Francie, Velka Britanie

AMERIKA — Spojené staty americké,
Kanada, Mexiko, Kostarika, Panama,
oblast Karibiku - Dominikanska
republika, Kuba, Portoriko, Jamajka,
Bahamy, Barbados, Bermudy,
Argentina, Brazilie, Chile, Peru,
Kolumbie

ASIE — Turecko, Saudska Arabie,
Spojené arabské emiraty, Jordansko,
Izrael, Kypr, Sri Lanka, Maledivy
Thajsko, Malajsie, Vietham, Singapur,
Indonésie, Filipiny, Kambodza, Cina,
Hongkong (CLR), Macao (CLR),
Japonsko, Korejska republika (Jizni
Korea), Tchaj-wan (CLR)

AFRIKA — Maroko, Egypt, Tunisko,

Alzirsko, Senegal, Gambie, Uganda,
Kena, Tanzanie, Jizni Afrika (JAR),

Zimbabwe, Madagaskar, Mauricius,

Seychely

AUSTRALIE a OCEANIE
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Australie (Australsky svaz), Novy
Zéland, Oceanie — ostrov Guam,
Fidzi, Francouzska Polynésie -
ostrov Tahiti, ostrov Bora-Bora,
Papua-Nova Guinea, Velikono&ni
ostrov (Rapa Nui)
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NAZEV PREDMETU CESTOVNIi RUCH
ROCNIK 1. 2. 3. 4. CELKEM
POCET HODIN 1 1 1 1 4

POJETi PREDMETU

OBECNE CILE PREDMETU

Predmét Cestovni ruch ma dulezité postaveni ve vzdélavacim programu Hotelnictvi a turismus,
protoZze se stava zakladem pro profilujici sloZzku Skolniho vzdélavaciho programu zaméfeného na
cestovni ruch. Obsah vyu€ovaciho pfedmétu je zaméfen na charakteristiku CR, jeho vyvoj a ¢lenéni,
fizeni a organizaci cestovniho ruchu v CR, v EU, ekonomiku a statistiku CR, marketing CR, zemépis
cestovniho ruchu — ekonomickogeograficky prehled o CR, atraktivity CR v CR, destinace CR v CR a
ve svété, jejich podminkami, vyhodami a nevyhodami, zakladni geografické a ekonomicko-politické
znalosti svéta s ohledem na CR, dovednost vyuzivat zemépisnych znalosti pfi své praktické €innosti,
znaji globalni problémy lidstva a jsou si védomi dulezitosti mezinarodni spoluprace pfi jejich feSeni.
DalSi soucasti pfedmétu CR jsou sluzby zakladni — dopravni, ubytovaci a stravovaci, pasové, vizové
a celni sluzby, dale doplfikové sluzby se zaméfenim na aktivni vyuZiti volného ¢asu — rekreaci a sport,
lazensky CR, kongresovy CR, specifické formy CR, postaveni a &innost CK, vyuziti informacnich
technologii v CR a tvorbu projektt z oblasti CR. Cilem pfedmétu je osvojeni si védomosti o formach a
druzich CR, druzich sluZzeb cestovniho ruchu a o jejich pravni Upravé, ziskani dovednosti, které jsou
potfebné k uspokojovani potfeb a pozadavkl ucastniki cestovniho ruchu. Duraz je kladen na rostouci
vyznam téchto sluzeb v sou€asném cestovnim ruchu a na predpoklady, turisticky potencial, které
vedou k jejich dalSimu rozvoji. Nedilnou souéasti je znalost regionalnich podminek pro cestovni ruch.
Predmét poskytuje zakim systém informaci zaméfrenych na ekologické aspekty v CR, tzn. udrzitelny
rozvoj cestovniho ruchu. Zaci jsou vedeni ke spravnému jednani se zakazniky a Géastniky cestovniho
ruchu.

CHARAKTERISTIKA UCIVA

Obsah vyu€ovaciho pfedmétu vychazi z RVP ze vzdélavaci oblasti Odborné vzdélavani z obsahového
okruhu Cestovni ruch. U&ivo je ¢lenéno na tematické celky, které se zaméfuji na charakteristiku
cestovniho ruchu, jeho vyvoj a ¢lenéni, zemépis CR v CR a ve svété, cestovni ruch v Ceské republice
a jeho postaveni v ramci EU a ve svété, zpusob fizeni, organizaci a pravni upravu cestovniho ruchu v
Ceské republice a v Evropské unii, vymezuje druhy a formy cestovniho ruchu. Dale je ugivo zaméfeno
na jednotlivé sluzby cestovniho ruchu a na techniku sluzeb a jejich poskytovani. Jedna se o sluzby
cestovnich kancelafi a cestovnich agentur, pojiStovaci sluzby, dopravni sluzby, sluzby pasové, vizové
a celni, sménarenskeé sluzby a lazenské sluzby. UCivo zahrnuje zakladni problematiku managementu
cestovniho ruchu.

POJETI VYUKY

Vyuka probiha v 1. az 4. roéniku. Je vedena formou frontalniho, skupinového a projektového
vyu€ovani, vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii, individualni a skupinové konzultace
pfi tvorbé Zzakovskych projektl. Soucasti vyuky je samostatné studium odborné literatury,
vyhledavani a ucelné zpracovani informaci z odborné literatury, tisku nebo vyhledavani odbornych
informaci v siti Internetu. Praxe je realizovana v cestovnich kancelafich, kde seznami zaky s
praktickymi &innostmi v cestovni kancelafi nebo cestovni agentufe. Zaci jsou vedeni k samostatnosti,
odpovédnosti a kultufe osobniho projevu. Obsah pfedmétu vytvafi pfedpoklady, aby Zaci byli
pfipraveni na moznost vykonat pravodcovské zkousky. Soucasti vyuky je odborna exkurze.
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HODNOCENI VYSLEDKU ZAKU

Zak je hodnocen Ustné a pisemné za dosazenou Uroveri znalosti, za schopnost aplikovat teoretické
znalosti na konkrétnich pfipadech, za znalost souvislosti s ostatnimi probiranymi tematickymi celky a
ostatnimi pfedméty, za formalné i odborné spravné vyjadfovani a celkovou orientaci v geografické
problematice. Pisemné zkous$eni je ¢lenéno na prubézné testy, pisemné prace (projekty,
prezentace), samostatné ukoly a cvi€eni. Hodnoti se schopnost prace s geografickymi informacemi -
vyhledavani zdroju, jejich zpracovani, vyhodnoceni a pouZiti, aktivita ve vyuce. Hodnoceni zaka
ucitelem bude doplhovano sebehodnocenim zkouseného Zaka i hodnocenim ze strany jeho
spoluzaka.

PRINOS PREDMETU K ROZVOJI KLICOVYCH KOMPETENCI A PRUREZOVYCH TEMAT
Predmét Cestovni ruch zasahuje do vSech Ctyfr prafezovych témat RVP SOV. Obsah uciva vyuziva
mezipfedmétovych vztahl pfedmétll Zaklady prava, Marketing a management. Vzdélavani v predmétu
Cestovni ruch sméfuje v souladu s cili stfedniho odborného vzdélavani k tomu, aby si zaci vytvofili, v
navaznosti na zakladni vzdélavani a na urovni odpovidajici jejich schopnostem a studijnim
predpokladiim, nasledujici klicové a odborné kompetence.

KLICOVE KOMPETENCE

A/ Kompetence k u¢eni

- mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani;

- ovladat rGizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;

- uplatfiovat rizné zpusoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov), pofizovat
si poznamky;

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, v€etné svych zkusenosti i zkuSenosti
jinych lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk
svého uceni od jinych lidi;

- znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

B/ Kompetence k feseni problému

- porozumét zadani ukolu nebo urdit jadro problému, ziskat informace potfebné k fesSeni
problému, navrhnout zpUsob FeSeni, popf. varianty feSeni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit
a oveéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

- uplatriovat pfi feSeni problém( rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické)
a myslenkové operace;

- volit prostfedky a zpUsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabyté dfive;

- spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

C/ Komunikativni kompetence

- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacéni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovat;

- formulovat své mySlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravng;

- UcCastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
i odborna témata;
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- dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

- zaznamenavat pisemné podstatné mysSlenky a udaje z textd a projeva jinych lidi
(pfednasek, diskusi, porad apod.);

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

- dosahnout jazykové zpuUsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostredi
nejméné v jednom cizim jazyce;

- dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potieb
a charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii
a pracovnim pokyndm v pisemné i ustni forme);

- chapat vyhody znalosti cizich jazyk( pro zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni

D/ Personalni a socialni kompetence

- posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat dusledky svého jednani
a chovani v rGznych situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptsobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku;

- ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pe€ovat o svij fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi dusledku nezdraveého zivotniho stylu a zavislosti;

- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
a moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické
zaleZitosti, byt finanéné gramotni;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole€nych pracovnich a jinych ¢innosti;

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

- podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

- prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahd a k pfedchazeni osobnim
konfliktdm, nepodléhat pfedsudkim a stereotypim v pfistupu k druhym

E/ Obéanské kompetence a kulturni povédomi

- jednat odpovédné&, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu;

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (pop¥. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, pfispivat
k uplatiovani hodnot demokracie;

- uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

- zajimat se aktivné o politické a spoleCenské déni u nas a ve svétg;

- chapat vyznam zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;

- uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpec€ovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost v evropském a
svétovém kontextu;

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah.

F/ Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celozivotniho uéeni a byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim se pracovnim
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podminkam;

- mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé
a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

- mit realnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru
a o pozadavcich zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi pfedstavami a
predpoklady;

- umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfilezitostech,
vyuZivat poradenské a zprostfedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani;

- vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat svuj odborny potencial
a své profesni cile;

- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnikd;

- rozumét podstaté a principum podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat
vyhledavat a posuzovat podnikatelské pfilezitosti v souladu s realitou trzniho prostfedi, se
svymi predpoklady a daldimi moznostmi

G/ Matematické kompetence

- spravné pouzivat a pfevadét bézné jednotky;

- pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

- provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy;

- nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni praktickych ukold, umét je vymezit,
popsat a spravné vyuzit pro dané fedeni;

- Gist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.);

- aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedmétl a jejich vzajemné poloze v roviné
i prostoru;

- efektivné aplikovat matematické postupy pfi feSeni riznych praktickych ukol v béznych
situacich.

H/ Digitalni kompetence
Podrobné zapracovani klicové kompetence je uvedeno v samostatné tabulce.

PRUREZOVA TEMATA

A/ Obc¢an v demokratické spole¢nosti

- osobnost a jeji rozvo;j;

- komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktd;

- spole¢nost — jednotlivec a spoleCenské skupiny, kultura, nabozenstvi;
- stat, politicky systém, politika, soudoby svét;

- masova meédia;

- moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita;

- potfebné pravni minimum pro soukromy a ob¢ansky Zivot

B/ Clovék a zivotni prostredi

- biosféra v ekosystémovém pojeti (znalosti 0 abiotickych a biotickych podminkach zivota,
o ekologické pfizpusobivosti, 0 vzajemnych vztazich organismu a prostfedi, o struktufe
a funkci ekosystéml, o vyznamu biodiverzity a ochrany pfirody a krajiny);

- sou€asné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy ¢lovéka k prostiedi
(klimatické zmény, ohroZzovani ovzdusi, vody, pudy, ekosystému i biosféry z riznych
hledisek rozvoje lidské populace, vliv prostfedi na lidské zdravi);

- moznosti a zpUsoby FeSeni environmentalnich problému a udrzitelnosti rozvoje v daném
oboru vzdélani a v obéanském zivoté (napf. nastroje pravni, ekonomickée, informacni,
technické, technologické, organizacni, prevence negativnich jev(, principy udrzitelnosti
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rozvoje)

C/ Clovék a svét prace

1. Individualni pfiprava na pracovni trh

- sebereflexe ve vztahu k osobnim profesnim a vzdélavacim plantm, mimoskolnim
aktivitam, pfistupu k uc¢eni a studijnim vysledkim, schopnostem, vlastnostem
i zdravotnim pfedpokladim, vytvoreni osobniho portfolia dovednosti i se zkuSenostmi
z informalniho uceni;

- pisemna i verbalni prezentace v prostfedi trhu prace — formy aktivniho hledani prace,
zpracovani zadosti o zaméstnani, formy Zivotopist a motivacnich dopisu a jejich
vytvoreni, prakticka pfiprava na jednani s potencialnim zaméstnavatelem, pfijimaci
pohovor a vybérové fizeni;

- vyhledavani zaméstnani, informaéni zdroje a jejich vyhodnoceni;

- aktivni planovani a projektovani profesni kariéry, dosahovani cilt podle stanoveného

- planu.

2. Svét vzdélavani

- vyznam celozivotniho uc€eni jako pozadavku pro osobni rast a udrzeni
konkurenceschopnosti a profesni restart;

- formalni a neformalni vzdélavaci pfilezitosti, moznosti vzdélavani v zahranici, navaznosti
vzdélavani po absolvovani stfedni Skoly, rekvalifikace;

- ovéfené kariérové informace jako podminka pfi rozhodovani o profesnich a vzdélavacich
zamérech — informacni zdroje, posuzovani informaci o vzdélavani, pracovnich nabidkach,
trhu prace.

3. Svét prace

- trh prace z hlediska globalizace i regionalni ekonomiky, jeho ukazatele, vSeobecné
vyvojoveé trendy, pozadavky zaméstnavatelU;

- nové formy a podminky prace, pracovni mobilita, moznosti zaméstnani v zahranici;

- technologicky rozvoj v ¢innostech lidské prace, zakladni charakteristiky pracovnich
¢innosti;

- pracovni uplatnéni po absolvovani pfislusného oboru vzdélani v€etné alternativnich
moznosti;

- zakonik prace, formy pracovniho vztahu, prava a povinnosti zaméstnance
a zaméstnavatele.

4. Podpora statu ve sféfe zaméstnanosti
- sluzby kariérového poradenstvi;
- zprostfedkovatelské sluzby pfi hledani prace, pracovni agentury, sluzby ufadu prace

D/ Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni k efektivnimu vyuzivani digitalnich nastroju potfebnych nebo vhodnych pro odborné
¢innosti.

Podrobné zapracovani prifezového tématu je uvedeno v samostatné tabulce.
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ROZPIS UCIVA
VYSLEDKY VZDELAVANI (RVP) UCIVO - TEMATICKY CELEK ROCNIK | POCET
HODIN
Zak: 2 Zemépis cestovniho ruchu 1. 33
- charakterizuje vyznamné destinace | - zemépis cestovniho ruchu - Ceska
cestovniho ruchu v CR a jejich republika, Evropa, Amerika, Asie,
kulturni a hospodaiskou Australie, Afrika
charakteristiku; - pfirodni podminky turisticky
- charakterizuje pfirodni podminky, vyznamnych lokalit
spole¢nost a hospodarstvi turisticky | - spoleCenska a hospodarska
vyuzivanych a vyznamnych lokalit, charakteristika turisticky
uvede zpUsoby jejich vyuziti pro vyznamnych destinaci v CR a ve
cestovni ruch; svété
- uvede nejvyznamnéjsi pamatky v CR | - kulturné politicky a ekonomicky
a orientuje se v problematice jejich vyznam cestovniho ruchu
ochrany; - turisticky potencial, motivace pro
- uvede pfiklady turistického potencialu| turistiku
v lokalitdch a moznosti jeho budovani;| - ekologické aspekty v cestovnim
- vysvétli globalni ekologickeé problémy | ruchu
ve vztahu k cestovnimu ruchu;
Zak: 1 Charakteristika cestovniho ruchu 2. 33
- charakterizuje cestovni ruch a jeho - pojem cestovni ruch
specifika, ur¢i zakladni podminky pro | - cestovni ruch v narodnim
rozvoj; hospodafstvi a v EU
- charakterizuje jednotlivé sluzby - charakteristické rysy komplexu
cestovniho ruchu; sluzeb cestovniho ruchu
- charakterizuje sociokulturni trendy - pozadavky na pracovniky
cestovniho ruchu a hlavni nosné - vliv EU na dalSi rozvoj cestovniho
druhy cestovniho ruchu pro CR; ruchu
- vysvétli hospodarsky a kulturné - satelitni ucet cestovniho ruchu
politicky pfinos cestovniho ruchu pro | - sledovani vykonnosti a trendu
Ceskou republiku a EU; v cestovnim ruchu (statistické
- uvede zakladni dokumenty pro ukazatele)
spolupraci a rozvoj cestovniho ruchu
vCRaEU;
- charakterizuje vyznam udrzitelného
rozvoje cestovniho ruchu;
Zak: 3 Sluzby cestovniho ruchu 3. 33

- charakterizuje druhy a formy
cestovniho ruchu, strukturu a
specifika poskytovanych sluzeb;

- zabezpecuje poskytovani sluzeb
cestovniho ruchu;

- navrhne optimalni marketingovy
nastroj pro efektivni propagaci
produktu s ohledem na cilové skupiny

- pfipravi nabidku produktu;

- uvede moznosti spoluprace v ramci
principu partnerstvi na mistni a

- druhy, formy a struktura sluzeb
cestovniho ruchu

- technika poskytovani sluzeb

- produkty cestovniho ruchu vs.
balicky sluzeb a jejich tvorba

- obchodni €innost a realizace
produktu

- tvorba bali¢ku a jejich propagace

- on-line marketing v cestovnim ruchu

- udrzitelnost cestovniho ruchu a
CSR programy
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regionalni urovni v€etné destinacniho
managementu pfi vytvareni nabidky
sluzeb;

- uvede nalezitosti obchodnich smluv
a postup pfi jejich uzavirani, pravni
a finanéni dasledky, smluv o zajezdu
a smluv, na jejichz zakladé dochazi
ke zprostiedkovani spojenych
cestovnich sluzeb v€etné pfedsmluvni
informacni povinnosti prodejce vUdi
zakaznikovi;

- uvede rozdil mezi spojenymi
cestovnimi sluzbami a zajezdem;

Zak:

- orientuje se v organizacné
institucionalnim uspofadani
cestovniho ruchu v CR na
podnikatelské, regionalni a celostatni
urovni a EU a v mezinarodnich
organizacich pusobicich v cestovnim
ruchu;

- orientuje se ve strategickych
dokumentech pro cestovni ruch;

- sleduje trh cestovniho ruchu a je
pfipraven podilet se na
vyhodnocovani jeho zmény a trendu;

- respektuje zakonna ustanoveni
v cestovnim ruchu v CR a ve
vyznamnych svétovych destinacich;

- orientuje se ve finan¢nich zdrojich
cestovniho ruchuv CRaEU av
podminkach a pfedpokladech jejich

vyuziti.

4 Management cestovniho ruchu

- organiza¢né-institucionalni
usporadani cestovniho ruchu v CR,
EU a ve svété

- pravni a finan¢ni aspekty

- management destinace a
spoluprace s podnikatel

- podpora lokalnich produkt

29
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NAZEV PREDMETU PRUVODCOSTVI
ROCNIK 1. 2. 3. 4. CELKEM
POCET HODIN - - 1 1

POJETi PREDMETU

OBECNE CILE PREDMETU

Predmét pravodcovstvi ma dulezité postaveni ve vzdélavacim programu Hotelnictvi a turismus,
protoze je jednim ze zakladnich pfedmétu, ktery profiluje oblast cestovniho ruchu. Je vyuéovan ve 4.
roéniku v dotaci 1 vyu€ovaci hodiny tydné. Vyuka pfedmétu souvisi Uzce s dalSimi odbornymi
predméty — Cestovnim ruchem, Zemépisem cestovniho ruchu a pfedmétem Praxe.

CHARAKTERISTIKA UCIVA

UcCivo se zaméfuje na tematické celky, které vymezuje metodiku ¢innosti privodce. Obsah poskytuje
zakim moznost pfipravit se na pravodcovské zkousky, umét jednat s jednotlivymi typy ucastnik
cestovniho ruchu, zpracovat jednotlivé druhy pfiprav (topografickou, chronologickou a
psychologickou), pfipravit se na zajezd, umét provadét Cinnosti v prubéhu zajezdu a po skonéeni
zajezd vyhodnotit. Tyto znalosti ziskaji zaci nejen pomoci vykladu vyuéujiciho, ale i formou diskuse a
vypracovanim konkrétnich pfiprav — informa¢niho minima, pracovniho deniku pravodce, excerpéniho
jeji znalost a dovednost praktického provadéni. Vyuka je tésné spjata s vyukou cizich jazykl (pfeklad
pravodcovské trasy po Moravské Tiebové do némeckého a anglického jazyka) a s pfedmétem
cestovni ruch.

POJETI VYUKY

Vyuka je vedena formou vykladu, diskuse, je vyuzivano nazornych pomucek. Praxe, ktera je
realizovana v cestovnich kancelafich seznami zéky s praktickymi ¢innostmi v cestovni kancelafi nebo
agentufe. Zaci jsou vedeni k samostatnosti, odpovédnosti a kultufe osobniho projevu. Obsah pfedmétu
dava predpoklad, aby Zaci (v navaznosti na dalSi odborné pfedméty cestovniho ruchu) byli pfipraveni
na moznost vykonat privodcovské zkouSky

Pomucky - ucebnice, katalogy, prospekty cestovnich kancelafi, formulafe potfebné pro ¢&innost
pravodce

Metody vyu€ovani - vyklad, diskuse, tymova prace.

HODNOCENIi VYSLEDKU ZAKU

Hodnoceni zakl probiha pisemnou a ustni formou, ovéfovana a hodnocena je hloubka porozumeéni
ugivu, Uroven jeho prezentace i schopnost, aplikovat ziskané poznatky v praxi. Zaky nabyté znalosti a
dovednosti jsou po probrani a osvojeni jednoho, pfipadné nékolika tematickych celk(i ovéfovany
formou pisemnou a ustni, zaloZzené na feSeni problém( a otevienych otazkach z pfislusné oblasti
u€iva, na které Zak odpovida vlastnimi slovy. Prokdzana uroven Zakovych védomosti je hodnocena
dle klasifikaCniho fadu Skoly. Kromé pisemnych praci a ustniho zkouSeni maji Zaci moznost ziskani
motivacnich znamek za doma pfipravené referaty a prezentace na urcita, s aktualné probiranym
ucivem souvisejici témata.

PRINOS PREDMETU K ROZVOJI KLICOVYCH KOMPETENCi A PRUREZOVYCH TEMAT

KLICOVE KOMPETENCE
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A/ Kompetence k u¢eni

- mit pozitivni vztah k u¢eni a vzdélavani

- ovladat razné techniky u¢eni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

- uplatiiovat rlizné zpusoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenafsky gramotny

- poslouchat s porozuménim mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovat si
poznamky

- vyuzivat ke svému uceni riizné informacni zdroje, v€etné zkusenosti svych i jinych lidi

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilli svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého
uceni od jinych lidi

- znat moznosti svého dal3iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

B/ Kompetence k feSeni problému

- porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni problému,
navrhnout zpUsob FeSeni, varianty feSeni a zduvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného
postupu a dosazené vysledky;

- uplathovat pfi feSeni probléma rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
mysSlenkové operace

- volit prostfedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

- spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

C/ Komunikativni kompetence

- vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych a
vhodné se prezentovat

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé pfehledné a jazykové
spravné

- UCastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna
témata;

- dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl a projeva jinych lidi
(pfednasek, diskusi, porad apod.);

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

- dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostredi
nejméné v jednom cizim jazyce;

- dosahnout jazykové zpuUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potieb
charakteru pfislusné odborné kvalifikace (nap¥. porozumét bézné odborné terminologii
pracovnim pokynum v pisemné i Ustni formé);

- chapat vyhody znalosti cizich jazykd pro zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uéeni.

D/ Personalni a socialni kompetence

- posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat dusledky svého jednani a chovani v
riznych situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a
Zivotnich podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku;

- ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
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- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svUj fyzicky i duSevni rozvoj, byt si védomi
dasledkd nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;

- adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je
pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické zalezitosti, byt financné
gramotni;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych &innosti;

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

- podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukolu, nezaujaté zvazovat
navrhy druhych;

- pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahu a k pfedchazeni osobnim konfliktim,
nepodléhat pfedsudkim a stereotypum v pfistupu k druhym.

E/ Ob¢éanské kompetence a kulturni povédomi

- jednat odpovédné&, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika),
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani, pfispivat k uplathovani
hodnot demokracie

- uvédomovat si v ramci plurality a multikulturniho souziti vlastni kulturni, narodni a osobnostni
identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

- zajimat se aktivné o politické a spoleCenské déni u nas a ve svété

- chapat vyznam Zivotniho prostfedi pro Clovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje

- uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost v evropském a
svétovém kontextu

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren pozitivni vztah

F/ Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
celozivotniho uéeni a byt pfipraveni pfizpusobovat se ménicim se pracovnim podminkam

- mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné
rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

- mit realnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o poZadavcich
zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a predpoklady

- umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfilezitostech, vyuzivat
poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb z oblasti svéta prace a vzdélavani

- komunikovat vhodné s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat svlj odborny potencial a své
profesni cile

- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatel( a pracovniku

- rozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat vyhledavat a
posuzovat podnikatelské pfilezitosti v souladu s realitou trzniho prostiedi, svymi pfedpoklady a
dalSimi moznostmi

G/ Matematické kompetence

- spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky

- pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

- provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy

- nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni praktickych ukolt, umét je vymezit, popsat a
spravné vyuzit pro dane feseni

- Cist vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)
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- aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedmétl a jejich vzajemné poloze v roviné i prostoru
- efektivné aplikovat matematické postupy pfi feSeni riznych praktickych ukolt v béznych situacich

H/ Digitalni kompetence
Podrobné zapracovani klic¢ové kompetence je uvedeno v samostatné tabulce.

PRUREZOVA TEMATA

A/ Obéan v demokratické spole¢nosti

- osobnost a jeji rozvoj

- komunikace, vyjednavani, feSeni konflikt(

- spole¢nost — jednotlivec a spoleéenské skupiny, kultura, ndbozZenstvi
- stat, politicky systém, politika, soudoby svét

- masova média;

- moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita;

- potfebné pravni minimum pro soukromy a ob&ansky Zivot

B/ Clovék a zivotni prostiedi

- pochopili souvislosti mezi riiznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi,
regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy

- chapali postaveni Clovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot

- porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k
udrzitelnému rozvoji

- respektovali principy udrzitelného rozvoje

- ziskali pfehled o zpusobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a
pravnich nastrojl pro zajisténi udrzitelného rozvoje

- samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s
prostfedim a z rdznych informacnich zdroja

- pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni

- environmentalnich problémi

- osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostredi

- v osobnim a profesnim jednani

- dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostfedi

- osvojili si zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi

C/ Clovék a svét prace

- vést zaka k osobni odpovédnosti za vlastni zivot;

- naucit zaka formulovat své profesni cile, planovat a cilevédomé vytvaret profesni kariéru podle
svych potfeb a schopnosti;

- motivovat zaka k celozivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace a pro
aktivni osobni i profesni rozvoj;

- seznamit Zaka s globalizovanym svétem prace a rozvojem pracovnich pfilezitosti;

- nau it Zaka vyhledavat v relevantnich informaénich zdrojich a kriticky posuzovat informace o
profesnich pfilezitostech a moznostech dal§iho vzdélavani;

- naucit zaka efektivni sebeprezentaci pfi jednani s potencialnimi zaméstnavateli;

- seznamit zaka se zakladnimi aspekty pracovniho vztahu, pravy a povinnostmi zaméstnancl a
zaméstnavatell i aspekty soukromého podnikani, véetné kli€ovych pravnich predpisu;

- pfedstavit Zakim sluzby kariérového poradenstvi a sluzby zaméstnanosti.

D/ Clovék a digitalni svét
Zaci jsou vedeni k efektivnimu vyuzivani digitalnich nastroju potfebnych nebo vhodnych pro odborné
¢innosti.
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Podrobné zapracovani prifezového tématu je uvedeno v samostatné tabulce.

ROZPIS UCIVA
VYSLEDKY VZDELAVANI (RVP) UCIVO - TEMATICKY CELEK ROCNIK | POCET
HODIN
Zak: 1. Historie pravodcovské ¢innosti | 4. ro¢nik | 29 hodin
- charakterizuje privodcovstvi a jeho | - Cestovani ve staroveéku,
specifika stfedovéku, cestopisy

- zna podminky pro vykonavani
privodcovské Cinnosti

- Pravodcovstvi v novovéku
(Thomas Cook, Karl Baedecker),
rozvoj cestovnich kancelafri,

- Privodcovska €innost v byvalém
Ceskoslovensku

- Soucasné moznosti vykonu
privodcovské &innosti v CR
(prdvodcovska zkouska, podminky
pro jeji vykonani, obsah
pravodcovské zkousky, instituce
provadéjici privodcovské
zkou$ky, pravodcovské
osvédceni)

- aplikuje jednotlivé druhy pfiprav na
konkrétni zajezd nebo pobyt

2. Priprava priivodce cestovniho
ruchu na zajezd (pobyt)

- Pridéleni zajezdu (pobytu):
zpracovani informa¢niho minima
(jeho nalezitosti),

- Topograficka pfiprava — excerp¢&ni
listek, tvorba excerpcéniho listku,
jeho nalezitosti

- Psychologicka pfiprava

- Chronologicka pfiprava — pracovni
denik prlvodce, itinerar, slovni
vyklad pravodce — jeho forma a
obsah

3. Pracovni agenda privodce
cestovniho ruchu pfri prevzeti
zajezdu (pobytu) a v jeho
pribéhu

- Spoluprace pravodce s cestovni
kancelafi, jeji zasadni podminky,
prevzeti zajezdu (pobytu) v
cestovni kancelafi (ramcové
pokyny pro zajezd, protokol o
prevzeti dokladu, cestovni pfikaz
privodci)

- Osobni vybaveni pravodce
cestovniho ruchu
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- Manipulace s doklady, penéznimi
prostfedky a pomuckami béhem
zajezdu (dopravni ceniny, plan
obsazeni lUzek, plan obsazeni
sedadel, sluzebni program,
uveérovy list, ubytovaci poukaz,
voucher, kopie objednavek,
jmenné seznamy, konzumacéni list,
Cestné prohlaseni, uznani dluhu,
reklamacni protokol)

- navrhne fedeni problému, ktery se 4. Zakladni povinnosti pravodce
muze vyskytnout béhem zajezdu béhem zajezdu
(pobytu) - Zakladni povinnosti pravodce
bé&hem pobytu

- Specifické povinnosti privodce
podle pouZziti dopravniho
prostiedku

- Povinnosti priivodce pfi vzniku
mimoradnych udalosti

- Vyhodnoceni a vyuctovani zajezdu
(pobytu) privodcem cestovniho
ruchu

- Vyhodnoceni zajezdu (pobytu) —
zprava, stanovisko k ubytovacim
sluzbam, hodnoceni stravovacich
sluzeb, vyskyt mimofadnych
udalosti).

- Vyuctovani pravodcovské odmény

- Vyuctovani vydaja v KE —
nahrada cestovnich vydaja,
nahrada stravného, nahrada
noclezného, nahrada dalSich
nezbytnych vydajl.

- Vyuctovani devizovych prostiedku

- Odevzdani ostatnich dokladl a

pomucek
- orientuje se v jednotlivych typech 5. Psychologické aspekty v
ucastnikl zajezdu a vi zasady ¢innosti privodce cestovniho
jednani s nimi ruchu
- Styl prace pruvodce cestovniho
ruchu

- Formalni a neformalni skupiny
ucastniku cestovniho ruchu

- Typologie ucastnikll cestovniho
ruchu — typy ucastnikd podle
temperamentu, podle
individualnich rys( charakteru,
podle provenience, typy ucastnikl
podle ostatnich hledisek
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- 6. Spolec¢ensky protokol pravodce
cestovniho ruchu

- V8eobecné normy a zasady
spole¢enského chovani

- VSeobecné zasady stolovani —
inventar pouzivany pfi stolovani,
jednoducha a slozita obsluha,
konzumace jidel a napoja

- Obleceni privodce cestovniho
ruchu

- 7. Priklady a kontrolni otazky
- Res$eni modelovych situaci
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NAZEV PREDMETU | PSYCHOLOGIE

ROCNIK 1. 2. CELKEM

ok

o

POCET HODIN 0 1 1

POJETi PREDMETU

OBECNE CILE PREDMETU

Predmét Psychologie poskytuje Zzakim ucelenou soustavu védomosti o lidské psychice a jejim
utvareni, o psychologickych aspektech mezilidskych vztaha.

Cilem je:

- naucit zaky respektovat individualni zvlastnosti osobnosti kazdého jedince a vychazet z nich pfi
komunikaci a jednani s druhymi lidmi

- uvédoméni vyznamu sebereflexe pro moznost dalSiho sebezdokonalovani a formovani zdravého
sebevédomi

- osvojeni zasad duSevni hygieny a zdraveho zivotniho stylu, aby se péce o biopsychosocialni zdravi
stala soucasti hodnotové orientace zaku

CHARAKTERISTIKA UCIVA

Zaci se v pfedmétu seznami se zaklady psychologie osobnosti, vyvojové psychologie a socidlni
psychologie. Diraz je kladen pfedevSim na praktické vyuziti poznatk(l v osobnim a profesnim zivoté.

POJETI VYUKY

Pfi vyuce je pouzivana forma vykladu, skupinova diskuse na dané téma, samostatné prace zaku a
jejich prezentace.

Vyklad pojmu psychologie osobnosti a socialni psychologie vychazi z konkrétnich situaci, se kterymi
se bude Zak setkavat jak ve svém osobnim Zivoté tak v dané profesi.

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby dokazali vyjadfovat vlastni nézory a v kontaktu s lidmi jednali asertivné a
bez predsudku.

HODNOCENIi VYSLEDKU ZAKU

PFfi hodnoceni je kladen duraz na ustni zkouSeni, kde zaci prokazi hloubku porozuméni ucivu a
schopnost aplikovat poznatky v praxi. Pribézné jsou zafazovany pisemné testy na kratSi tematické
celky.

V pfedmétu je dale hodnocen aktivni pfistup zaka k vyuce, zpracovani a prezentace ukoll na zadana
témata. Dulezitou roli hraje také vlastni kreativita Zaka, uroven vyjadfovani, schopnost logické
argumentace a orientace v aktualnim spole¢enském déni.

Kriteria hodnoceni vychazi z Klasifikacniho fadu Skoly.

PRINOS PREDMETU K ROZVOJI KLICOVYCH KOMPETENCiI A PRUREZOVYCH TEMAT

Pfedmeét rozviji nasledujici klicové kompetence:

Komunikativni kompetence — Zaci jsou schopni formulovat své mys$lenky srozumitelné a souvisle,
obhajovat své nazory a postoje, respektovat nazory druhych, aktivné se ucastnit diskusi a logicky
argumentovat

Socialni kompetence — Zaci jsou schopni pfijimat a plnit odpovédné svéfené ukoly, spolupracovat
v kolektivu, pfispivat k utvafeni zdravych mezilidskych vztaht, uli se nepodléhat pfedsudkim
v pfistupu k druhym lidem
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Personalni kompetence — Zaci jsou schopni posuzovat realné své dudevni moznosti, odhadovat
vysledky svého jednani a chovani v riznych situacich, stanovovat si cile podle svych schopnosti,
pecovat o své duSevni zdravi

Reseni pracovnich a mimopracovnich problémt — Zaci se uéi predchazet konfliktiim a Fesit takoveé
konfliktni situace, které mohou vzniknout pfi vykonu jejich povolani

Digitalni kompetence

Podrobné zapracovani klic¢ové kompetence je uvedeno v samostatné tabulce.

Predmétem se prolinaji nasledujici prafezova témata:

Obcan v demokratické spolec¢nosti

- zaci jsou vedeni k tomu, aby méli vhodnou miru sebevédomi, odpovédnosti za své rozhodovavani a
schopnost moralniho usudku

Clovék a svét prace

- Zaci jsou vedeni k tomu, aby si uvédomovali zodpovédnost za vlastni zZivoty, vyznam vzdélani pro
Zivot, aby byli motivovani k aktivnimu pracovnimu Zivotu a ziskali vztah k oboru

- Uukolem je vybavit Zaky znalostmi a kompetencemi, které jim pomohou vyuzit svych osobnostnich a
odbornych prfedpokladl pro Uspésné uplatnéni na trhu prace

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni k efektivnimu vyuzivani digitalnich nastroju potfebnych nebo vhodnych pro odborné
¢innosti.

Podrobné zapracovani prafezového tématu je uvedeno v samostatné tabulce.

ROZPIS UCIVA
VYSLEDKY VZDELAVANI (RVP) UCIVO - TEMATICKY CELEK ROCNIK | POCET
) HODIN
Zak: 1. Uvod do psychologie 2. 33
- charakterizuje psychologii jako védni - psychické jevy

disciplinu a vysvétli jeji prakticky
vyznam pro zivot Clovéka ve
spole¢nosti

- na pfikladech rozli§i zakladni
psychické jevy, rozpozna a
charakterizuje psychické procesy,
stavy, vlastnosti

Zak: 2. Psychologie osobnosti
- vysvétli pojem osobnost a popiSe - utvareni osobnosti
strukturu osobnosti - struktura osobnosti

- rozliSi socialni a biologické faktory - charakter

utvarejici osobnost a debatuje o jejich | - temperament

vlivu - motivace

- vysvétli zakladni typologie - potfeby

temperamentu a na konkrétnich - cile, zajmy

pfikladech rozpozna jeho typické

projevy
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- z chovani ¢lovéka v riznych
situacich dokaZze urcit vlastnosti
charakteru

- objasni vliv svédomi na lidské
jednani

- uvédomuije si vyznam potfeb, cild,
zajma, hodnot jako zdroje lidské
motivace

Zak:

- vymezi a objasni zakladni
charakteristiky jednotlivych etap
lidského Zivota

3. Vyvojova psychologie
- ontogeneticka obdobi

Zak:

- charakterizuje proces socializace a
jeji instituce

- porozumi pojm{m socialni pozice a
role

- chape komunikaci jako hlavni
prostfedek partnera

- ovlada neverbalni komunikaci a
uméni naslouchani

- dokaze rozpoznat manipulaci a
ucinné se ji branit

- ovlada asertivni techniky, zna
asertivni prava

- objasni pojem konflikt a osvoiji si
zpusoby FeSeni konfliktu

- objasni dusledky socialné
patologickych jevu na zivot
jednotlivce, rodiny a celé spolecnosti
- rozliSuje rGzné typy host(, reaguje
na jejich

chovani s vyuzitim poznatkl z
psychologie;

- uplatiiuje pravidla spolecenského
chovani

a zasady profesniho vystupovani

i psychologické zaklady jednani

s podfizenymi, nadfizenymi, se
zakaznikem, s obchodnimi a
pracovnimi

partnery.

4. Socialni psychologie

- socializace, socialni u¢eni

- socialni skupiny

- komunikace

- asertivita, manipulace

- konflikt

- prevence stresu, zasady dusevni
hygieny

- typy zakaznikl a psychologické
zaklady jednani

- pravidla spoleCenského chovani
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NAZEV PREDMETU | TECHNIKA ADMINISTRATIVY

ROCNIK 1. 2. 3. CELKEM

ok

POCET HODIN 1 1 0 2

POJETi PREDMETU

OBECNE CILE PREDMETU

Predmét uci zaky presné psat desetiprstovou hmatovou metodou na klavesnici pocitace, osvojit si
zvlastni Upravu textu textovym editorem MS WORD. Dale zaci ziskavaji dovednost vyhotovovat
pisemnosti normalizovanou Upravou dle CSN 01 6910 a schopnost manipulovat s pisemnostmi.

CHARAKTERISTIKA UCIVA

Vyuc€ovani probiha v prvnim a druhém ro€niku v odbornych ucebnach s vypocetni technikou.V ramci
vyucovani se zaci orientuji pfedevSim na nacvik polohy znakl na stfedni, horni, dolni a Ciselné Ffadé
klavesnice s vyuZitim desetiprstové hmatové metody. Zvladnuti této metody pro obsluhu pocitace
znamena hned nékolik vyhod. Pfedevsim zrychleni ovladani klavesnice tedy komunikace s osobnim
pocCitatem. Nezanedbatelné je téZ ziskavani vétsi pohody, nebot odpada neustalé vyhledavani
znaku na klavesach a nasledna kontrola na obrazovce. Tim je vytvafena moznost se vice
soustfedovat na vkladana data, ¢imz dochazi i ke snizovani poc¢tu chyb.

Obsah vyu€ovaciho pfedmétu vychazi z RVP ze vzdélavaci oblasti Odborné vzdélavani a
z obsahového okruhu Komunikace ve sluzbach.

PFi vyuce desetiprstové hmatové metody, nejde jen o osvojovani prstokladu, ale i o spravny zp(isob
sezeni, drzeni rukou, psani naslepo, techniku stisku klaves, psani podle diktatu, o zpisoby relaxace
u klavesnice, atd.

Dlraz klademe také na osvojovani si zakladni Upravy textu a normalizované Upravy pisemnosti
vyuzivané v praxi u nas i v ramci stata EU.

Zaroven se zaci uCi pracovat s prostiedky reprografické evidenéni a spojovaci techniky, véetné
manipulace s pisemnostmi.

POJETI VYUKY

Zakladni metodou vyu€ovani je prakticka samostatna prace jednotlivych zakad, kde si sam zak uréuje
podle svych vioh a pfedpokladl rychlost postupu prace s vyukovym pocitaovym programem pro
psani na klavesnici. Kazdy z zaku je zvlast metodicky a didakticky veden ucitelem pfedmétu.

HODNOCENIi VYSLEDKU ZAKU

PFi zhodnoceni klademe diraz na pfesné opisovani pfedlozeného textu, u slabSich zakd na snahu,
zajem, pracovitost a systematické vyuzivani vyuc€ovaci hodiny, zohledriujeme i aktivitu Zaka v ramci
projektu, ucCast v soutézich apod. Vysoce je cenéna klic¢ova dovednost prace s texty, vyuzivani
desetiprstové hmatové metody ivramci mezipfedmétovych vztah(. V navaznosti na S$kolni
klasifikatni fad hodnotime Zaky pétistupriovou klasifika¢ni stupnici s ohledem na jejich ucebni
predpoklady.

PRINOS PREDMETU K ROZVOJI KLICOVYCH KOMPETENCiI A PRUREZOVYCH TEMAT

Pfedmét Technika administrativy napomaha pfedevsim rozvijet elektronické komunikaéni dovednosti
v oblasti:
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vypracovavani tabulek nebo sestav v Ucetnictvi,

pfi sestavovani jidelnich i napojovych listkd,

v obchodnim styku,

pfi vedeni administrativni agendy (vyfizovani poptavky, nabidky, objednavky, dodacich listd,
faktury, reklamace, upominky, urgence...atd.),

pfi evidenci spojenou s ¢innosti podniku s vyuzivanim prostrfedku IKT,

vede administrativni agendu a evidenci spojenou s ¢innosti podniku,

vypracovava jidelni a napojovy listek v Ceském a cizim jazyce,

vyuziva k tomu prostiedky IKT,

vyfizuje reklamace.

Digitalni kompetence
Podrobné zapracovani klicové kompetence je uvedeno v samostatné tabulce.

Prinos predmétu k rozvoji prarezovych témat
Pfedmét uci efektivné pracovat s informacnimi a komunikacnimi elektronickymi technologiemi
hlavné v oblasti pouzivani téchto prostfedk(l a efektivné s nimi pracovat.

Clovék a svét prace

Z4ak je veden tak aby:
e si uvédomil vyznam celozZivotniho vzdélavani,
e meél vhodnou miru sebevédomi odpovédnosti, schopnost moralniho usudku,
e se pisemné i ustné prezentoval pfi jednani

Informaéni a komunikaéni technologie

Zak je veden tak, aby:
¢ byl schopen a umél pracovat s prostfedky informacnich a komunikac¢nich technologii,
e umél pracovat s pocitatem s pfislusnym softwarem,
e ziskaval informace z otevienych zdrojl, hlavné z Internetu

Ob¢an v demokratické spolecnosti
Z34kK je veden k tomu, aby:
e meél vhodnou miru sebevédomi, odpovédnosti za své rozhodovani a schopnost moralniho
usudku

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni k efektivnimu vyuzivani digitalnich nastroju potfebnych nebo vhodnych pro odborné
Cinnosti.

Podrobné zapracovani prufezového tématu je uvedeno v samostatné tabulce.

ROZPIS UCIVA
POCET
VYSLEDKY VZDELAVANI (RVP) UCIVO - TEMATICKY CELEK ROCNIK | HODIN
PISEMNA KOMUNIKACE
e zvlada a aplikuje ergonomické | 1. Ergonomickeé zasady
zasady pfi praci s po€itatem 1. 33
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pracuje s béznou

2. Prace s kancelarskou

kancelafskou technikou 1.
technikou,ovlada jeji zakladni | - hmatova metoda Ikt
funkce - prace s dalsi kancelarskou
technikou

piSe na klavesnici PC 3. Zakladni nacvik ovladani 1.
desetiprstovou hmatovou klavesnice
metodou v pfiméfené rychlosti e nacvik na stfedni fadé
a presnosti e nacvik na horni fadé

e nacvik na dolni Ffadé

e velka pismena

2, 33

pide na klavesnici PC e nacvik na Ciselné fadé
desetiprstovou hmatovou e znacCky a znaménka
metodou v pfiméfené rychlosti
a presnosti
ovlada cizojazycnou 4. Psani cizojazy¢nych textd 2.
korespondenci Aj, Nj
zpracuje text s vyuzitim 5. Nacvik upravy textu 2.

zvyraznéni a formatovani

e Clenéni textu
e zvyraznovani textu

piSe desetiprstovou hmatovou
metodou v pfiméfené rychlosti
a presnosti

6. ZvySovani presnosti, rychlosti

psani
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NAZEV PREDMETU | OBCHODNi KORESPONDENCE

ROCNIK 1. 2. 3. 4. CELKEM

POCET HODIN - - 1 - 1

POJETi PREDMETU

OBECNE CILE PREDMETU

Cilem pfedmétu je rozvijeni komunikaénich znalosti zaka v oblasti pisemného styku a dovednosti
vyhotovit obchodni pisemnosti v hotelnictvi a cestovnim ruchu, vést personalni agendu, operacni
evidenci a dalSi formy podnikové komunikace. Dale Z4ci ziskavaji dovednost vyhotovovat pisemnosti
normalizovanou Gpravou dle CSN 01 6910 a pisemnosti s blokovou Upravou.

CHARAKTERISTIKA UCIVA

Obsah vyucovaciho pfedmétu vychazi z RVP ze vzdélavaci oblasti Odborné vzdélavani z
obsahového okruhu Komunikace ve sluzbach. U¢ivo zahrnuje znalosti o zakladnich pravidlech a
normach uplatfiované v pisemném styku. V oblasti elektronické komunikace je zak veden k jejimu
vyuzivani a ke stylizaci pisemnosti jako jsou interni pisemnosti, personalni pisemnosti, pravni
pisemnosti, pisemnosti s bankou a postou a zadosti ob¢ant ve vyhovujici formalni tpravé v souladu
s normou pro upravu pisemnosti. Vybér u€iva poskytuje Zakovi ziskavat dovednosti vyhotovit na
pocitaci vybrané druhy pisemnosti v normalizované a blokové upravé, vyplfiovat jednoduché
formulafe, moderniho zpracovani textd a vyuzivat komunikace prostfednictvim elektronické posty.

POJETI VYUKY

Vyuka probiha ve tfetim ro¢niku v odbornych u¢ebnach vybavenych poditaci s pfipojenim na
Internet. UCivo si Zaci osvojuji na zakladé samostatné individualni prace za odborného vedeni ucitele
tak, aby ziskali praktické dovednosti pfi tvorbé pisemnosti a vyplfiovani jednotlivych formulara.
Jednotlivé pisemnosti jsou ukladany do soubort nebo kancelafskych slozek v osobnim pocitaci.

Pomiicky: Pocitag, tiskarna, uebnice, kancelarsky papir, slozky, program Word, Excel, Norma CSN
01 6910 a Pojmy PEK v elektronické podobé.

Metody vyu€ovani: vyklad, samostatna individualni prace, praktické vyhotovovani pisemnosti,
diskuse

HODNOCENIi VYSLEDKU ZAKU

Hodnoceni vysledkd Z&ka vychazi z klasifikadniho Fadu Skoly. Zak je hodnocen za pisemny projev.
Duraz je kladen na peclivost pfi zpracovani pisemnosti, na vécnou a formalni spravnost a na
dodrzovani jazykovych a stylistickych norem. P¥i celkové klasifikaci je vyznamné zohledriovan aktivni
a samostatny pfistup Zaka k vyuce.

PRINOS PREDMETU K ROZVOJI KLICOVYCH KOMPETENCi A PRUREZOVYCH TEMAT

Kompetence k uéeni
- mit pozitivni vztah k u€eni a celozivotnimu vzdélavani

Kompetence k feseni problému
- porozumét zadani ukolu, ziskat informace potfebné k feSeni problému
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- volit vhodné prostfedky a zplsoby pro spInéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti nabytych
dfive

Personalni kompetence

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti
- efektivné se ucit a pracovat

- pfijimat hodnoceni svych vysledkd

- odpovédné plnit svéfené ukoly

Komunikativni kompetence

- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé pfehledné a jazykové
spravné

- zpracovavat jednoduché texty na bézna i odborna témata

Socialni kompetence

- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly

- prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahu

Obéanské kompetence
- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleCenského chovani

Digitalni kompetence
Podrobné zapracovani klicové kompetence je uvedeno v samostatné tabulce.
Prinos predmétu k aplikaci prifezovych témat:

Obcan v demokratické spoleénosti

Z4ci jsou vedeni tak, aby:

- méli vhodnou miru odpovédnosti, sebevédomi a sebekritiky

- dovedli jednat s lidmi, hledat kompromisni feSeni, vyjednavat, komunikovat Ustné i pisemné
- byli schopni moralné posuzovat

Clovék a svét prace

Zéci jsou vedeni k tomu, aby:

- siuvédomovali zodpovédnost za své rozhodovani, vyznam vzdélani a celozivotni vzdélavani i za
vlastni Zivoty

- severbalné i pisemné prezentovali, uspédné prosadili na trhu prace a byli motivovani
k aktivhimu pracovnimu Zivotu

Clovék a digitalni svét

Z&ci jsou vedeni k efektivnimu vyuZzivani digitalnich nastroju potfebnych nebo vhodnych pro odborné
¢innosti.

Podrobné zapracovani prifezového tématu je uvedeno v samostatné tabulce.
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ROZPIS UCIVA
POCET
VYSLEDKY VZDELAVANI (RVP) UCIVO - TEMATICKY CELEK ROCNIK | HODIN
SESTAVOVANI PISEMNOSTI
3. 33
- umi provadét upravy textu, 1. Vyznam, zakladni pravidla Cj, Ikt
jez umoziuji pocitace a organizace pisemného styku
- orientuje se v obchodnich - druhy pisemnosti
pisemnostech - stylizace a psychologie dopisu
- vyuziti moznosti textovych
editoru,formatovani,Sablony
2. Norma pro upravu pisemnosti
- zna normy pro vyhotovovani zpracovanych textovymi editory nebo Ikt
obchodnich a dal$ich pisemnosti | psanych strojem CSN 01 6910
3. Sestavovani obchodnich
- umi vécné, jazykoveé i formalné pisemnosti
spravné zpracovavat pisemnosti | - tvorba obchodniho dopisu
- dokaze samostatné stylizovat dle CSN 016910
pisemnosti
- dovede sestavit tématicky 4. Pisemnosti pfi uzavirani a plnéni
obchodni dopis kupnich smluv Ek,Cj
- umi spravné sestavit pisemnost 5. Pisemnosti pii porusovani
pfi reklamaci a urgenci zbozi obchodnich smluv
nebo sluzeb a nedodrzeni
platebnich podminek
- dovede napsat zivotopis, Zzadost | 6. Personalni pisemnosti
0 misto a pracovni hodnoceni Aj.Nj,Cj
- vyhotovi zakladni pisemnosti 7. Pisemnosti pravniho charakteru
pfi pravnich ukonech fyzickych
i pravnickych osob
- umi objasnit zasady obCanské 8. Uprava dopisti bez predtisku
korespondence
- zna zasady tvorby a formalni 9. Pisemnosti hotelového TOS

upravy jidelniho listku
- umi vyhotovit PRG pisemnosti

charakteru

- umi spravné evidovat pisemnosti
- zna zasady manipulace
s pisemnostmi

10. Evidence a manipulace
s pisemnostmi

- kniha posty

- archivace a skartace

224




° Nt Skolni vzd&lavaci program: HOTELNICTVi
I Kod a nazev oboru vzdélavani: 65 — 42 — M / 01 Hotelnictvi
st : 2 Délka a forma vzdélavani: ¢tyFleté denni studium
INTEGROVANA STREDNI SKOLA Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou

MORAVSKA TREBOVA Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025

NAZEV PREDMETU | PROFESNi KOMUNIKACE

ROCNIK 1. 2. 3. 4. CELKEM

BN

POCET HODIN - - 1

POJETi PREDMETU

OBECNE CILE PREDMETU

Cilem pfedmétu je poskytnout zakladni poznatky o komunikaci mezi lidmi v aplikaci na podminky
gastronomického provozu. Rozvijet socialné

komunikativni kompetence verbaini i neverbalni. Kultivovat mluveny projev. Zvladnout profesionalni
postoj, komunikaci s hosty a utvareni

pocitu jejich spokojenosti. Osvoijit si zasady spoleCenského chovani. Vést ke kritickému ztotoznéni
se s principy, normami a pravidly kulturniho

chovani a vyjadfovani ve spoleCenskych a pracovnich situacich.

CHARAKTERISTIKA UCIVA

UCivo se zaméfuje na tematické celky, které vymezuji jednotliva zakladni pravidla spole¢enského
chovani, hygieny a psychologickych aspektu
osobnosti s aplikaci na komunikaci se zakaznikem a profesni vystupovani.

POJETI VYUKY

Ve vyuce je kladen duraz na pfipravu jedince pro prakticky zivot (osobni i profesni), nikoliv na sumu
teoretickych poznatku. UCivo si zak

osvojuje na zakladé socialné komunikativniho uéeni, analyzy pfikladd a modelovych situaci,
¢innostniho uceni a autodidaktickych metod.

Vyuka je vedena formou vykladu, fizeného rozhovoru, samostatnych praci, skupinovych praci a
metodou nacviku dovednosti.

HODNOCENIVYSLEDKU ZAKU

Vzhledem k pojeti pfedmétu je hodnocen aktivni pfistup zaka k vyuce, zpracovani a prezentace
zadanych ukoll a vlastni kreativita Zaka.
Z klasickych diagnostickych metod ucitel pouziva ustni a pisemné zkouseni.

PRINOS PREDMETU K ROZVOJI KLIEOVYCH KOMPETENCi A PRUREZOVYCH TEMAT

Klicové kompetence:

Komunikativni kompetence

- vyjadfovat se pfiméiené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a
vhodné se prezentovat

- formulovat své mySlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé pfehledné a jazykové
spravné

Socialni a personalni kompetence

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku
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- pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahl a k pfedchazeni osobnim konfliktiim,
nepodléhat pfedsudkim a stereotyplm v pfistupu k druhym

Digitalni kompetence

Podrobné zapracovani klicové kompetence je uvedeno v samostatné tabulce.

Prurezova témata :

Obcan v demokratické spolec¢nosti

- komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktd

Clovék a svét prace

- pisemna i verbalni sebeprezentace pfi vstupu na trh prace, sestavovani zadosti o zaméstnani a
odpovédi na inzeraty, psani profesnich Zzivotopisl, privodnich (motivacnich) dopisl, jednani s
potencialnim zaméstnavatelem, pfijimaci pohovory, vybérova fizeni, nacvik konkrétnich situaci;
Clovék a digitalni svét

Z4ci jsou vedeni k efektivnimu vyuzivani digitalnich nastrojti potfebnych nebo vhodnych pro odborné
cinnosti.

Podrobné zapracovani prifezového tématu je uvedeno v samostatné tabulce.

ROZPIS UCIVA
ROCNIK | POCET
VYSLEDKY VZDELAVANIi (RVP) UCIVO - TEMATICKY CELEK HODIN
4, 29
Zak/zakyné: 1. Zakladni pravidla
- uplatiuje pravidla chovani ve spoleéenského chovani
spole¢nosti - spole¢enska vyznamnost
- zdraveni, podavani ruky
- pfedstavovani
- oslovovani
- tykani a vykani
- chovani v kulturnich zafizenich
- piti alkoholu a koufeni ve
spole¢nosti
2. Kultura téla a oblékani
- uplatiuje osobni hygienu v béZzném | - osobni hygiena
Zivoté i na pracovisti - spolecenské oblecCeni
- umi se vhodné obléknout vzhledem | - slavnostni obleCeni
ke spoleCenské - image osobnosti
prilezitosti
- chape image jako zakladni nastroj
ovliviujici jednani s
lidmi
- vyuziva znalosti osobnosti a typu 3. Osobnost
temperamentu pfi jednani se - pojem a zakladni charakteristika
zakazniky osobnosti
- typy temperamentu Psych
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- vyuziva asertivniho jednani pro
dosazeni svého cile v béZném Zivoté
i pfi jednani se zdkaznikem

- rozliSuje rGzné typy hostl, reaguje
na projevy jejich chovani s vyuzitim
poznatk( psychologie;

- feSi bézné a neobvyklé situace s
ohledem na individualni zvlastnosti
hosta

- zasady asertivni komunikace
- typy zakaznikd a psychologické
zaklady jednani

- chape komunikaci jako zakladni 4. Rétorika CcJ
nastroj ovliviiujici obchodniho - historie rétoriky

partnera - funkce hlasu v feCovém projevu

- rozviji svoje feCoveé dovednosti - rétoricka kultivovanost

- voli vhodné jazykové prostfedky - roz8ifovani slovni zasoby

- ovlada neverbalni komunikaci, - formulace mySlenek

rozliSuje vhodné a nevhodné prvky

- zvlada zatézové situace pfi

komunikaci

- ovlada zasady pfi soukromych i

urednich telefonickych rozhovorech

- rozezna situace, pfi kterych je

pouzivani mobilniho telefonu

spole€ensky nepfijatelné

- chape vyznam profesniho 6. Komunikace v praxi Psych

vystupovani a etiky pfi

vytvareni a udrZzeni dobré povésti
firmy a pfi jeji prezentaci navenek
- ovlada pravidla business etikety
- uplatiuje pravidla spole¢enského
chovani a zasady profesniho
vystupovani i psychologické
zaklady jednani s podfizenymi,
nadfizenymi, se zdkaznikem, s
obchodnimi a pracovnimi partnery;
- jazykové spravné komunikuje

v cizich jazycich se zakaznikem,
spolupracovniky, obchodnimi
partnery

- ovlada odbornou cizojazyénou
terminologii bézné uzivanou ve
sluzbach cestovniho ruchu, odhadne
vyznam neznamych vyrazu z
kontextu sdéleni;

- zvlada feseni rlznych
komunikativnich a interpersonalnich
situaci,v&.kofliktnich a zatézovych
- vhodné uplatriuje prostifedky
verbalni i neverbalni komunikace

- image firmy

- business etiketa

- profesni vystupovani a
komunikace, v¢.cizojazy€né

- psychologie jednani s podfizenymi,
nadfizenymi, se zakaznikem, s
obchodnimi a pracovnimi partnery

- narodni zvyklosti a tradice riznych
etnik ve vazbé na zpusob
komunikace

- nejCastéjsi chyby pfi vyjednavani

- prace s informacemi

- on-line komunikace, prace

s recenzemi hostl, feseni stiznosti
- tvorba webovych stranek a mobilni
aplikace

- nové metody a technologie

v ubytovacich sluzbach( on-line
check in,concierge a

propagace sluzeb hotelu)

- bezpec€nost a prevence kriminality
- zavadéni metod aktivniho prodeje
zaméstnancu
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- v kontaktu se zakazniky respektuje
narodni mentalitu a aspekty
multikulturniho souziti

- voli vhodné informacni zdroje

k vyhledavani pozadovanych
informaci a odpovidajici techniku;
- orientuje se v ziskanych
informacich, tfidi je, analyzuje,
vyhodnocuje, zaznamenava

a uchovava textové, numerické i
grafické informace;
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NAZEV PREDMETU SEMINAR CIZIHO JAZYKA / Anglicky jazyk
ROCNIK 1. 2. 3. 4. CELKEM
POCET HODIN - - - 1 1

POJETi PREDMETU

OBECNE CiLE PREDMETU

Vzdélavani v cizim jazyce se vyznamné podili na pfipravé zaku na aktivni zivot v multikulturni
spolecnosti, vede zaky k ziskani jak obecnych, tak komunikativnich kompetenci k dorozuméni v
situacich kazdodenniho osobniho a pracovniho zivota. Pfipravuje zaky k efektivni ucasti v pfimé i
nepfimé komunikaci v€etné pfistupu k informaénim zdrojim, rozsifuje jejich znalosti o svété a pfispiva
k formovani osobnosti zaku, ugi je toleranci k hodnotam jinych narodu, rozviji jejich schopnost ucit se
po cely Zivot.

CHARAKTERISTIKA UCIVA

Ucivo vychazi ze souCasné platného ramcového vzdélavaciho planu, oblast jazykové vzdélavani. U€ivo
je koncipovano tak, aby Zak dosahl urovné B1 podle Spole¢ného evropského referenéniho ramce (prvni
cizi jazyk).

Pfi vybéru uciva se berou v uvahu maturitni témata spolec¢né Casti maturitni zkousky. Zakladni témata
jsou doplnéna o slovni zasobu a frazeologii z odborné oblasti studia.

POJETI VYUKY

Preferuje se komplexni pojeti vyuky k dosazeni pfislusnych jazykovych kompetenci v dané urovni.
Jako dominantni prvek vyuky se uziva komunikativni metoda, skupinova a tymova prace, diraz se
klade na rozvoj produktivnich i receptivnich dovednosti.

HODNOCENI VYSLEDKU ZAKU

Hodnoceni zaku probiha v souladu s klasifikaCnim Fadem Skoly (Ustni a pisemné zkousSeni, rizné
druhy testd, apod.). Je uplatiiovan individualni pfistup a to zejména vid&i studentiim s poruchami
u€eni. Klade se dlirraz na dovednost komunikovat — naslouchat a reagovat v dialogu €i diskusi.

V u€ebnich materialech vyuziva sebehodnoceni na konci lekci zaloZzené na analyze pokroku ve
vzdélavacim procesu.

PRINOS PREDMETU K ROZVOJI KLICOVYCH KOMPETENCI A PRUREZOVYCH TEMAT

Zak by si mél b&hem hodin ciziho jazyka osvojit znalosti a dovednosti, které daji charakterizovat
jako komunikativni a vSeobecné kompetence.
Komunikativni kompetence chapeme jako zpUsobilost ke komunikativnimu chovani, které umozni
Clovéku realizovat komunikativni potfeby a zaméry a to v souladu s konkrétni situaci.
Komunikativni kompetence zahrnuje:

a) kompetenci jazykovou

b) kompetenci pragmatickou

c) kompetenci strategickou

d) kompetenci sociolingvistickou
Vseobecné kompetence: Zak dovede uplatnit znalosti redlii zemi cilového jazyka a je schopen je
porovnat s realiemi matefské zemé.
Digitalni kompetence
Podrobné zapracovani kliCové kompetence je uvedeno v samostatné tabulce.
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i)

INTEGROVANA STREDNI $KOLA
MORAVSKA TREBOVA

K naplfiovani téchto kompetenci pfispivaji rovnéz prifezova témata:

a) Obcan v demokraticke spoleCnosti
b) Cloveék a Zivotni prostredi
c) Clovék a svét prace

Clovék a digitalni svét

Z4ci jsou vedeni zejména k tomu, aby byli schopni vyuzit digitalni technologie k vyjadreni, formulaci
a obhajobé svych nazor(, k ziskavani informaci z riznych zdrojl i k jejich sdileni, pfedavani a
prezentaci zplisobem vhodnym pro danou (komunikaéni) situaci a s ohledem na zamysleného

pfijemce.

Podrobné zapracovani kliCcové kompetence je uvedeno v samostatné tabulce.

ROZPIS UCIVA
VYSLEDKY VZDELAVANI (RVP) UCIVO - TEMATICKY CELEK ROCNIK | POCET
HODIN
Zak : Reéové dovednosti 4.roénik | 29
- rozumi pfiméfenym souvislym projevim | - receptivni fe€ova dovednost hodin

a diskusim rodilych mluvé€ich pronadenym
ve standardnim hovorovém tempu;

sluchova = poslech s porozuménim
monologickych i dialogickych
projevu

- odhaduje vyznam neznamych vyrazu
podle kontextu a zpusobu tvoreni;

- receptivni Fe€ova dovednost
zrakova = Cteni a prace s textem
vCetné odborného

- nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi
myslenky a dulezité informace;

- produktivni fe€ova dovednost
ustni = mluveni zaméfené situacné
i tematicky

- porozumi Skolnim a pracovnim
pokynim;

- produktivni fe€ova dovednost
pisemna =zpracovani textu v
podobé reprodukce, osnovy,
vypisku, anotaci, apod.

- rozpozna vyznam obecnych sdéleni
a hlaseni;

- jednoduchy preklad

- Cte s porozuménim vécné i jazykové
pfimérené texty, orientuje se v textu,

- interaktivni fe€ové dovednosti =
stfidani receptivnich a
produktivnich €innosti

- sdéli obsah, hlavni myslenky ci
informace vyslechnuté nebo prectené;

- interakce ustni

- pfednese pfipravenou prezentaci ze
svého oboru a reaguje na jednoduché
dotazy publika;

- interakce pisemna

- vypravi jednoduché pfibéhy, zazitky,
popiSe své pocity;

- sdéli a zd{vodni svUj nazor;

- pronese jednodu$e zformulovany
monolog pied publikem;

- vyjadfuje se témér bezchybné v
béZnych, predvidatelnych situacich;
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- dokaze experimentovat, zkouSet a
hledat zpUsoby vyjadfeni srozumitelné pro
posluchace;

- zaznamena pisemné podstatné
mysSlenky a informace z textu, zformuluje
vlastni myS$lenky a vytvofi text o
udalostech a zazitcich v podobé popisu,
sdéleni, vypravéni, dopisu a odpovédi na
dopis;

- vyjadfi pisemné svij nazor na text;

- vyhleda, zformuluje a zaznamena
informace nebo fakta tykajici se
studovaného oboru;

- prelozi text a pouziva slovniky

i elektronickeé;

- zapoji se do hovoru bez pfipravy;

- vyménriuje si informace, které jsou bézné
pfi neformalnich hovorech

- zapoji se do odborné debaty nebo
argumentace, tyka-li se znamého tématu;
- pfi pohovorech, na které je pfipraven,
klade vhodné otazky a reaguje na dotazy
tazatele;

- vyfesi vétSinu béznych dennich situaci,
které se mohou odehrat v cizojazyéném
prostredi;

- pozada o uprfesnéni nebo zopakovani
sdélené informace, pokud nezachyti
presné vyznam sdéleni;

- preformuluje a objasni pronesené
sdéleni a zprostifedkuje informaci dalsim
lidem;

- uplatriuje rizné techniky &teni textu;

- OVEfi si i sdéli ziskané informace
pisemné;

- zaznamena vzkazy volajicich;

- vyplni jednoduchy neznamy formulaf

- vyslovuje srozumitelné co nejblize Jazykové prostredky

pfirozené vyslovnosti, rozliSuje zakladni

zvukoveé prostifedky daného jazyka a - vyslovnost (zvukové prostfedky
koriguje odliSnosti zvukové podoby jazyka)

jazyka;

- komunikuje s jistou mirou sebedlGvéry a | - slovni zasoba a jeji tvoreni

aktivné pouziva ziskanou slovni zasobu,
v€etné vybrané frazeologie v rozsahu
danych tematickych okruht, zejména

v rutinnich situacich kazdodenniho Zzivota,
a vlastnich zalib;
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i)

INTEGROVANA STREDNI $KOLA
MORAVSKA TREBOVA

- pouziva opisné prostiedky v neznamych
situacich, pfi vyjadfovani slozitych
mysSlenek;

- gramatika (tvaroslovi a vétna
skladba)

- pouziva vhodné zakladni odbornou
slovni zasobu ze svého studijniho oboru,

- graficka podoba jazyka a pravopis

- uplatfiuje zakladni zpUsoby tvoreni slov
V jazyce;

- dodrzuje zakladni pravopisné normy
vV pisemném projevu, opravuje chyby;

- vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématim
osobniho Zivota a k tématim z oblasti
zamérfeni studijniho oboru;

- feSi pohotové a vhodné standardni
feCove situace i jednoduché a
frekventované situace tykajici se pracovni
Cinnosti;

- domluvi se v béznych situacich; ziskai
poskytne informace;

- pouziva stylisticky vhodné obraty
umoznujici nekonfliktni vztahy
a komunikaci

- prokazuje faktické znalosti pfedevsim o
geografickych, demografickych,
hospodarskych, politickych, kulturnich
faktorech zemi dané jazykové oblasti
v€etné vybranych poznatku studijniho
oboru, a to i z jinych vyu€ovacich
predmétu, a uplatiiuje je také v porovnani
s realiemi matefské zemé;

- uplatriuje v komunikaci vhodné vybrana
sociokulturni specifika danych zemi.

Tematické okruhy, komunikaéni
situace a jazykové funkce

- tematické okruhy: osobni udaje,
dim a domov, kazdodenni Zivot,
volny €as, zabava, jidlo a napoje,
sluzby, cestovani, mezilidské
vztahy, péce o télo a zdravi,
nakupovani, vzdélavani,
zaméstnani, pocasi, Ceska
republika, zemé dané

jazykové oblasti; tematické okruhy
dané zamérenim studijniho oboru
a].

- komunikaéni situace: ziskavani a
pfedavani informaci

- jazykové funkce: obraty pfi
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zahajeni a ukonceni rozhovoru,
prezentace, diskuse

Poznatky o zemich

- vybrané poznatky vSeobecného i
odborného charakteru k poznani
zemé (zemi) pfislusné jazykové
oblasti, kultury, uméni a literatury,
tradic a spoleCenskych zvyklosti

- informace ze sociokulturniho
prostfedi v kontextu odbornych
znalosti a Ceskeé republice
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NAZEV PREDMETU MATEMATICKY SEMINAR
ROCNIK 1. 2. 3. 4. CELKEM
POCET HODIN - - 1 1

POJETi PREDMETU

OBECNE CILE PREDMETU

Seminar je zaméren k pripravé zakl ke zdarnému zvladnuti maturitni zkousku z matematiky.
Jednotliva témata jsou prufezem pozadovaného uciva stredni Skoly.

CHARAKTERISTIKA UCIVA

Ucivo je koncipovano tak, aby odpovidalo pozadavkim na absolventa stfedni Skoly. Rozviji mysleni,
poskytuje matematicky aparat pro obor bezpe€nostné pravni ¢innost, vytvafi pfedpoklady pro dalsi
uspésné vzdélavani. UCivo pokryva veskereé tematickeé celky z RVP.

POJETI VYUKY

Vyuka je vedena formou vykladu, diskuze, samostatné prace, skupinové prace a pfedevsim feSenim
pfikladd. Je snahou, aby zaci ziskali pozitivni postoj k matematice, zajem o ni, motivaci
k celozivotnimu vzdélavani a davéru ve vlastni schopnosti a preciznost pfi praci.

HODNOCENI VYSLEDKU ZAKU

Ustni zkouseni, pisemné testy zamé&Fené na aktualné probirané uéivo, namatkova kontrola domacich
ukold. Hodnoceni se provadi klasickou stupnici 1 az 5, u pisemnych praci se ve vhodnych pfipadech
uplatiiuje bodovy systém.

PRINOS PREDMETU K ROZVOJI KLICOVYCH KOMPETENCI A PRUREZOVYCH TEMAT

Al Kompetence k uceni

Zak ma pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani. Ovlada riizné techniky uéeni, umi si vytvofit vhodny
studijni rezim a podminky. Uplatriuje rizné zpUlsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické
¢teni), umi efektivné vyhledavat a zpracovavat informace. S porozuménim posloucha mluvené projevy
(napt. vyklad, prednasku, proslov), pofizuje si poznamky. Vyuziva ke svému uceni riizné informacni
zdroje, véetné svych zkuSenosti i zkuSenosti jinych lidi. Sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cilt
svého uceni, pfijima hodnoceni vysledkd svého u€eni od jinych lidi. Zna moznosti svého dalsiho
vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

B/ Kompetence k feseni problému

Z&k porozumi zadani ukolu nebo urgit jadro problému, ziska informace potfebné k feSeni problému,
navrhne zpusob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdavodni jej, vyhodnoti a ovéfi spravnost zvoleného
postupu a dosazené vysledky. Uplatriuje pfi FeSeni problému rizné metody mysleni (logické,
matematické) a mysSlenkové operace. Voli prostfedky a zpusoby (pomucky, studijni literaturu, metody
a techniky) vhodné pro spinéni jednotlivych aktivit, vyuziva zkuSenosti a védomosti nabyté dfive.
Spolupracuije pfi feSeni problémd s jinymi lidmi (tymové feSeni).

C/ Komunikativni kompetence

Zak se vyjadiuje pfiméfené Udelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych a
vhodné je prezentuje. Formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné
a jazykové spravné. Prvofadym predpokladem uceni je Etenafska gramotnost, dovednost prace s
informacemi, ovladani psani a po€etnich ukonu. Dodrzuje jazykoveé a stylistické normy i odbornou
terminologii. Vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

G/ Matematické kompetence
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Zak spravné pouziva a prevadi b&zné jednotky, pouziva pojmy kvantifikujiciho charakteru. Provadi
realny odhad vysledku fedeni dané ulohy, nachazi vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feSeni praktickych
ukold, umi je vymezit, popsat a spravné vyuzit pro dané feseni. Cte a vytvafi riizné formy grafického
znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.). Aplikuje znalosti o zakladnich tvarech
predmétd a jejich vzajemné poloze v roviné i prostoru. Efektivné aplikuje matematické postupy pfi
feSeni riznych praktickych Ukoll v béznych situacich.

Digitalni kompetence
Podrobné zapracovani klicové kompetence je uvedeno v samostatné tabulce.

PRUREZOVA TEMATA

A/ Obéan v demokratické spole¢nosti

Z&k ma vhodnou miru sebevé&domi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku. Je schopen
odolavat myslenkové manipulaci. Umi si vazit materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho
prostfedi a snazi se je chranit a zachovat pro budouci generace.

B/ Clovék a zivotni prostredi

Z&k chape postaveni &lovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot. Respektuje principy
udrzitelného rozvoje. Osvoji si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k zivotnimu
prostfedi v osobnim a profesnim jednani, dokaze esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni
prostfedi a umi si osvojit zasady zdraveho Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

C/ Clovék a svét prace

Zak identifikuje a formuluje vlastnic priority a cile, méa aktivni a tvofivy pfistup pfi vytvareni profesni
kariéry. Je schopen pfijeti osobni odpovédnosti pfi rozhodovani, vyhledava a kriticky ohodnoti
kariérové informace.

D/ Clovék a digitalni svét

Matematické vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci pracovali s digitalnimi technologiemi pfi FeSeni
béznych situaci vyzadujicich efektivni zplsoby vypoctu, pfi praci s matematickym modelem a pfi
vyhodnocovani a interpretaci vysledku feSeni vzhledem k realité, pfi feSeni problém, vEetné diskuse a
prezentace vysledku téchto feseni.

Podrobné zapracovani klicové kompetence je uvedeno v samostatné tabulce.

ROZPIS UCIVA
VYSLEDKY VZDELAVANI (RVP) UCIVO - TEMATICKY CELEK ROCNIK | HODIN
Zak: MnoZiny 4.ro¢nik | 29 hodin

- provadi aritmetické operace
v mnoZziné realnych Cisel;

- provadi aritmetické operace Ciselné obory
v mnoziné realnych Cisel,

- pouziva rlizné zapisy realného Cisla;

- pouziva absolutni hodnotu, zapiSe Intervaly
a znazorni interval, provadi operace
s intervaly (sjednoceni, prunik);

- provadi operace s mocninami Mocniny a odmocniny
a odmocninami;
- provadi operace s mnohocleny, Vyrazy

lomenymi vyrazy, vyrazy
obsahujicimi mocniny a odmocniny;
- feSi praktické ulohy s vyuZitim
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procentového poctu;

- provadi operace s mnohocleny, Lomené vyrazy
lomenymi vyrazy, vyrazy
obsahujicimi mocniny a odmocniny;

- feSi linearni a kvadratické rovnice a | Linearni rovnice
jejich soustavy, linearni a
kvadratické nerovnice;

- tfidi upravy rovnic na ekvivalentni
a neekvivalentni;

- feSi linearni a kvadratické rovnice a | Soustavy linearnich rovnic
jejich soustavy, linearni a
kvadratické nerovnice;

- feSi linearni a kvadratické rovnice a | Kvadratické rovnice
jejich soustavy, linearni a
kvadratické nerovnice;

- fesi linearni a kvadratické rovnice a | Nerovnice
jejich soustavy, linearni a
kvadratické nerovnice;

- fesi linearni a kvadratickeé rovnice a | Logaritmické a exponencialni
jejich soustavy, linearni a rovnice
kvadratické nerovnice;

- rozliSuje jednotlivé druhy funkci, Funkce, vlastnosti
nacrtne jejich grafy a urci jejich
vlastnosti;

- rozliSuje jednotlivé druhy funkci, Funkce, druhy
nacrtne jejich grafy a urci jejich
vlastnosti;

- pfevadi jednoduché realné situace Goniometrické funkce
do matematickych struktur, pracuje
s matematickym modelem a
vysledek vyhodnoti vzhledem k
realité;

- znazorni goniometrické funkce
v oboru realnych €isel, pouziva jejich
vlastnosti a vztah( pfi feSeni |
jednoduchych goniometrickych
rovnic i k feSeni rovinnych i
prostorovych utvarq;

- fesi ulohy na polohové i metrické Trojuhelnik
vlastnosti rovinnych utvar;

- uziva véty o shodnosti a podobnosti
trojuhelnikl v pocetnich i
konstrukcénich ulohach;

- rozliSuje zakladni druhy rovinnych Rovinné utvary, obvody a obsahy
obrazc(, urci jejich obvod a obsah;

- feSi ulohy na polohové i metrické
vlastnosti rovinnych utvard;

- uziva véty o shodnosti a podobnosti | Geometrické konstrukce
trojuhelnikl v pocetnich i
konstrukénich ulohach;

- uruje vzajemnou polohu dvou Objemy téles

236



° Nt Skolni vzd&lavaci program: HOTELNICTVi
I Kéd a nazev oboru vzdélavani: 65 — 42 — M/ 01 Hotelnictvi
: : 2 Délka a forma vzdélavani: ¢tyFleté denni studium
DTECRO,"-'\-\E‘.STRDNI SKO.L'T\ Stupen vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou
MORAVSKA TREBOVA Datum platnosti vzdélavaciho programu: od 1. za¥i 2025

primek, pfimky a roviny, dvou rovin,
odchylku dvou pfimek, pfimky a
roviny, dvou rovin, vzdalenost bodu
od roviny;

- ur€uje povrch a objem zakladnich
téles s vyuzitim funk&nich vztah(

a trigonometrie;

- urCuje povrch a objem zakladnich Povrchy téles
téles s vyuzitim funk&nich vztah(
a trigonometrie;

- uziva vztahy pro pocet variaci, Kombinatorika
permutaci a kombinaci bez
opakovani;

- pocita s faktorialy a kombinaénimi
Cisly;

- urCi pravdépodobnost nahodného Pravdépodobnost
jevu kombinatorickym postupem;

- uziva pojmy: statisticky soubor, Statistika
absolutni a relativni etnost, variacni
rozpéti;

- Cte, vyhodnoti a sestavi tabulky,
diagramy a grafy se statistickymi
udaiji;

- vysvétli posloupnost jako zvlastni Aritmeticka posloupnost
pripad funkce;

- ur¢i posloupnost: vzorcem pro n-ty
¢len, vycétem prvku, graficky;

- rozlisi aritmetickou a geometrickou
posloupnost;

- ur¢i posloupnost: vzorcem pro n-ty Geometricka posloupnost
Clen, vy&tem prvku, graficky;

- rozlisi aritmetickou a geometrickou
posloupnost;

- provadi vypocty jednoduchych Finan&ni matematika
finan¢nich zalezitosti a orientuje se
v zakladnich pojmech finan&ni
matematiky;

- provadi operace s vektory (soucet Analytickd geometrie, body, vektory,
vektorl, nasobeni vektord realnym rovnice primky
Cislem, skalarni soucin vektor();

- feSi analyticky polohové a metrické
vztahy bodu a pfimek;

- UZiva rdzna analyticka vyjadreni
primky;
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